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Ozet

Psikoloji Boliimiiniin isleyisi kalite siireglerini 6nemseyen ve i¢sellestiren bir ¢aligma
politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum i¢ degerlendirme raporunun amaci 6z
degerlendirme, performans izleme, iyilestirmeye acik olan noktalarin belirlenmesi, gdzden gegirilmesi,

iyilestirmeler i¢in harekete gecilmesi ve yapilan iyilestirmelerin etkilerinin ortaya konulmasi ve takip
edilmesidir. Raporun kapsami Psikoloji Boliimii i¢in bolim hakkinda bilgilendirme, liderlik, yonetim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve sonug-degerlendirme kisimlarini
icermektedir. Raporun hazirlanma siirecinde boliimiin 6z degerlendirme, paydaslarin geribildirimleri,
performans gostergeleri, iyilestirmelerin takibi ve sonuglari, i¢ denetim raporu ve yénetim gézden
gecirme toplantilari temel alinmustir.

Liderlik, yonetim ve kalite siiregleri sistematik; is birligine dayali gérev tanim ve dagilimlarinin
net oldugu, huzurlu ve giiven ortami saglanarak yurutilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinin iyilesmesi amaciyla ders igeriklerinin materyaller agisindan ¢esitlendirildigi,
farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanildigi, 6grencilerin derslere fiziksel ve zihinsel olarak
dahil olmasini saglayan ders igeriklerinin ve uygulamaya doniik 6devlerin ders kapsamina alindigi ders
planlar1 yapilmustir. Ayrica, yiiz yiize egitimin yani sira pandemi siireci itibariyle baslayan uzaktan egitim
yontemlerinin de entegre edildigi basarili bir dénem yiiriitiilmiistiir. Degisen kosullara bagl olarak da
birim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla doniisiim ve degisime yonelik ¢alismalar planlamaktadir.
Psikoloji Bolimi mevcut akademik yilda lisans diizeyinde toplamda 367 6grenci ile egitim 6gretim
stirecine aktif olarak devam etmektedir.

Arastirma-gelistirme kapsaminda her y1l bahar doneminde boliimdeki arastirma performansi
izlenmekte ve raporlastirilmaktadir. Boliim 6gretim iiyeleri tarafindan 2023-2024 yili iginde uluslararasi
yayin evinde 1 Kitap bolum, 1 kitap bolimu gevirisi, 5 akademik makale yayinlanmustir. Ek olarak,
bilimsel etkinliklere katilim ve psikoloji alanindaki farkli akademik dergilerde hakemlik ¢alismalar1 da
yuritilmektedir. Deneysel ve Klinik Psikoloji Laboratuvarlarimnin fiziksel alt yapilari tamamlanmis olup
techizat, teknoloji ve yazilim ihtiyaglar1 da tamamlanma siirecindedir. Ilgili siirecin tamamlanmasiyla
arastirma ve proje sayisinin artmasi beklenmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerinin farkl iniversitelerle is
birligi projeleri bulunmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve farkindalik
kazandirma amaciyla etkinlikler diizenlenmistir. S6z konusu etkinlikler ile 6zellikle 6grencilerimizin
psikoloji alanina iligkin sinirlar1 fark edebilmesi ve mesleki etik anlayisi gelistirmesine katki saglamak
amaclanmstir. Bu baglamda yapilan etkinlikler dogrudan ve dolayli olarak topluma fayda saglamaktadir.
Kalite siirecleri kapsaminda yukarida bahsedilen alanlarda kalitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Psikoloji Bolimii tarafindan énemsenmekte ve hedeflenmektedir.
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ABU Psikoloji Bolimi 2019-2020 giiz doneminde ilk defa 6grenci almistir. Program
tasarlanirken kalite standartlar1 ve nitelikli 6grenme ilkeleri esas alinmistir. Bu baglamda program
ciktilarmi en 1yi sekilde karsilayacak bir program tasarlanmasi amaglanmistir. Kalite siireclerinin
i¢sellestirilmesinin ¢ok 6nemsendigi boliimiimiizde akredite bir boliim olmakla ilgili caligmalar
stirdiiriilmektedir. Akreditasyon kosullarini saglayabilmek i¢in psikolojinin alt alanlarindan en az
ticiinii iceren dgretim liyeSinin olmasi (doktoralarinin bu alt alanlarda olmasi1 zorunlulugu) i¢in
calismalar devam etmektedir. Psikoloji Boliimii ilk mezunlarini 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1
sonunda vermis olup okul birincisi ve tigiinciisti Psikoloji Bolumii’niin ilk mezunlar1 arasmdadir.
Deneysel ve Klinik alanlarda iki laboratuvarimn alt yap1 calismalar1 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda yogunlastirilmis olup 2023-2024 Bahar doneminde tamamlanma asamasindadir. Heniiz
faaliyete gegcmemekle birlikte ilerleyen zamanlarda egitim-6gretim ve arastirma amaciyla aktif
olarak kullanilmas1 planlanmaktadir.

Boliimiimiizde, Gelisim Psikolojisi (2), Klinik Psikoloji (1), Genel Psikoloji (1), Psikiyatri
(1) ve Cocuk ve Ergen Psikiyatristi (2) alt alanlarinda uzmanlasmis tam zamanli 7 6gretim tiyesi
istihdam edilmektedir. Ayrica, 2023-2024 Bahar déneminde Enduistri ve Orgit Psikolojisi, Sosyal
Psikoloji, Deneysel Psikoloji, Adli Psikoloji ve Klinik Psikoloji alanlarinda uzman 9 6gretim
tiyesi yar1 zamanli olarak ders vermektedir. Sosyal psikoloji alaninda doktora ve klinik psikoloji
alaninda yiiksek lisans yapmakta olan iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Psikoloji Boliimii organizasyon semasinda en Gstunde Psikoloji Bolim baskani ve
sonrasinda boliim baskan yardimcist bulunmakta olup devaminda 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileri yer almaktadir. Ayrica, kalite, intibak ve Erasmus komisyonlar1
da bulunmaktadir. Psikoloji boliim baskaninin gérevlendirmesi ve yonlendirmesiyle is birligi
icinde bolum ici gorevlendirmeler strdurilmektedir.

Boliimiimiizde lisans 1.smnif, 2. sinif, 3. smif ve 4. smif olmak {lizere 367 6grenci egitim
ogretim siirecine aktif olarak devam etmektedir.

-Misyon-

Psikoloji Boliimii olarak nitelikli ve psikolojinin her alt alanmi kapsayan akademik
kadrosu ile bilimselligin 6n planda oldugu bir bolim olmak; bilimsel yontem temel alinarak
yapilan arastirma ve uygulamalar ile hem akademik ¢aligmalara hem de topluma 6nemli katkida
bulunmak; her bireyin fenomenolojisini zenginlik olarak ele alan ve mesleki gelisimin Gtesinde,
bireyin kendini tanima, elestirel ve bilimsel diisinme, yaraticilik ve Uretkenlik potansiyelinin
gelistirilmesine katki saglayan bir yaklagimin benimsemis olmak misyonumuzdur.

-Vizyon-



Vizyonumuz yeniliklere ve gelisime agik bir egitim anlayisini benimseyen, uygulama
odakli ¢caligmalarla topluma katki saglama konusunda girisimci bir boliim; ayni zamanda, ulusal
ve uluslararasi alanda taninirhigr artiracak bilimsel arastrma ve yaymlar lireten akredite bir
psikoloji boliimii olmaktir.

-Degerler-

e Akademik 6zgurlik

e Etik degerlere baglilik

e FElestirel diisiinme ve bilimsel bakis agisina sahip olmak

e Kapsayici olmak ve ayrim yapmamak

e Yenilikci, degisime ve gelisime agik olmak

e Bireysel, toplumsal farkindalik ve sorumluluk sahibi olmak bdlimiimiiziin degerleri

arasindadir.
-Hedefler-

e Psikoloji alanindaki teoriler, yaklasimlar ve uygulamalarla ilgili temel bilgi diizeyine
sahip yetkin 6grenciler yetistirmek.

e Arastirma yontemleri ve istatistik alanlarinda bilgi ve becerilere sahip olmalar1 i¢in
gerekli egitim ve 6gretimin 6grencilere sunmak.

e Elestirel bakis agisinin ve bilimsel perspektifin kazandirilmasini amaglayan bir egitim-
Ogretimin planlamak ve siirekli iyilestirmek.

e Hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda saglam bir temel olusturmak i¢in etik ilke ve
degerlere yonelik bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi mezunlar yetistirmek.

e Kendi kendine 6grenebilen ve yasam boyu gelisime ve degisime agik, Uretken bireyler
yetismesini saglamak.



-Organizasyon Yapisi-

B&lim Baskam

Bélim Baskan
Yardimcisi

Komyonlar

Ogretim Uyesi Ogretim Gareviisi Arastirma Gérevlisi

-Tyilestirme Alanlari-

Her alt alan1 temsil edecek sekilde en az bir 6gretim iiyesinin bulunmasi
Arastirma gorevlisi sayisiin arttirilmasi

Secmeli derslerin ¢esitlendirilmesi ve bu gesitliligin siirdiiriilebilir olmas1
Akademik ¢alismalarin, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi

Degisim programlar1 ¢ergevesinde is birliklerinin gelistirilmesi




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Duizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Psikoloji Boliimii organizasyon semasi liderlik ve kalite baglaminda olusturulmus olup
semanin en basinda boliim baskani bulunmaktadir. Bolim bagkanindan sonra boliim bagkan
yardimcisi gelmektedir. Boliim baskan yardimcisini ise 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlileri takip etmektedir. Ayrica komisyonlar da (mifredat komisyonu, yatay
gecis, CAP-Yan Dal Komisyonu, 6grenci temsilcisi se¢im komisyonu) organizasyon semast
icinde yer almaktadir.

Psikoloji Boliimii gerek YOKAK gerekse 1SO kapsaminda kendi kalite siirecine iligkin
dokiimantasyon ve izleme mekanizmalarini Antalya Bilim Universitesi Kalite Koordinatorligii
ile is birligi halinde yiirtitmektedir.

Tirk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan verilen Psikoloji bdlimleri icin
akreditasyon; programm kendi belirledigi ve/veya kendisinden beklenen amaglar
gerceklestirebilmesi icin gerekli olan asgari diizeydeki basar1 ve kalite standartlarinin giivence
altina alinmasi siirecidir. TPD tarafindan akredite olabilmek igin bolimimuzde bir
akreditasyon sorumlusunun gorevlendirilmesinin yani sira psikolojinin temel alt alanlarindan
en az i¢linii temsil eden 6gretim liyesinin saglanmasy/siirdiiriilmesi ve psikoloji laboratuvarinin
olmasi gibi gerekliliklerin tamamlanmasi konusunda ¢aligmalara baslanmistir. Ders miifredati
da akreditasyon Olciitleri dikkate alinarak revize edilmistir.

Kamt 1. (3)A.1.1.1.B6lim_organizasyon_semasi
Kamit 2. (3)A.1.1.2.Akreditasyon_sorumlusu_gdérevilendirme_yazisi
A.1.2 Liderlik

Olgunluk Duzeyi: 4 (Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve Kkiiltiiriiniin ~ gelisimine  katkis1  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Bolim yonetim ve idari strecglerinde, boliim kurulus yonetmeligi esas almarak boliim
ici faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi
saglanmaktadir. Bolim baskani ve baskan yardimeisi, boliim kurulus ¢ergevesinde belirlenen,
gorevlerini yerine getirmektedir. Liderlik ve kalite glivencesi kultliri ve ydnetim kadrosunun
yapict liderlik 6zellikleri ile bolim ici faaliyetler planlanmakta, boliim isleyisine dair gorev
paylagimlar1 yapilmakta ve boliim toplantilar1 ile ilgili birimlere aktarilmaktir. Egitim
faaliyetlerinin kolaylastirilmas1 amaciyla akademik donem baslangi¢larinda 6grencilerle
oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir.

Kamt 3. (4)A.1.2.1.1dari_gorevlendirme tablosu
Kamt 4. (4)A.1.2.2.0grencilerle_yapilan_oryantasyon_toplantilari
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve batlncul olarak yuaratilmektedir.)

Kalite siirecleri kapsaminda her yil i¢ denetim siiregleri yiiriitiilmekte ve performans
raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar daha sonra iyilestirme faaliyetleri kapsaminda iist



yonetimle paylasilmaktadir. Akademik faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in her yil akademik
performans sonuglarina gore Kkalite c¢ergevesinde birim i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. Her yil stratejik planlar ¢ergevesinde birtakim hedefler belirlenmekte ve bu
hedeflere ne kadar ulasildig1 yil icinde KYS sistemi lzerinden takip edilmektedir. Ayrica
egitim-6gretimin daha da iyilestirilmesi amaciyla her donem sonunda 6grenci anket
sonuglarina gore aksiyon planlari alinmaktadir. Bu aksiyon planlar1 ders igeriklerinin yeniden
gbzden gecirilmesini saglamaktadir.

Programin ve Ogrencilerin ihtiyaglarina gore se¢meli ders sayist ve igerikleri
cesitlendirilmektedir. Agilmak istenen se¢meli dersler (6rn., Duyum ve Algi) agisindan
boliimde ilgili uzmanlik alanma sahip 6gretim {iyesi bulunmamasi durumunda disaridan
gorevlendirme yapilarak ihtiya¢ giderilmektedir.

Gerekli durumlarda yiiz yiize agilamayan dersler i¢in programda belirli sinirlar
cercevesinde online ders acabilmektedir. Online ders agilabilmesi igin de gerekli kaynaklarla
organizasyonel sirecler yirutilmekte ve ilgili dersler agilmaktadir.

Kamt 5. (3)A.1.3.1.1¢_degerlendirme raporu 2023
Kamit 6. (3)A.1.3.2.AAP_Form Ornegi

Kanit 7. (3)A.1.3.3.G0orevlendirme_listesi_31.madde
Kanit 8. (3)A.1.3.4.Psikoloji Boliimii ders programi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duzeyi: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kalite siireglerini kontrol amaciyla kurumumuzda her yil bahar donemlerinde i¢
denetim yapilmaktadir. Bu denetimler kapsaminda b6 limin kalite komisyonunun siirdiirdiigii
uygulamalar denetlenmekte ve iyilestirmeye yoOnelik rapor sunulmaktadir. Bu geri
bildirimlere dayanarak siirekli iyilestirme amag¢lanmaktadir.

Kamt 9. (4)A.1.4.1.I¢_denetim_raporu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.)

Bolum faaliyetleriyle ilgili gtincel bilgiler web sitesi araciligi ile Duyurular kisminda
paylagmaktadir. Ayn1 zamanda program ile iliskili duyurular boliime ait sosyal medya hesab1
iizerinde de 6grencilerle paylagilmaktadir.

Kamt 10. (3)A.1.5.1.https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/psikoloji
Kamt 11. (3)A.1.5.2.https://www.instagram.com/abu_psychology/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir).

Psikoloji Boliimii olarak nitelikli ve psikolojinin her alt alanini kapsayan akademik
kadrosu ile bilimselligin 6n planda oldugu bir boliim olmak; bilimsel yontem temel almarak
yapilan arastrma ve uygulamalar ile hem akademik c¢aligmalara hem de topluma Onemli


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/psikoloji
https://www.instagram.com/abu_psychology/

katkida bulunmak; her bireyin fenomenolojisini zenginlik olarak ele alan ve mesleki gelisimin
Otesinde, bireyin kendini tanima, elestirel ve bilimsel diisiinme, yaraticilik ve Uretkenlik
potansiyelinin  gelistirilmesine katki saglayan bir yaklasimm benimsenmis olmak
misyonumuzdur.

Kamt 12. (4)A.2.1.1. i¢_degerlendirme_raporu 2023 misyon_vizyon
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi: 4 (Kurum uyguladigr stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Stratejik planlar kalite yonetim sistemi Gzerinden hedefler belirlenerek ve performans
izlenerek takip edilmektedir. Elde edilen performans gostergelerine gore gerekli durumlarda
diizeltici faaliyetler yapilmakta ve onlemler alinmaktadir.

Kanit 13. (4)A.2.2.1.Duzeltici_faaliyet_raporu
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diuizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerliZi ve performans
yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Boliim i¢i performanslarin degerlendirilmesi i¢in her yil bahar donemi i¢inde yillik
akademik performans ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla G6gretim elemanlari
akademik performans bilgi sistemine veri girisi yapmaktadir. Boylece her 6gretim elemaninin
yillik performansi bu yolla 6l¢iilmektedir.

Kamt 14. (4)A.2.3.1.https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/
A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 68retim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.)

Antalya Bilim Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi UBS (https://ubs.antalya.edu.tr//),
EBYS ve kurumsal e-posta adresleri boliim tarafindan etkili bir bigimde kullanilmaktadir.
Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve silireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve lgilincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak
saglanmaktadir.

Kamt 15. (3)A.3.1.1.https://ubs.antalya.edu.tr/
Kamit 16. (3)A.3.1.2.https://Ims.antalya.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siirec¢lere uygun bir bi¢cimde yiiriitiillmektedir.)

Akademik kadrolara yapilan atama ve yiikseltmeler, Antalya Bilim Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup insan
kaynaklar1 planlamas: tniversitenin insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.


https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://lms.antalya.edu.tr/

Kamt 17. (3)A.3.2.1.Akademik_yiikseltme_atama_0lcutleri_yonergesi
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimh siireclere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.)

Psikoloji bélimuindn finansal yonetim ve satin alma islemleri konusunda herhangi bir
faaliyeti veya sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak gerekli gériilmesi durumunda talepler iist
yonetime iletilmekte olup ihtiyacglar Finans Ofisi tarafindan tanimli siireglere uygun bi¢imde
kargilanmaktadir.

Kanit 18. (3)A.3.3.1.Biitce_talep_formu_ornek
A.3.4. Suireg yonetimi
Olgunluk Duizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.)

Bolim ve bolimiin sorumlulugundaki alanlar g6z oOniinde bulundurularak kalite
yonetim sistemindeki performans gostergeleri duzenli olarak takip edilmektedir. Yillik
Performans Gostergelerinin Gergeklesme oranlart KYS (Kalite Yodnetim Sistemi) tzerinden
raporlanmaktadir.

Kamt 19. (3)A.3.4.1.KYS_Gosterge_Ornekleri
Kamt 20. (3)A.3.4.2.Hocalara_ddnem_hazirligi_maili

Kanit 21. (3).A.3.4.3.https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-
enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ogrenciler-icin-onemli-bilgiler/ogrencinin-el-kitabi-1

A.4. Pavdas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Duzeyi: 4 (Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

I¢ ve dis paydaslarm siireclere dahil edilmesi, smiflandirilmasi, dnceliklendirilmesi ve
paydaslara yonelik hedeflerin belirlenmesi i¢in paydas analizi hazirlanmaktadir. Y1l i¢erisinde
bu paydas analizinden faydalanilarak iyilestirilmeler ve planlamalar yapilmaktadir.

Kamt 22. (4)A.4.1.1.Paydas_analizi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi: 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclarn karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

4.2. Kapsaminda dis paydasimiz olan 6grencilerden her donem sonunda ve her ders i¢in
ve Ogrenci damigmanliklar1 icin anket araciligi ile geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri
bildirimler sonucunda ders igerik ve isleyisleri ile ilgili olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt 23. (4)A.4.2.1.0grenci_memnuniyet_anketleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 1 (Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.)

Psikoloji bolumi ilk mezunlarini  2022-2023 Egitim  Ogretim yili  sonunda
vermistir. Heniiz aktif bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ogrenciler-icin-onemli-bilgiler/ogrencinin-el-kitabi-1
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A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Psikoloji Bolimu birim olarak bir Erasmus+ 6grenci degisim programi ile is birligi
icerisinde degildir. Ogrenciler Erasmus+ programindan faydalanmak icin Erasmus Ofisi ile
iletisime gegmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 Bahar donemi iginde 1 6grencimiz Erasmus+
Ogrenci Degisimi kapsaminda egitim gérmektedir. Buna ek olarak bir gretim {iyemiz 2023-
2024 Giz doneminde Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Sirbistan’da
bulunmustur.

Kamit 24. (2)A.5.1.1.Erasmusla_giden_o6grenci_bilgisi

Kanit 25. (2)A.5.1.2.Erasmusla_giden_personel_bilgisi

Kanit 26. (2)A.5.1.3.Erasmus_proje basvuru_mailleri
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Dizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlan
bulunmaktadir.)

Psikoloji Boliimiinde Erasmus Koordinatorliigii olusturulmustur. Bir 68retim {iyesi
Erasmus koordinatorii ve bir arastirma gorevlisi komisyon iiyesi olarak gorev almaktadir. S6z
konusu gorevler dahilinde is birligi icin adimlar atilmastir.

Kamit 27. (2)A.5.2.1.Erasmus_gorev_dagilimi_tablosu
Kanit 28. (2)A.5.2.2.Erasmus_proje basvuru mailleri
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Erasmus+ kapsammda 1 6grencimiz 2023-2024 Bahar déneminde Erasmus+ Ogrenci
Degisimi kapsaminda egitim gérmektedir. Buna ek olarak bir 6gretim liyemiz 2023-2024 gliz
doneminde Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamimda Sirbistan’da
bulunmustur.

Kamt 29. (3)A.5.3.1.Erasmusla_giden_o6grenci_bilgisi

Kamt 30. (3)A.5.3.2. Erasmusla_giden_personel_bilgisi

B. EGITIM- OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur.

Kamt 31. (4)B.1.1.1.Miifredat_Komisyonu
Kamt 32. (4)B.1.1.2. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ders-mufredati/2022-yili-oncesi

enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ders-mufredati/2022-vyili-oncesi

Kamt 33. (4)B.1.1.3. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-
enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ders-mufredati/2022-vili-sonrasi

Kamt 34. (4)B.1.1.3.Program_Yeterlilikleri(Ciktilar1)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Dizeyi: 4 (Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan igi-alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit 35. (4)B1.2.1.Mifredat
Kamt 36. (4)B1.2.2.Ders_programi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Dizeyi: 4 (Ders kazamimlariin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Programimizin  ¢iktilarmmn  TYYC ile wuyumlari tamimlanmistir. Program
yeterliliklerinin TYYC alan yeterlilikleri ile iliskisi ve ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
olan eslesmesi AKTS formlari{izerinden belirtilmistir. B iimiimtiiz yeni bir boliim oldugu i¢in
heniiz Ogrencilerimizin bu program c¢iktilarint ne derece edindiklerinin izlenmesi
yapilamamaktadir. Ogrenciler ile her yil sonu yapilmasi planlanan toplantida program
¢iktilarmin ne derece edinildiginin de izlenmesi planlanmaktadir.

Kanit 37. (4)B1.3.1.AKTS form 06rnegi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Boliimiimiizde agilan dersler i¢in hazirlanan ders izlenceleri ile birlikte 6grencilerin is
yiikii tanimlamalar1 da yapilmaktadir. Yeni bir segmeli ders agilmasi durumunda bu derslerin
is yiikii planlar1 6nlimiizdeki donemlerde hazirlanacaktir.

Kanit 38. (3)B.1.4.1.AKTS_form_ornegi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarn goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda ilgili dersten sorumlu olan &gretim iiyelerine
iletilmek tizere Anket Aksiyon plani hazirlanmaktadir.

Kamt 39. (4)B.1.5.1. AAP_Form_Ornegi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6@retim siirecleri belirlenmis ilke ve
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kuralara uygun yonetilmektedir)

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kamit 40. (3)B.1.6.1.https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0030_-_Egitim-Ogretim-
Programlari- Uygulama-Yonergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (O8renci Merkezli O8renme, O8retme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir.)

Bolimiimiizde Ogrenci merkezli, etkilesimli 6grenci katilimmi saglayan ve
arastirma/ogrenme odakli 6gretim yaklasimi uygulanmaktadir. Bu yaklasimlarin yansimalari
dersler igin uygulanan memnuniyet anketleri ile de 6lgtlmektedir.

Kamt 41. (4)B.2.1.1.0rnek_Ders_izlencesi_| (Yasam_boyu_gelisim)

Kamt 42. (4)B.2.1.2.0rnek_Ders_izlencesi_lI (istatistik)

Kamt 43. (4)B.2.1.3.0gretim_Uyelerinin_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglari
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: 3 (Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.)

Boliimiimiizde 6grencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verilmektedir. Yazili sinav, derse katilim, sunum,
odev yazimi, ¢oktan se¢meli smav gibi cesitliligi yiiksek degerlendirme sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sekilde farkli alanlarda becerileri olan 6grencilerin bu becerilerini
yansitabilmelerine olanak saglanmaktadir. Smav sorularinin temel bilgileri ve daha derinlikli
bilgileri igerecek sekilde bir dagilimla hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir.

Kamt 44. (3).B.2.2.1.0rnek_Ders_Izlencesi

(Ders izlencesinden de goriilebilecegi 6grenciler 6dev, ara sinav (¢coktan segmeli, klasik tarzda
ve dogru-yanlis secimli sorular1 igceren), final sinavi gibi farkli 6l¢cme ve degerlendirmelerden
gecmislerdir).

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6@renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci kabuliine (yatay gegis ile gelen dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar:
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki S§renmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0030_-_Egitim-Ogretim-Programlari-_Uygulama-Yonergesi.pdf
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Kamit 45. (3)B.2.3.1.Yatay _Gegis_Yonergesi
Kamit 46. (3)B.2.3.2.Intibak_Formu
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
almmaktadir.

Kanit 47. (3)B.2.4.1.Yatay Gegis_YOnergesi
Kanit 48. (3)B.2.4.2.Diploma_EKki
B.3.08renme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullammina yénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.)

Universitemizde 6grencilerin egitim-dgretim ve arastirma alanlarini desteklemek igin
cesitli  fiziksel (derslik, laboratuvar, kiitiiphane) ve ¢evrimi¢i ortamlar (online
kitaplar/belgeler/videolar, veri tabanlari, Teams uygulamasi, UBS, LMS vb. kaynaklar) uygun
sekilde 6grencilerin erisilebilecegi durumdadir.

Kamit 49. (4)B.3.1.1.https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-
mudurlugu

Kamit 50. (4)B.3.1.2.https://ubs.antalya.edu.tr//

Kamt 51. (4)B.3.1.3.https://Ims.antalya.edu.tr/

Kamt 52. (4)B.3.1.4.https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-
enstituler/bolumler/psikoloji/icerik/ogrenciler-icin-onemli-bilgiler/ogrencinin-el-kitabi-1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, cevrimici)
bulunmaktadir. Universitede psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Kamt 53. (3)B.3.2.1.Kariyer_Sorumlusunun_Gaérevilendirilmesi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duizeyi: 4 (Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.)

Universitemiz dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde cesitli tesis ve altyapilara
(yemekhane, yurt, kutlphane, bilgisayar laboratuvarlari, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) sahiptir. Psikoloji bolumi bunyesinde deneysel psikoloji ve aynali oda ve
gozlem goriisme odasindan olusan Klinik psikoloji laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica
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deneysel psikoloji laboratuvarindaki bilgisayarlarda arastirma amagl yazilim (SPSS programi)
bulunmaktadir. Istatistik derslerinin yiiriitiildiigii bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarda
da egitim-0gretim amacli yazilim (SPSS programi) yer almaktadir.

Kanit 54. (4)B.3.3.1.https://hcs.antalya.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3 (Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yurutilmektedir.)

Boliimiimiizde gérme engelli bir 6grenci i¢in sinavlar bir gézetmen esliginde sinav
sorular1 6grenciye okunarak uygulanmaktadir.

Kanit
55.(3)B.3.4.1.https://admin.antalya.edu.tr/files/121/AB___Engelli_Birimi_Y__nerge.pdf

Kamnit 56. (3)B.3.4.2.https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/engelli-ogrenci-birimi

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 2 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 Antalya Bilim Universitesi
Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sosyallesmesi igin
kafeler ve yesil alanlar; spor faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in futbol, tenis ve basketbol
sahalar1 bulunmaktadir.

Kamt 57. (2)B.3.5.1.https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yuUkseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogretim eleman: (uluslararas1 Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme slirec ve kriterleri iist yonetim tarafindan belirlenmis olup kamuoyuna agiktir.

Kamit 58. (5)B.4.1.1.0gretim-Uyesi-Atama-ve-Yukseltme-Yonergesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuclarn 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.)

Boliimiimiizde yer alan ogretim iiyeleri Ogretim yetkinliklerini gelistirmek ve
iyilestirmek amaciyla akademik donem boyunca farkli egitimler ve seminerlere katilim
saglamaktadirlar. BOlim Ogretim elemanlarimiz halihazirda Psikodrama ve Varoluscu
Psikoterapi alanlarinda egitimlerini siirdiirmektedirler. Buna ek olarak yakin zamanda
iiniversitemizde verilmis olan nitel aragtirma yontemleri egitimine katilan 6gretim liyelerimiz
de bulunmaktadir.

Kanit 59. (4)B.4.2.1.0guzhan_Herdi

Kanit 60. (4)B.4.2.2.0guzhan_Herdi_ Varoluscu
Kamt 61. (4)B.4.2.3.Merve_Golcik

Kamit 62. (4)B.4.2.5.Seyma_Kuru


https://hcs.antalya.edu.tr/tr
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/AB___Engelli_Birimi_Y__nerge.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/engelli-ogrenci-birimi
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu

Kanit 63. (4)B.4.2.6.Dicle_Rojda_Tasman
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme
Olgunluk Duzeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.)

Ogretim elemanlarinmn her bahar déneminde yillik akademik faaliyetlerini akademik
performans bilgi sistemine girmeleri beklenmektedir. Rektorliigiin hazirladigi yonetmelik
cercevesinde akademik performans bilgi sistemindeki verilere dayali olarak Ogretim
elemanlarina tesvik ve ddiillendirme islemleri yapilmaktadir.

Kanit 64. (3)B.4.3.1. Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diuizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalan
bulunmaktadir.)

Stratejik planlarimiza, boliim 06gretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi
(TUBITAK, AB, BAP vb.) baglamda yiiriitiicii veya arastirmac1 olarak gorev alacag1 akademik
calismalara bagvuruda bulunmalar1 eklenmistir. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
artirilmasina yonelik motivasyonu arttirmak amaciyla boliim igi etkinlikler diizenlenmekte ve
planlanan arastirmalara yonelik is birligi gelistirmek adina bolim dis1 konusmacilar davet
edilmektedir.

Kanit 65. (2)C.1.1.1.B6liim_motivasyon yemegi
Kamt 66. (2)C.1.1.2.Dr.Ogr.Uyesi Demet Kara_Job_talk
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi: 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlart bulunmaktadir.)

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Antalya Bilim
Universitesi Kiitiiphanesi cesitli elektronik kaynaklara ve veri tabanlarina erisim saglanmasimna
imkan tanimaktadir. Kiitiiphane kaynaklar1 kampiis ve kampiis disinda 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin  kullanimma acik olup Antalya Bilim Universitesi Ac¢ik Erisim Sistemi
Yonergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu sayede ogretim elemanlar1 ve 6grenciler,
kiitiiphanenin tiim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
arastrma ve bilimsel etkinlik c¢alismalarin1 desteklemek amaciyla i¢ kaynak olarak
iiniversitemiz tarafindan fon destekleri saglanmaktadir. Ayrica dis kaynaklardan da (6rn.,
TUBITAK) bilimsel etkinlik destegi saglanmaktadir.

Kamt 67. (2)C.1.2.1.Acik-Erisim-Sistemi-Yonergesi

Kamt 68. (2)C.1.2.2.https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-
mudurlugu

Kamt 69. (2)C.1.2.3.0gretim Elemanlar1 Bireysel Arastirma Fonu Kullanim Y 6nergesi
Kanit 69A. (2)C.1.2.4.Merve Golciik Bilimsel Etkinlik Destegi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0094_-_Acik-Erisim-Sistemi-Yonergesi-28_02_2019.pdf
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duiizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Bolimimiz, tim akademik personelinin arastirma kadrosu olarak da siire¢ i¢inde
harekete gecirilmesi, silire¢ igerisindeki faaliyetlerin takip edilmesi ve yetkinliginin
Olciilmesine yonelik olarak calismaktadir. Bu faaliyetler, Akademik Personel Performans
Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda her akademik
donem sonunda akademik personel s6z konusu olan donemde gergeklestirmis olduklari makale
yaymlanmasi, proje bagvurularinin yapilmasi ve siirdiiriilmesi vb. tiim akademik faaliyetleri
ilgili formu doldurarak boliim kalite sorumlusu ile paylasmaktadir. Buradan elde edilen veriler
dahilinde, boliim yonetimi tiim akademik personelin performanslarinin artirilmasi igin ihtiyag
duydugu destekler hakkinda bilgi alinmas1 ve bu desteklerin planlanmasini saglamaktadir.

Kamt 70. (3)C.2.1.1.https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/
Kamt 71. (3)C.2.1.2.Proje_is_birligi Demet Kara Ant Ist KKTC

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadair.)

Uluslararasi diizeyde ortak programlar olusturabilmek i¢in Erasmus komisyonu ¢esitli
iiniversitelerle iletisime gegmeye baglamistir.

Kamt 72. (2)C.2.2.1.Erasmus komisyonu
Kamt 72A. (2)C.2.2.2.University of Sussex Is birligi Projesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.)

Birime ait arastirma faaliyetleri kalite strecleri temelinde, yillik hedefler dogrultusunda
degerlendirilir ve gergeklestirilemeyen hedeflere dair nedenler arastirilir. Arastirma faaliyetleri
icin performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Kamt 73. (3)C.3.1.1.https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-
Performans-ve-Tesvik-Yonergesi 31 03 2023.pdf

Kamt 74. (3)C.3.1.2.https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/
Kamt 74A. (3)C.3.1.2.Yayinlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme
performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.)

Her yilin sonunda boliim bagkanlari her bir 6gretim tiyesi ile goriiserek bir sonraki yilin
yayin ve proje basvuru hedefleri ile ilgili toplant1 yapmaktadir. Ogretim iiyeleri yeni yilda
yapmay1 hedefledigi yaymn sayisini ve basvurmayi diisiindiigii projeleri boliim baskani ile
goriigmektedir. Her yi1l mart-nisan aylarinda o6gretim iiyelerimize; bilimsel yaymlar,
proje/patent, egitim-0gretime katki, atiflar, akademik idari gérevler ve dgrenci memnuniyet


https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/
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anketleri olmak iizere 6 ayr1 kategoride performans degerlendirmesi yapilir.

Kamt 75. (3)C.3.2.1.Performans_Degerlendirme_Formu
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kavnaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki sUreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadair.)

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in bir organizasyonel yapisi
bulunmamasina karsm, birimin ve kurumun belirledigi ihtiyaglarina yonelik toplumsal katki
iceren etkinlikler diizenlenmektedir. Bunun yani sira bir 6gretim iiyemiz [ISBF Toplumsal
Katk1 Komisyonunda yer almistir.

Kamit 76. (3)D.1.1.1.Boliimi¢i_Gorevlendirmeler Toplumsal Katk1
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdtrebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 2 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Birim, dezavantajh gruplar dahil 6grencilerin, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclaria cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kamt 77. (2)D.2.1.1.Hocam_Ben_Nasil_KIlinik_Psikolog_Olurum_etkinlik
Kamt 78. (2)D.2.1.2.Prof.Dr._Ebru_Salcioglu_etkinlik

Kamt 79. (2)D.2.1.3.Prof.Dr._Serhat_Nasiroglu_Otizmi_Taniyalim

Kamt 80. (2)D.2.1.4.Dr.Ogr.Uyesi Demet Kara_etkinlik

Kamt 81. (2)D.2.1.5 Psikososyal Destek Egitimi-Dr.Ogr.Uyesi Gizem Sarisoy Aksiit ve
Aras.Gor.Seyma Kuru

Kanit 82. (2)D.2.1.6 Akdeniz Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Balimii ile
isbirligi Dr. Ogr. Uyesi Sezin Andic - Dr. Ogr. Uyesi Merve Golciik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Psikoloji Bolimu, giiclii yanlarmi korumanin yani sira bazi giliglii yanlarin tehdit
olusturabileceginin de farkindalig1 ile siirekli gelisim ve degisime aciklik ilkesini benimseyen
bir bakis ag¢is1 tagimaktadir. Egitim 6gretim ve boliim i¢i isleyislerdeki sorunlarin tartigilmasi
ve olas1 ¢oziim Onerileri i¢in diizenli toplantilarin yapilmasi dnemsenmektedir. Bu dogrultuda,
psikoloji boliimiiniin potansiyelini gergeklestirmesi i¢in gerekli insan ve teknolojik kaynaklarin
saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi konusunda harekete gegilmistir ve ihtiya¢ duyuldukca da
gecilmektedir. Boliim iginde 6grencilere ve bolim 6gretim elemanlarmma yonelik bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ek olarak, boliim disindaki i¢ ve dis paydaslar ile
bilimsel toplantilar da gerceklestirilecektir. Egitim &gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarindaki faaliyetlerin ve kalitenin attirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin



alinmast ve bu dogrultuda degerlendirme, diizenleme ve etkinliklerin yapilmasi
planlanmaktadir. Paydasimiz olan Ogrencilerimizden programa dair geri bildirimlerin
sistematik olarak her egitim Ogretim yili sonunda yapilacak geri bildirim toplantilar1 ile
alinmasi planlanmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim Alaninda Giiglii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler
Guglu Yonler:

e Boliim 6gretim elemanlarmin iletisime agik olmasi, etkili iletisim becerilerinin giiclii
olmasi ve sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimlari

e Isleyisin aksamamas1 ve daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli toplantilarm
yapilmasi ve dgretim elemanlarinin katilimlarinin yiiksek olmasi

Gelismeye Ag¢ik Yonler:

e Insan kaynagmn arttirilarak idari is yiikiiniin azaltilmas1 ve daha iyi organize edilmesi

B. Egitim-Ogretim Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler
Guclu Yonler:

e Egitim dilinin %100 Ingilizce olmas1 ve uluslararasi materyalleri kullanarak ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi

e Miifredatin uluslararasi standartlara ve gilincel ihtiyaglara uygun olmasi
e Akademik kadronun geng, dinamik ve deneyimli kigilerden olugmasi

e Ogrenci - akademisyen iliskisinin ve iletisiminin gii¢lii olmas1

e Kilinik Tezli yiliksek lisans programimin olmasi

e Lisans ve yiiksek lisans programlarinda gozlem ve goriisme amaciyla kullanilabilecek
klinik psikoloji laboratuvarinin olmasi

e Lisans diizeyindeki Istatistik derslerinde kullanilmak {izere SPSS programinin almmis
ve bir bilgisayar laboratuvarina kurulmus olmasiyla birlikte derslerin daha uygulamali
ve etkili islenebilecek olmasi.

e Bolim o6gretim elemanlarinin farkli Giniversiteler ile is birligi igerisinde akademik
caligmalar yiiriitiiyor olmas1

Gelismeye Acik Yonler:
e Psikolojinin farkl alt alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

e Tam zamanli 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasindan dolayr artan idari
sorumluluklar, egitim-6gretimi olumsuz etkileyebilmektedir.

e Ogrenci kontenjanlarmin fazla olmasmmn uygulamali ve etkilesimli dersleri
zorlastirmasi

C. Arastirma ve Gelistirme Alanminda Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik
Yonler

Guglt Yonler:

e Akademik kadronun genc, dinamik ve deneyimli kisilerden olusmasi



e Arastirma amaciyla psikoloji laboratuvarinin olmasi

e Bolim Ogretim elemanlarinin farkli Gniversiteler ile isbirligi icerisinde akademik
caligmalar yiiriitiiyor olmasi

e Deneysel Psikoloji Laboratuvari'ma bilgisayarlarin alinmasit ve SPSS yaziliminin
bilgisayarlara kurulmasi sonrasinda laboratuvarin arastirmalar i¢in hazirlanma
stirecinde ilerlenmis olmasi

Gelismeye Agik Yonler:
e Aragtirma ve proje sayisinin arttiritlmasi

e Tam zamanhh Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasindan dolayr idari
sorumluluklarin akademik ¢aligsmalar1 yavaglatmasi

D. Toplumsal Katki Alaninda Giiglii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler
Gugla Yonler:

e Bir meslek orgiitii olarak calisan Tiirk Psikologlar Dernegi ile is birligi igerisinde
egitim, seminer vb. toplantilar yiiriiten 6gretim {iyelerinin olmasi.

e Farkl iiniversitelerle is birligi i¢inde topluma katkida bulunabilecek caligmalarin
yiriitiiliiyor olmasi.

Gelismeye Ag¢ik Yonler:

e Idari is yiikiiniin azaltilmasiyla birlikte topluma katkida bulunacak etkinliklerin
arttirilmasi



