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Vizyonumuz
Güçlü kurumsal kültürü, eğ�t�m öncel�kl�

h�zmet ve pol�t�kalar üreten, yen�l�kç�,
dayanışma ve paylaşma �lkeler�n�

ben�mseyen, alanında toplum sağlığı ve
refahını gel�şt�ren b�reyler yet�şt�ren ve

uluslararası b�l�msel platformda etk�n b�r
kurum olmaktır.



Misyonumuz

Antalya B�l�m Ün�vers�tes� Sağlık B�l�mler�
Fakültes�, toplum sağlığını koruma ve
�y�leşt�rme hedef�ne odaklı, evrensel ve

kültürel değerler ışığında, b�l�m� ve
teknoloj�y� yetk�n şek�lde kullanab�lecek

donanıma sah�p meslek �nsanları
yet�şt�rmek, sağlıkla �lg�l� mult�d�s�pl�ner

çalışmalar yürütmek, l�sansüstü eğ�t�m ve
araştırmalar yaparak, topluma ve b�l�me

katkıda bulunmayı görev kabul
etmekted�r.



DEĞERLERİMİZ

Yaşamın Esas
Değer

Olduğuna
İnanırız.

B�rey�n
Eşs�zl�ğ�n� Kabul

Eder�z.

 İnsanlığın
Yararına Her

Türlü İş�
Destekler�z.

H�zmette Ayrım
Yapmamak

Temel
İlkem�zd�r.



DEĞERLERİMİZ

Olumlu İl�şk�ler
Kurmaya Özen

Göster�r�z.

Dürüstlük Ve
Karşılıklı Güven

İlkem�zd�r.

 Yaratıcı Ve
Eleşt�rel

Düşüncen�n
Gereğ�ne
İnanırız.

Sürekl� Gel�ş�me
Açığız.



DEĞERLERİMİZ

L�derl�k
Rolümüzün

Önem�ne
İnanırız.

 Meslek�, Yasal
Ve Et�k

Değerlere
Bağlıyız.

  B�reysel Ve
Meslek�

Yaşamımızda
Kal�teye Öncel�k

Ver�r�z.

Yaşam Boyu
Öğrenmey�
Hedefler�z.



E B E  K İ M D İ R ?



EBELİK KANUNU;
 (2/1/2014-6514/22 md.)

Türk�ye’de Ün�vers�teler�n
Ebel�k İle İlg�l� L�sans

Eğ�t�m� Veren Fakülte ve
Yüksek Okullarından

Mezun Olan,

D�plomaları Sağlık Bakanlığınca Tesc�l
Ed�lenler Ve Öğren�mler�n� Yurt Dışında
Ebel�k İle İlg�l� B�r Okulda Tamamlayarak

Denkl�kler� Onaylanan Ve D�plomaları
Türk�ye Cumhur�yet� Sağlık Bakanlığınca

Tesc�l Ed�lenlere Ebe Unvanı Ver�l�r.



EBELİK MESLEĞİ

Ebel�k, b�l�m ve sanatın b�rleşt�ğ�,
ruh ve et�k değerler üzer�ne

temellenm�ş sağlık d�s�pl�n�d�r.



İler� görüşlü ve
yen�l�klere açık olmak

EBELİK MESLEĞİNİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER

İnsanlara yardım
etmey� sevmek

Hızlı ve doğru
karar vereb�lmek

K�ş�lerarası
�l�şk�lere önem

vermek

Sorumluluk
duygusuna sah�p

olmak

Ek�p çalışmasına yatkın olmak
ve �şb�rl�ğ� �ç�nde çalışab�lmek



Yaşamın Temel Değer Olduğunun B�l�nc�yle
İnsanlığın Yararına Her Türlü G�r�ş�m�

Destekleyeceğ�me,
B�reye Kend� Sağlığı İç�n Sorumluluk Kazandıracağıma

Anne, Yen�doğan, A�le Ve Toplum Sağlığının
Gel�şt�r�lmes�, Korunması, Tedav� Ve

Rehab�l�tasyonunda
D�l, D�n, Renk Ve Irk Ayırmaksızın En İy� Bakımı

Sunacağıma,
Yaşam Boyu Öğrenmey� Hedefleyerek H�zmet�n

Kal�tes�n� Arttıracağıma,
Meslektaşlarımı, Ek�p Üyeler�n� Ve B�reyler� Meslek�

Roller�m İç�nde Destekleyeceğ�me Ve İşb�rl�ğ�
Yapacağıma,

Ebel�k Mesleğ�n�n Onurunu Korumak İç�n Meslek� Yasal
Ve Et�k İlkelere Bağlı Kalacağıma

AND İÇERİM.

ULUSLARARASI EBELİK ANDI



21-28 NİSAN
EBELER HAFTASI



5 MAYIS DÜNYA
EBELER GÜNÜ



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 YÖNETİMİ



PROF.DR.AYLA GÜRSOY
D E K A N



DOÇ.DR.YILDIZ
ERDOĞANOĞLU

D E K A N  Y A R D I M C I S I



Sevgi BEDEL GÜZEL 
F A K Ü L T E  S E K R E T E R İ



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
ÖZLEM ŞAHAN

B Ö L Ü M  B A Ş K A N I

UZMANLIK ALANI:
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemş�rel�ğ�



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
SEDA SERHATLIOĞLU

U Z M A N L I K  A L A N I :
E B E L İ K



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
MİNE ORUÇ

U Z M A N L I K  A L A N I :
D O Ğ U M  V E  K A D I N  

H A S T A L I K L A R I
H E M Ş İ R E L İ Ğ İ



ÖĞR.GÖR. 
TUĞÇE ATASAYAR

U Z M A N L I K  A L A N I :
D O Ğ U M  V E  K A D I N  

H A S T A L I K L A R I
H E M Ş İ R E L İ Ğ İ



ÖĞR.GÖR. 
FATMA ATEŞ KISAARSLAN

U Z M A N L I K  A L A N I :
H E M Ş İ R E L İ K  E S A S L A R I



ARŞ.GÖR. RUKEN TUNÇ
U Z M A N L I K  A L A N I :

E B E L İ K



AKADEMİK TAKVİM
https://www.antalya.edu.tr/tr/akad

emik-takvim LİNK ADRESİNDEN
ULAŞABİLİRSİNİZ. 



KAYIT İŞLEMLERİ
ÖĞRENCİLER ;

•Öğrenc�ler�n, akadem�k takv�mde bel�rt�len
süre �ç�nde her yarıyıl kayıt yen�lemeler�

zorunludur. Mazeretl� ders kayıtları Senato
tarafından bel�rlenen esaslara göre yapılır.

•Öğren�m ücret�n� ödeyen öğrenc�ler o
yarıyıl �ç�n bel�rlenen derslerden

oluşturdukları ders programlarını
danışmanlarına onaylatarak ders kayıt

�şlemler�n� yapmak zorundadırlar. 



KAYIT SİLDİRME

Öğrenc�ler, öğrenc� �şler� da�re başkanlığı’na
b�r d�lekçe �le başvururlar.

Bu takd�rde, ödem�ş oldukları harç ve
ücretler �ade ed�lmez.



KAYIT DONDURMA
Öğrenc�ler, öğrenc� �şler� da�re
başkanlığı’na b�r d�lekçe �le başvururlar.
Öğrenc�lere b�r defada en çok �k� yarıyıl,
öğren�m süres�nce de en çok dört yarıyıl
kayıt dondurmalarına �z�n ver�leb�l�r.
Öğrenc�ler kayıt dondurdukları süre
�çer�s�nde Ün�vers�te tarafından ver�len
burslardan yararlanamazlar
Bu takd�rde, ödem�ş oldukları harç ve
ücretler �ade ed�lmez.



SINAVLAR VE DEĞERLENDIRME
 ESASLARI

Her b�r ders �ç�n sınavlar;
•Sınavlar ara sınav, f�nal sınavı, mazeret

sınavı, muaf�yet sınavı, ek sınav ve tek ders
sınavından oluşur.

•Sınavlar 100 puan üzer�nden değerlend�r�l�r.



SINAVA GİREBİLMEK İÇİN
•Derse kayıtlı olmak gerek�r.

•İlk defa alınan dersler�n en az %70’�ne,
•Derse bağlı kl�n�k ve saha uygulamalarının
%80’ına  katılmak zorunludur. Laboratuvar

uygulamalarının �se %80’�ne katılmak
zorunludur.

•Sınava g�rmeye hakkı olmadığı hâlde
sınava g�ren öğrenc�n�n sınav notu geçers�z
sayılır ve �lg�l� b�r�m yönet�m kurulu kararı �le

�ptal ed�l�r.
•Bu şartları yer�ne get�remeyen öğrenc�

yarıyıl sonu   sınavına katılamaz. Bu
öğrenc�ye (D) devamsız harf notu ver�l�r.



YARIYIL SONU SINAVI (2)

B�r dersten yarıyıl sonu
sınavına g�rme şartını b�r

kere yer�ne get�ren
öğrenc�den, bu ders� daha

sonrak� yarıyıllarda
tekrarlaması durumunda;

sadece teor�k derslerden
devam şartı aranmaz.

Ancak, uygulama,
laboratuvar ve derse bağlı
d�ğer yarıyıl �ç� çalışmalara

devam şartı aranır. 

Görevl� öğrenc�lere,
sınavlardan mazeret

sınav hakkı ver�l�r. Sağlık
raporu devamdan

sayılmaz. Ancak, ara
sınav ve sınav şekl�ndek�
yarıyıl �ç� çalışmalar �ç�n

mazeret sınav hakkı
ver�lmes�nde kullanılır.



Üniversitemizde bütünleme
sınavları yapılmamaktadır.



İlan edilen tarihte yapılan mazeret sınavına
girmeyen öğrencilere, bir daha mazeret sınavı hakkı

verilmez. 

MAZERET SINAVI



MAZERET SINAVI

Hastalık hal� MADDE 4 – 
(1) Öğrenc�n�n amel�yat geç�rmes�, hastaneye yatmasını

gerekt�recek n�tel�kte c�dd� b�r rahatsızlığının veya en az 3
günlük rapor almasını gerekt�recek b�r durumunun varlığı

hal�nde bu durumunun raporla belgelenmes� gerek�r.
 

(2) Bu raporun uzman doktor (Özel muayenehaneler har�ç)
veya hastanen�n ac�l serv�s doktorlarından alınması gerek�r.



Yakınların vefatı MADDE 5 – (1) 
Öğrenc�n�n 3.derece dah�l yakınlarından b�r�n�n sınava
g�rmes�n� engelleyecek b�r tar�hte vefatı durumunda,

vefat belges�n�n, sınav tar�h�nden �t�baren en geç 5 (beş)
gün �ç�nde �lg�l� Dekanlık/Müdürlüğe sunulması gerek�r.



Trafik Kazası ve Beklenilmeyen Haller
 

Sınava gelmek üzere yola çıkmış b�r öğrenc�, sınava
yet�şmes�n� engelleyecek b�r traf�k kazasına uğramışsa,
traf�k şubes�nden alacağı kaza tesp�t tutanağını �braz

etmes�, Öğrenc�n�n �kamet ett�ğ� b�nada sınavdan
öncek� gün veya sınav günü, sınava g�rmes�n�

engelleyecek n�tel�kte b�r olayın (yangın, sel, deprem,
çökme, yıkım) vuku bulması, bu sebeple konutun c�dd�

hasar görmes� veya yıkılması hal�nde, resm�
makamlardan alacağı belgey� �braz etmes�,



Gözaltı ve tutukluluk hal� MADDE 7 – (1) 

Öğrenc�n�n gözaltı ve tutukluluk neden�yle mazeretl�
sayılab�lmes� �ç�n: 

Öğrenc� herhang� b�r nedenle karakola götürülmüşse, �lg�l�
karakol am�r�nden alacağı belgey� �braz etmes�, 

Öğrenc� gözaltına alınmışsa, cumhur�yet savcılığından veya
emn�yet b�r�m�nden alacağı belgen�n aslını �braz etmes�, 

Öğrenc� tutuklanmış �se tutuklama kararının b�r resm�
suret�n� �braz etmes� gerek�r. 



Ün�vers�te ve d�ğer resm� kurumlarca
görevlend�r�lme hal� MADDE 8 – (1) 

Öğrenc� ulusal veya uluslararası yarışma, sport�f
faal�yet vb. nedenle ün�vers�te veya d�ğer resm�

kurumlarca yapılan görevlend�rme neden� �le sınava
g�remem�şse, mazeretl� sayılab�lmes� �ç�n

görevlend�rme belges�n�n aslını �braz etmes� gerek�r. 



D�ğer mazeretler MADDE 9 – (1) 
Bu Yönergede sayılan mazeretler dışındak� sebeplerle

öğrenc� sınava g�remem�şse bu mazeret�n�
belgelend�rmes� şartıyla veya sınavını tamamlayamamışsa

sınav görevl�ler� tarafından tutulan tutanak d�kkate
alınarak öğrenc�n�n durumu B�r�m Yönet�m Kurulu

tarafından değerlend�r�l�r ve karara bağlanır.



Mazeret�n B�ld�r�lmes�, Kabulü ve Sınavın Uygulanması 

Bu Yönergede sayılan mazeretlerden b�r� neden� �le sınava g�remeyen
öğrenc�, mazeret sınavına g�rmek �sted�ğ� ders veya dersler� bel�rten d�lekçey�

mazeret�n� gösteren belgeler�n asıllarıyla b�rl�kte sınavı �zleyen beş �ş günü
�ç�nde bağlı olduğu b�r�m �lg�l� Dekanlık/Müdürlüğe b�ld�r�r.

Mazeret d�lekçeler� ve ekler� B�r�m Yönet�m Kurulunca değerlend�r�l�r ve
karara bağlanır. 

Mazeretler� B�r�m Yönet�m Kurulunca kabul ed�lenler, sınav hakkını akadem�k
takv�mde bel�rlenen mazeret sınav dönem�nde kullanırlar. 

Mazeret� B�r�m Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�, rapor süres�nce ve
rapor gününde d�ğer sınavlara g�remez. 



Hüküm bulunmayan haller MADDE 12 – (1) 
Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı

Yükseköğret�m Kanunu, Antalya B�l�m Ün�vers�tes�
Önl�sans ve L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav

Yönetmel�ğ�, Antalya B�l�m Ün�vers�tes� L�sansüstü
Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�, Antalya B�l�m

Ün�vers�tes� Sınav ve Başarı Değerlend�rme Yönerges�
�le �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır. 



NOTLARIN VERİLMESİ VE İLANI

Notlar, öğret�m elemanı tarafından �nterakt�f
olarak hazırlanır ve akadem�k takv�mde

bel�rt�len süreler �ç�nde öğrenc� b�lg� s�stem�
aracılığıyla �lan ed�l�r.



NOTLARDA MADDİ HATA

Öğrenc�ler, �lan ed�len sınav notlarına, notların �lanını tak�p
eden üç �ş günü �çer�s�nde �lg�l� dekanlığa/müdürlüğe yazılı

olarak �t�raz edeb�l�r.
İt�raz üzer�ne sınav kâğıdı, ders�n öğret�m elemanı tarafından,
�t�raz süres�n�n b�t�m�nden �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde

madd� hata açısından �ncelen�r, sonuç yazılı ve gerekçel�
olarak �lg�l� dekanlığa/müdürlüğe b�ld�r�l�r.

İlg�l� b�r�m yönet�m kurulu kararı, gereğ� �ç�n �lg�l� öğret�m
elemanına, Öğrenc� İşler� Müdürlüğüne ve öğrenc�ye b�ld�r�l�r. 





Kayıt olunan yarıyılda öncel�kle başarısız
olunan ya da normal yarıyılında

alınamayan dersler, daha sonra toplam
kred�n�n elverd�ğ� ölçüde dönem dersler�

alınır.



DİPLOMA VERİLME ŞARTLARI











D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



Fakülte öğrenc�ler�ne �lan ed�lmek �stenen duyurular
web s�tes� ve panolar aracılığı �le yapılmaktadır.

Duyuru, burs, staj, sınav, ders programı g�b� �lan
panoları mevcuttur.



B E Y A Z  Ö N L Ü K  G İ Y M E  T Ö R E N İ

16.10.2024 
13.00





EBELİK KULÜBÜ

ÖĞR.GÖR. TUĞÇE ATASAYAR

VAROLUŞA
TANIK



•B�l�m�n rehberl�ğ�nde anne, yen�doğan, a�le ve toplumun sağlık
gereks�n�mler�n� karşılayan, 

•Yaşam boyu öğrenme ve öğretmey� �lke ed�nm�ş,
•Ebel�k mesleğ�n�n onurunu korumak �ç�n meslek� yasal ve et�k �lkelere

bağlı
•Bakım ver�c�, eğ�t�c�, araştırmacı, yönet�c� ve l�derl�k roller� �le değ�ş�m

yaratan, 
•Mesleğ�n tems�l ve gel�ş�m elç�ler� olan 

EBELER yet�şt�rmek  �st�yoruz.

BİZLER 
Ebelik Bölümü Olarak;





AİLEMİZE HOŞGELDİNİZ


