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ve 
DEĞERLERİMİZ



Vizyonumuz
Güçlü kurumsal kültürü, eğitim öncelikli

hizmet ve politikalar üreten, yenilikçi,
dayanışma ve paylaşma ilkelerini

benimseyen, alanında toplum sağlığı ve
refahını geliştiren bireyler yetiştiren ve

uluslararası bilimsel platformda etkin bir
kurum olmaktır.



Misyonumuz

Antalya Bilim Üniversitesi Sağlık Bilimleri
Fakültesi, toplum sağlığını koruma ve
iyileştirme hedefine odaklı, evrensel ve

kültürel değerler ışığında, bilimi ve
teknolojiyi yetkin şekilde kullanabilecek

donanıma sahip meslek insanları
yetiştirmek, sağlıkla ilgili multidisipliner

çalışmalar yürütmek, lisansüstü eğitim ve
araştırmalar yaparak, topluma ve bilime

katkıda bulunmayı görev kabul
etmektedir.



DEĞERLERİMİZ

Yaşamın Esas
Değer

Olduğuna
İnanırız.

Bireyin
Eşsizliğini Kabul

Ederiz.

 İnsanlığın
Yararına Her

Türlü İşi
Destekleriz.

Hizmette Ayrım
Yapmamak

Temel
İlkemizdir.



DEĞERLERİMİZ

Olumlu İlişkiler
Kurmaya Özen

Gösteririz.

Dürüstlük Ve
Karşılıklı Güven

İlkemizdir.

 Yaratıcı Ve
Eleştirel

Düşüncenin
Gereğine
İnanırız.

Sürekli Gelişime
Açığız.



DEĞERLERİMİZ

Liderlik
Rolümüzün

Önemine
İnanırız.

 Mesleki, Yasal
Ve Etik

Değerlere
Bağlıyız.

  Bireysel Ve
Mesleki

Yaşamımızda
Kaliteye Öncelik

Veririz.

Yaşam Boyu
Öğrenmeyi
Hedefleriz.



E B E  K İ M D İ R ?



EBELİK KANUNU;
 (2/1/2014-6514/22 md.)

Türkiye’de Üniversitelerin
Ebelik İle İlgili Lisans

Eğitimi Veren Fakülte ve
Yüksek Okullarından

Mezun Olan,

Diplomaları Sağlık Bakanlığınca Tescil
Edilenler Ve Öğrenimlerini Yurt Dışında
Ebelik İle İlgili Bir Okulda Tamamlayarak

Denklikleri Onaylanan Ve Diplomaları
Türkiye Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığınca

Tescil Edilenlere Ebe Unvanı Verilir.



EBELİK MESLEĞİ

Ebelik, bilim ve sanatın birleştiği,
ruh ve etik değerler üzerine

temellenmiş sağlık disiplinidir.



İleri görüşlü ve
yeniliklere açık olmak

EBELİK MESLEĞİNİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER

İnsanlara yardım
etmeyi sevmek

Hızlı ve doğru
karar verebilmek

Kişilerarası
ilişkilere önem

vermek

Sorumluluk
duygusuna sahip

olmak

Ekip çalışmasına yatkın olmak
ve işbirliği içinde çalışabilmek



Yaşamın Temel Değer Olduğunun Bilinciyle
İnsanlığın Yararına Her Türlü Girişimi

Destekleyeceğime,
Bireye Kendi Sağlığı İçin Sorumluluk Kazandıracağıma

Anne, Yenidoğan, Aile Ve Toplum Sağlığının
Geliştirilmesi, Korunması, Tedavi Ve

Rehabilitasyonunda
Dil, Din, Renk Ve Irk Ayırmaksızın En İyi Bakımı

Sunacağıma,
Yaşam Boyu Öğrenmeyi Hedefleyerek Hizmetin

Kalitesini Arttıracağıma,
Meslektaşlarımı, Ekip Üyelerini Ve Bireyleri Mesleki

Rollerim İçinde Destekleyeceğime Ve İşbirliği
Yapacağıma,

Ebelik Mesleğinin Onurunu Korumak İçin Mesleki Yasal
Ve Etik İlkelere Bağlı Kalacağıma

AND İÇERİM.

ULUSLARARASI EBELİK ANDI



21-28 NİSAN
EBELER HAFTASI



5 MAYIS DÜNYA
EBELER GÜNÜ



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 YÖNETİMİ



PROF.DR.AYLA GÜRSOY
D E K A N



DOÇ.DR.YILDIZ
ERDOĞANOĞLU

D E K A N  Y A R D I M C I S I



Sevgi BEDEL GÜZEL 
F A K Ü L T E  S E K R E T E R İ



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
ÖZLEM ŞAHAN

B Ö L Ü M  B A Ş K A N I

UZMANLIK ALANI:
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
SEDA SERHATLIOĞLU

U Z M A N L I K  A L A N I :
E B E L İ K



DR.ÖĞR.ÜYESİ 
MİNE ORUÇ

U Z M A N L I K  A L A N I :
D O Ğ U M  V E  K A D I N  

H A S T A L I K L A R I
H E M Ş İ R E L İ Ğ İ



ÖĞR.GÖR. 
TUĞÇE ATASAYAR

U Z M A N L I K  A L A N I :
D O Ğ U M  V E  K A D I N  

H A S T A L I K L A R I
H E M Ş İ R E L İ Ğ İ



ÖĞR.GÖR. 
FATMA ATEŞ KISAARSLAN

U Z M A N L I K  A L A N I :
H E M Ş İ R E L İ K  E S A S L A R I



ARŞ.GÖR. RUKEN TUNÇ
U Z M A N L I K  A L A N I :

E B E L İ K



AKADEMİK TAKVİM
https://www.antalya.edu.tr/tr/akad

emik-takvim LİNK ADRESİNDEN
ULAŞABİLİRSİNİZ. 



KAYIT İŞLEMLERİ
ÖĞRENCİLER ;

•Öğrencilerin, akademik takvimde belirtilen
süre içinde her yarıyıl kayıt yenilemeleri

zorunludur. Mazeretli ders kayıtları Senato
tarafından belirlenen esaslara göre yapılır.

•Öğrenim ücretini ödeyen öğrenciler o
yarıyıl için belirlenen derslerden

oluşturdukları ders programlarını
danışmanlarına onaylatarak ders kayıt

işlemlerini yapmak zorundadırlar. 



KAYIT SİLDİRME

Öğrenciler, öğrenci işleri daire başkanlığı’na
bir dilekçe ile başvururlar.

Bu takdirde, ödemiş oldukları harç ve
ücretler iade edilmez.



KAYIT DONDURMA
Öğrenciler, öğrenci işleri daire
başkanlığı’na bir dilekçe ile başvururlar.
Öğrencilere bir defada en çok iki yarıyıl,
öğrenim süresince de en çok dört yarıyıl
kayıt dondurmalarına izin verilebilir.
Öğrenciler kayıt dondurdukları süre
içerisinde Üniversite tarafından verilen
burslardan yararlanamazlar
Bu takdirde, ödemiş oldukları harç ve
ücretler iade edilmez.



SINAVLAR VE DEĞERLENDIRME
 ESASLARI

Her bir ders için sınavlar;
•Sınavlar ara sınav, final sınavı, mazeret

sınavı, muafiyet sınavı, ek sınav ve tek ders
sınavından oluşur.

•Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir.



SINAVA GİREBİLMEK İÇİN
•Derse kayıtlı olmak gerekir.

•İlk defa alınan derslerin en az %70’ine,
•Derse bağlı klinik ve saha uygulamalarının
%80’ına  katılmak zorunludur. Laboratuvar

uygulamalarının ise %80’ine katılmak
zorunludur.

•Sınava girmeye hakkı olmadığı hâlde
sınava giren öğrencinin sınav notu geçersiz
sayılır ve ilgili birim yönetim kurulu kararı ile

iptal edilir.
•Bu şartları yerine getiremeyen öğrenci

yarıyıl sonu   sınavına katılamaz. Bu
öğrenciye (D) devamsız harf notu verilir.



YARIYIL SONU SINAVI (2)

Bir dersten yarıyıl sonu
sınavına girme şartını bir

kere yerine getiren
öğrenciden, bu dersi daha

sonraki yarıyıllarda
tekrarlaması durumunda;

sadece teorik derslerden
devam şartı aranmaz.

Ancak, uygulama,
laboratuvar ve derse bağlı
diğer yarıyıl içi çalışmalara

devam şartı aranır. 

Görevli öğrencilere,
sınavlardan mazeret

sınav hakkı verilir. Sağlık
raporu devamdan

sayılmaz. Ancak, ara
sınav ve sınav şeklindeki
yarıyıl içi çalışmalar için

mazeret sınav hakkı
verilmesinde kullanılır.



Üniversitemizde bütünleme
sınavları yapılmamaktadır.



İlan edilen tarihte yapılan mazeret sınavına
girmeyen öğrencilere, bir daha mazeret sınavı hakkı

verilmez. 

MAZERET SINAVI



MAZERET SINAVI

Hastalık hali MADDE 4 – 
(1) Öğrencinin ameliyat geçirmesi, hastaneye yatmasını

gerektirecek nitelikte ciddi bir rahatsızlığının veya en az 3
günlük rapor almasını gerektirecek bir durumunun varlığı

halinde bu durumunun raporla belgelenmesi gerekir.
 

(2) Bu raporun uzman doktor (Özel muayenehaneler hariç)
veya hastanenin acil servis doktorlarından alınması gerekir.



Yakınların vefatı MADDE 5 – (1) 
Öğrencinin 3.derece dahil yakınlarından birinin sınava
girmesini engelleyecek bir tarihte vefatı durumunda,

vefat belgesinin, sınav tarihinden itibaren en geç 5 (beş)
gün içinde ilgili Dekanlık/Müdürlüğe sunulması gerekir.



Trafik Kazası ve Beklenilmeyen Haller
 

Sınava gelmek üzere yola çıkmış bir öğrenci, sınava
yetişmesini engelleyecek bir trafik kazasına uğramışsa,
trafik şubesinden alacağı kaza tespit tutanağını ibraz

etmesi, Öğrencinin ikamet ettiği binada sınavdan
önceki gün veya sınav günü, sınava girmesini

engelleyecek nitelikte bir olayın (yangın, sel, deprem,
çökme, yıkım) vuku bulması, bu sebeple konutun ciddi

hasar görmesi veya yıkılması halinde, resmi
makamlardan alacağı belgeyi ibraz etmesi,



Gözaltı ve tutukluluk hali MADDE 7 – (1) 

Öğrencinin gözaltı ve tutukluluk nedeniyle mazeretli
sayılabilmesi için: 

Öğrenci herhangi bir nedenle karakola götürülmüşse, ilgili
karakol amirinden alacağı belgeyi ibraz etmesi, 

Öğrenci gözaltına alınmışsa, cumhuriyet savcılığından veya
emniyet biriminden alacağı belgenin aslını ibraz etmesi, 

Öğrenci tutuklanmış ise tutuklama kararının bir resmi
suretini ibraz etmesi gerekir. 



Üniversite ve diğer resmi kurumlarca
görevlendirilme hali MADDE 8 – (1) 

Öğrenci ulusal veya uluslararası yarışma, sportif
faaliyet vb. nedenle üniversite veya diğer resmi

kurumlarca yapılan görevlendirme nedeni ile sınava
girememişse, mazeretli sayılabilmesi için

görevlendirme belgesinin aslını ibraz etmesi gerekir. 



Diğer mazeretler MADDE 9 – (1) 
Bu Yönergede sayılan mazeretler dışındaki sebeplerle

öğrenci sınava girememişse bu mazeretini
belgelendirmesi şartıyla veya sınavını tamamlayamamışsa

sınav görevlileri tarafından tutulan tutanak dikkate
alınarak öğrencinin durumu Birim Yönetim Kurulu

tarafından değerlendirilir ve karara bağlanır.



Mazeretin Bildirilmesi, Kabulü ve Sınavın Uygulanması 

Bu Yönergede sayılan mazeretlerden biri nedeni ile sınava giremeyen
öğrenci, mazeret sınavına girmek istediği ders veya dersleri belirten dilekçeyi

mazeretini gösteren belgelerin asıllarıyla birlikte sınavı izleyen beş iş günü
içinde bağlı olduğu birim ilgili Dekanlık/Müdürlüğe bildirir.

Mazeret dilekçeleri ve ekleri Birim Yönetim Kurulunca değerlendirilir ve
karara bağlanır. 

Mazeretleri Birim Yönetim Kurulunca kabul edilenler, sınav hakkını akademik
takvimde belirlenen mazeret sınav döneminde kullanırlar. 

Mazereti Birim Yönetim Kurulunca kabul edilen öğrenci, rapor süresince ve
rapor gününde diğer sınavlara giremez. 



Hüküm bulunmayan haller MADDE 12 – (1) 
Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı

Yükseköğretim Kanunu, Antalya Bilim Üniversitesi
Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği, Antalya Bilim Üniversitesi Lisansüstü
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Antalya Bilim

Üniversitesi Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi
ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 



NOTLARIN VERİLMESİ VE İLANI

Notlar, öğretim elemanı tarafından interaktif
olarak hazırlanır ve akademik takvimde

belirtilen süreler içinde öğrenci bilgi sistemi
aracılığıyla ilan edilir.



NOTLARDA MADDİ HATA

Öğrenciler, ilan edilen sınav notlarına, notların ilanını takip
eden üç iş günü içerisinde ilgili dekanlığa/müdürlüğe yazılı

olarak itiraz edebilir.
İtiraz üzerine sınav kâğıdı, dersin öğretim elemanı tarafından,
itiraz süresinin bitiminden itibaren en geç beş iş günü içinde

maddi hata açısından incelenir, sonuç yazılı ve gerekçeli
olarak ilgili dekanlığa/müdürlüğe bildirilir.

İlgili birim yönetim kurulu kararı, gereği için ilgili öğretim
elemanına, Öğrenci İşleri Müdürlüğüne ve öğrenciye bildirilir. 





Kayıt olunan yarıyılda öncelikle başarısız
olunan ya da normal yarıyılında

alınamayan dersler, daha sonra toplam
kredinin elverdiği ölçüde dönem dersleri

alınır.



DİPLOMA VERİLME ŞARTLARI











D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



D E V A M - Ö N



Fakülte öğrencilerine ilan edilmek istenen duyurular
web sitesi ve panolar aracılığı ile yapılmaktadır.

Duyuru, burs, staj, sınav, ders programı gibi ilan
panoları mevcuttur.



B E Y A Z  Ö N L Ü K  G İ Y M E  T Ö R E N İ

16.10.2024 
13.00





EBELİK KULÜBÜ

ÖĞR.GÖR. TUĞÇE ATASAYAR

VAROLUŞA
TANIK



•Bilimin rehberliğinde anne, yenidoğan, aile ve toplumun sağlık
gereksinimlerini karşılayan, 

•Yaşam boyu öğrenme ve öğretmeyi ilke edinmiş,
•Ebelik mesleğinin onurunu korumak için mesleki yasal ve etik ilkelere

bağlı
•Bakım verici, eğitici, araştırmacı, yönetici ve liderlik rolleri ile değişim

yaratan,​
•Mesleğin temsil ve gelişim elçileri olan 

EBELER yetiştirmek  istiyoruz.

BİZLER 
Ebelik Bölümü Olarak;





AİLEMİZE HOŞGELDİNİZ


