ANTALYA BiLiM UNVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI LISANS OGRETIiMIi STAJ YONERGESI

Amag

MADDE 1-

(1) Staj egitiminin amaci, Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, staj yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyonu, iiretim siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-
(1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’'nde staj sart: aranan diploma
programlarinda 6grenim goren dgrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-
(1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Staj yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 is yerini/kurumu,

b) Ogrenci: Antalya Bilim Universitesi’nin staja tabi 6grencisini,

¢) Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni

¢) Staj Komisyonu: Staj esaslarinda tanimlanan ilkeler ¢er¢evesinde Miihendislik Fakiiltesi 6gretim
elemanlarindan olusturulan ve yine staj esaslarinda tanimlanan gorevleri yapmakla yiikiimlii olan
komisyonu, ifade eder.

Staj Dénemleri, Siireleri ve Onkosullar Ile ilgili Hususlar

MADDE 5-

(1) Toplam zorunlu staj siiresi minimum 40 (20+20) is glintidiir.

(2) 1k zorunlu staj i¢in genel not ortalamasi en az 1.80 olmalidir.

(3) 1lk zorunlu staji, Insaat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi 6grencileri 90 AKTS, Bilgisayar
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencileri 120 AKTS tamamladiktan sonra
yapabilirler.

(4) Tam bolumler igin ikinci zorunlu staj, 150 AKTS tamamlandiktan sonra yapilabilir.

(5) Stajlar yilin ii¢ farkli zamaninda yapilabilir: Staj donemleri tige ayrilir:



5.1. Yaz dénemi, (Egitim-6gretim bahar yariyilini izleyen final sinavlar1 sonrasi, derslerin basladigi
ilk giline kadar olan giinlerde yapilir.)

5.2. Yaniyil (Egitim-6g8retim giiz yariyilini izleyen final sinavlari sonrasi, derslerin bagladigr ilk
giine kadar olan giinlerde yapilir.)

5.3. Donemigi (Boliim baskanliginin onayi alinarak, donem sonunda mezun olabilecek 6grenciler ve
Erasmus, uygulamali dersler ve buna benzer programlara katilan 6grenciler akademik yil i¢erisinde
staj ¢aligsmasi yapabilirler.)

(6) Stajlarin igerigi ve is yerinin 6zelligi ilgili boliimlerce tespit edilir.

(7) Belirlenen siirede stajlarini tamamlayamayan 6grenciler mezun olamazlar.

Staj Yeri ile Tlgili Hususlar

MADDE 6-

(1) Staj yeri, her iki staj i¢in farkli olmak zorundadir. Endstri ve insaat Miihendisligi égrencileri
ayni staj yerinin farkli departmanlarinda staj yapabilir.

(2) Yurtigi ve yurtdisi kamu ve/veya 6zel isyerlerinden boliimlere gelen staj yerleri Staj komisyon
tarafindan incelenerek uygun olanlar1 6grencilere duyurulur ve Ogrencilerin bagvurularina gore
firmalar yerlestirmeyi kendileri yaparlar.

(3) Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 ve bdliim baskanliginca uygun gériilen isyerlerinde de
stajlarini yapabilirler.

(4) Boliim 6gretim liyeleri veya boliim akademik danigmaninin uygun gérmesi durumunda, Antalya
Bilim Universitesi biinyesindeki ya da digindaki laboratuvarlarda veya uygulama merkezlerinde
yapilan staj siire ve kapsam kosullarini saglayan calismalar, bir donem staj1 olarak kabul edilir.

Staj Basvuru Siireci ve Ilgili Formlar

MADDE 7-

(1) Ogrenciler, ilk olarak Kariyer Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Form 1: Staj Onay
Formu”nu doldurarak ilgili kuruma iletirler ve ilgili kurumun Form 1 iizerindeki ilgili boliimleri
doldurmasindan sonra (bu islemlerde fax ya da e-mail kullanilabilir) 6grenciler bu formu boliim
akademik danigmanina onaylatirlar.

(2) Ogrenciler “Form 1: Staj Onay Formu” ile birlikte “Form 2: Kurallar ve Diizenlemeler Formu”nu
doldurarak imzalar ve Mali Isler Miidiirliigiine teslim ederek staja giderler. Bu islemler staja
gidilmeden 6nce yapilmalidir.

(3) Staj basvuru sureci icin gerekli formlar Mihendislik Fakiiltesi web sitesinde de hazir
bulundurulur.

Staj Raporu

MADDE 8-

(1) Ogrenciler, staj siiresince yaptiklar1 calismalar1 genel olarak agiklayan bir staj raporu yazmakla
yiikiimliidiir. Staj raporu igerigini ve sablonlarmi her béliim kendi belirler. Ogrenci bu sablona baglh
kalarak raporunu yazar. Yazdigi staj raporunu staj yeri amirine veya kontrol mithendisine miihiirletir
ve imzalatir. Bu sablonlar Staj Raporu adi altinda Miihendislik Fakiiltesi web sitesinde bulunur.



(2) Staj raporu, staj1 takip eden giiz/bahar yariyili bagladiktan en geg iki hafta icinde, boliim tarafindan
belirlenen ilgili 6gretim tiyesine/gorevlisine teslim edilmelidir. Bu siire sonunda staj raporunu teslim
etmeyen Ogrencilerin stajlar1 yapilmamis sayilir.

(3) Raporlarini kurallara uygun olarak yazmayan &grenciden, yaptig1 staj basarili ise, defterini iki
hafta i¢inde uygun hale getirmesi istenir. Istenilen diizenlemeyi siiresi icinde yerine getirmeyen veya
raporu kabul edilmeyen 6grenciler bu stajlarini yeniden yapmak zorundadir.

Denetim ve Staj Disiplini

MADDE 9-

(1) Gerekli goriildigiinde boliimler, staj yerlerinde 6grencilerin ¢alismalarin1 ve devamliliklarim
denetler.

(2) Ogrenciler staj esnasinda calistig1 is yerinin tiiziik, yonetmelik, disiplin ve i¢ yonergelerine,
caligma kurallarina aynen uymaya mecburdurlar.

(3) Staj yerindeki davranislar Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi kapsaminda
degerlendirilir.

Staj Degerlendirme Siireci

MADDE 10-

(1) Staj degerlendirmesi iki asamadan olusur:

a) Ik asamada, sirketten gelen “Form 3: Stajyer Degerlendirme Formu” béliim dgretim elemanlari
tarafindan degerlendirilir. Genel degerlendirme notu 3’ten diigiik ise staj gegersiz sayilir. “Staj
Raporu” kurum tarafindan miihiirlenip imzalanmamissa staj gecersiz sayilir. Ayrica toplam (izin
giinler hari¢) minimum 20 giin staj yapilmamissa staj tekrarlanir.

b) Ikinci asamada, gegerli staja iliskin rapor degerlendirilir. Béliim 6gretim elemanlari, bigim ve
icerik olarak inceledigi raporu kabul eder ya da bigim ve igerik olarak uygun bulmazsa diizeltme ister.
Bu durumda iki hafta igerisinde 6grenciler, 6grenci raporunu diizeltir ve teslim eder. Bu rapor ile
birlikte firmanin “Stajyer Degerlendirme Formu™
ogretim tlyeleri 6grencinin staj notunu verirler.

ndaki degerlendirmeleri dikkate alinir. Boylece

(2) Staj raporunun kabul edilmesi durumunda staj gecerli; diizeltme istenen raporun zamaninda teslim
edilmemesi veya ikinci kez reddedilmesi durumunda ise staj gegersiz sayulir.

(3) Staj degerlendirme siireci i¢in gerekli formlar Miihendislik Fakiiltesi web sitesinde de hazir
bulundurulur.

Staj Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 11-

(1) Staj Komisyonu, Fakiilte Kurulunca secilecek her boliimden en az bir 6gretim elemanindan olusur.
Komisyon {iyesi Ogretim elemanlarindan birisi, Fakiilte Kurulu tarafindan Bagkan olarak
gorevlendirilir. Olusturulan bu komisyonun tiyelerinin ve baskaninin gorev siiresi Fakiilte Kurulunca
belirlenir. Komisyon Gyeleri i¢ y1l i¢in secilir ve suresi dolan tiye yeniden secilebilir.



Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 12-

12.1. Fakiilte 6grencilerinin staj esaslari dogrultusunda staj yapmalarin1 saglamak amaciyla gerekli
bilgileri almalar1 i¢in toplantilar diizenlemek ve duyurular yapmak,

12.2. Staj yerleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapmak ve isbirligini saglamak,
12.3. Stajda kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenmesini saglamak,

12.4. Stajyerlerin kendi girisimleriyle bulacaklar staj yerlerinin uygunlugunu karara baglamak,
12.5. Gerekli durumlarda stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu izlemek iizere staj yapilan kurum
ile iletisime gecgerek denetim yapmak.

12.6. Staj degerlendirmesini yapmak (Staj komisyonu, bu esaslar dogrultusunda Ogrencilerin
yaptiklari stajlar1 tamamen veya kismen kabul veya reddetmeye yetkilidir),

12.7. Staj1 kabul veya reddedilen 6grencilerin dosyasini, staj degerlendirme raporu ekinde Fakiilte
Kurulu’nda goriisiilmek iizere Dekanliga sunmak,

12.8. Gerekli gordiigii hallerde staj ile ilgili olarak mulakatlar diizenlemek,

12.9. Stajla ilgili diger isleri ytiriitmek.

Bolum Yetkileri

MADDE 13- Fakiiltenin belirledigi minimum 6lgiitlere uymak kaydiyla boliimler, staj siiresi, yeri ve
konusu hakkinda kendi 6zel kosullarini uygulayabilirler. Boliimler, 6grencilerden stajlariyla alakali
ek is ylikli ya da staj degerlendirmesi i¢in, MADDE10-(1)’de tanimli asamalara ek olarak, sunum
isteginde bulunabilir ve sunumlarin isleyisini belirleyebilirler.

Yurarlik

MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimleri Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektdrii adina Miihendislik
Fakiiltesi dekant yiiriitiir.



