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T.C. ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI

1. Amaç
1.1. Politikanın amacı
Antalya Bilim Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasının amacı, uluslararası akademik iş birliklerini güçlendirerek ortak akademik üretimi artırmak; çok kültürlü bir akademik ortamın gelişmesini desteklemek; öğrenci, akademik ve idari personel değişim programlarını çeşitlendirerek uluslararası hareketliliği yaygınlaştırmak ve uluslararası etkinlikler ile sosyal medya başta olmak üzere dijital iletişim kanalları aracılığıyla üniversitenin küresel görünürlüğünü ve paydaşlarla etkileşimini güçlendirmektir.
2. Temel ilkeler ve politika esasları
2.1. Bütünleşik uluslararasılaşma yaklaşımı
Antalya Bilim Üniversitesi, uluslararasılaşmayı eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal gelişim süreçlerinin bütünleyici bir unsuru olarak ele alır. Üniversite, yükseköğretimde değişen küresel dinamikleri gözeterek uluslararası akademik ağların etkin bir parçası olmayı, uluslararası standartlarla uyumlu bir akademik ortam geliştirmeyi ve öğrenciler ile akademik kadro için nitelikli, kapsayıcı ve çok kültürlü bir üniversite deneyimi oluşturmayı benimser. Bu çerçevede uluslararasılaşma, Üniversitenin akademik niteliğini, kurumsal marka değerini, küresel görünürlüğünü ve uluslararası tanınırlığını güçlendiren stratejik bir araçtır.
2.2. Yönetişim ve temel ilkeler
Üniversite, uluslararasılaşma süreçlerinde şeffaf, katılımcı, hesap verebilir ve kapsayıcı bir yönetişim anlayışını esas alır. Uluslararası paydaşlarla yürütülen iş birliklerinde etik değerlere ve insan hakları normlarına bağlılık, karşılıklı yarar, akademik özgürlük, kalite güvencesi ve sürdürülebilirlik temel ilkeler olarak kabul edilir.
2.3. Kalite güvencesi ve akreditasyon
Uluslararasılaşma faaliyetleri, Üniversitenin kalite güvencesi sistemiyle uyumlu biçimde planlanır, yürütülür ve değerlendirilir; ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçleri, akademik niteliğin geliştirilmesi ve uluslararası standartlara uyumun güçlendirilmesi açısından desteklenir.
2.4. Eğitim-öğretimde uluslararasılaşma
Eğitim-öğretim alanında Antalya Bilim Üniversitesi, öğrencilerin küresel bakış açısı kazanmalarını, farklı kültürlerle etkileşim içinde öğrenmelerini ve uluslararası akademik deneyimlerden yararlanmalarını destekler. Uluslararası öğrencilerin ve akademisyenlerin katılımıyla çok kültürlü kampüs ortamının geliştirilmesi; öğrencilerin, akademik ve idari personelin Erasmus+ başta olmak üzere değişim programlarından etkin biçimde yararlanması; yabancı dilde eğitim olanaklarının güçlendirilmesi; akademik ve idari personelin yabancı dil yetkinliklerinin artırılması ve çok dilli kurumsal iletişimin geliştirilmesi öncelikli alanlar arasında yer alır. Dijitalleşmenin sunduğu olanaklar doğrultusunda sanal değişim programları, çevrim içi ortak dersler, uluslararası dijital akademik etkinlikler ve uzaktan iş birliği modelleri desteklenerek uluslararasılaşmanın erişilebilirliği artırılır.
2.5. Araştırma-geliştirmede uluslararasılaşma
Araştırma-geliştirme alanında Üniversite, uluslararası ortaklı proje, yayın, bilimsel etkinlik ve araştırma ağlarına katılımı teşvik eder. Uluslararasılaşma, üniversitenin araştırma kapasitesini güçlendirmek, dış fon kaynaklarından yararlanma düzeyini artırmak, araştırmacıların yurt dışı akademik deneyimlerini desteklemek ve uluslararası nitelikte ortak akademik üretimi geliştirmek amacıyla yürütülür. Bu doğrultuda uluslararası üniversiteler, araştırma merkezleri, uluslararası kuruluşlar ve sektörel paydaşlarla sürdürülebilir akademik etkileşim kanalları oluşturulur.
2.6. Toplumsal katkı ve sürdürülebilirlik
Toplumsal katkı ve sürdürülebilirlik anlayışı çerçevesinde Üniversite, uluslararası iş birlikleri yoluyla edinilen bilgi, deneyim ve iyi uygulamaların yerel, ulusal ve küresel düzeyde toplumsal faydaya dönüşmesini hedefler. Bölgesel ve küresel sorunlara yönelik çözüm üretme kapasitesinin geliştirilmesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine katkı sunulması, hayat boyu öğrenme olanaklarının desteklenmesi ve sosyal etki odaklı uluslararası çalışmaların yaygınlaştırılması bu yaklaşımın parçasıdır.
2.7. Eşit katılım ve kapsayıcılık
Uluslararasılaşma süreçlerinde fırsat eşitliği gözetilir; cinsiyet eşitliği, erişilebilirlik ve kapsayıcılık temel ilkeler olarak benimsenir. Sosyoekonomik açıdan dezavantajlı grupların, özel gereksinimli kişilerin ve farklı kültürel geçmişlere sahip paydaşların uluslararası faaliyetlere eşit katılımı desteklenir.
3. Stratejik planla uyum, izleme ve güncelleme
3.1. Stratejik planla uyum
Politika Belgesi, Antalya Bilim Üniversitesi’nin 2026-2030 Stratejik Planı’nda tanımlanan uluslararasılaşma, kalite güvencesi, dijital dönüşüm, araştırma kapasitesi, toplumsal katkı ve kurumsal kapasite geliştirme hedefleriyle uyumlu olarak uygulanır. Üniversitenin uluslararası akademik ortaklıkları güçlendirme, uluslararası eğitim kurumları ve kuruluşlarla sürdürülebilir iş birlikleri kurma, değişim programlarının çeşitliliğini ve etkinliğini artırma, öğrenci ve personel hareketliliğini yaygınlaştırma ve çok kültürlü kampüs ortamını geliştirme yönündeki stratejik hedefleri, bu politikanın temel uygulama çerçevesini oluşturur.
3.2. Bütünleşik uygulama
Uluslararasılaşma politikası; stratejik plan, performans programları, kalite güvencesi süreçleri, kurumsal iç değerlendirme çalışmaları, akreditasyon hazırlıkları ve ilgili birimlerin eylem planlarıyla bütünlük içinde yürütülür.
3.3. Paydaş katılımı
Politikanın uygulanmasında öğrenci, akademik personel, idari personel, mezunlar ve uluslararası paydaşların görüşleri dikkate alınır.
3.4. İzleme ve değerlendirme
Uluslararası iş birlikleri, değişim programları, uluslararası öğrenci ve akademisyen hareketliliği, yabancı dilde eğitim olanakları, uluslararası ortak yayın ve proje çıktıları, uluslararası etkinlikler, dijital görünürlük ve paydaş etkileşimi düzenli olarak izlenir.
3.5. Gözden geçirme ve güncelleme
Politika Belgesi, kurumsal öncelikler, stratejik plan hedefleri, kalite güvencesi bulguları, ulusal ve uluslararası yükseköğretim politikaları, küresel gelişmeler ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda gerektiğinde gözden geçirilir ve güncellenir. Böylece Antalya Bilim Üniversitesi’nin uluslararasılaşma yaklaşımının güncel, uygulanabilir, ölçülebilir ve sürdürülebilir bir kurumsal çerçeve içinde gelişmesi sağlanır.
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