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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Antalya Bilim Universitesi Performans
Gostergeleri Kilavuzu

Antalya Bilim Universitesi, kurumsallasma, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda kalite
odakl, strdurtlebilir ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, kurumsal hedeflerin planii,
Olculebilir ve izlenebilir sekilde yonetilmesi buyik 6nem tasimaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Gostergesi Nedir?

Stratejik Plan, tniversitemizin orta ve uzun vadeli amaclarini, dnceliklerini ve gelisim yonunua belirleyen temel yonetim aracidir.
Performans gostergeleri ise stratejik planda yer alan amacg ve hedeflere ulasma diizeyini ortaya koyan, kurumsal performansin
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayan dlcitlerdir.

Performans Gostergeleri Kilavuzu, Antalya Bilim Universitesi'nin 2026-2030 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen performans
gostergelerine iliskin ortak bir uygulama dili olusturmak, veri girislerinde tutarlihgi saglamak ve kalite giuivence siireclerini desteklemek
amaclyla hazirlanmistir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

Dijital dénuisiim kapsaminda veriye dayali yonetim sistemi gelistirmek

Perfto i Perfro 2 etle 2 0 0 2 U D26 U 026 D29 030
B DO(Q 0
Yazilim ihtiyacglarinin belirlenmesi Yazihm ihtiya¢ analiz
Yazilim tasarimlarinin yapilimasi — . raporu/toplanti tutanagi
g . R o ) llgili yilda gelistirilen
Universite tarafindan uretilen veya gelistirilen Yazilim kodlamalarinin yapilmasi Bilgi islem Yazilim tasarim
. . P yazilim sayilarinin 4 3 3 3 3 3
yazilim uygulamalarinin toplam sayisini ifade eder. | Yazilim testlerinin yapilmasi Mudurlag I e planlari
Yazilim entegrasyonlarinin saglanmasi toplami (Adet) On test-son test
Yazilim bakimlarinin yapilmasi calismalari
e . L - o N - Yazilim ekran
Universitede gelistirilen veya kullanilan yazihmlarin | Yazihm ihtiyaclarinin dogru analizinin yapiimasi llgili yilda otomasyon Sriintiileri
ne kadarinin merkezi otomasyon sistemine Mevcut yazilimlarin entegrasyona uygunlugunun Bilgi islem sistemine dahil edilen 9 )
o - o L P Kullanici veya sistem 50 60 60 70 70 75
baglanarak birlikte calisir hale getirildigini ifade kontrolunun yapiimasi Muddrluga yazilim sayilarinin Kayitiari
Veri glivenliginin ve gizliliginin saglanmasi . L
eder. g g giziig g toplami (Adet) Faaliyet/birim raporlari
Universite tarafindan kullanicilarin bilisim Kullanicilardan gelen teknik destek taleplerinin alinmasi A ) At . .
alanindaki teknik sorunlarini ggzmek amaciyla Bilgisayar, yazilm ve donanim arizalarinin giderilmesi Bilgi isl llgili yilicerisinde E- Teknik Servis Kayit
! gozINEk amacty JEeve el 2 lgi Islem | 1 sta veya telefon ile Formu coziim tarihi— | 10950 | 10500 | 10250 | 10000 9750 9750
sunulan destek ve bakim hizmetlerinin toplam Donanimlar igin bakim ve onarim calismalarinin Mudurlug ) A
. gelen taleplerin sayisi kategori listesi
sayisini ifade eder. yapiimasi
Yazilim satin alma veya gelistirme sireclerinin
Universitenin teknolojik kapasitesini artirmak igin o | yurttilmesi _ o SR ] Aot Fatura, devreye alma
) . . . Bilgi islem llgili yil icerisinde satin .
yil devreye alinan yeni ve guincel yazilimlarin Yeni yazilimlarin kurulumu ve sistemlere A belgesi 5 5 5 5 5 5
Mudarlugu alinan yazilimlarin sayisi

miktarini ifade eder.

entegrasyonunun yapiimasi

Kullanici onay formu

e Yazihm gelistirme ve entegrasyon surecinde teknik eksiklikler veya gecikmeler

e UBS ve diger sistemlerle uyumsuzluk sorunlari

o Kurum ici sireclerin dijitallestirilmesi

« Universite genelindeki bilgi akisini tek bir merkezde toplamak

e Mevcut yazilim sayisi ve entegrasyon oranlari belirlenmeli
e Teknik servis talepleri ve ¢cozimlenme sireleri izlenmeli

e Yazihim gelistirme ve entegrasyon icin uzman ekip ve kaynak
e Teknik servis ve bakim sureclerini destekleyecek ara¢ ve altyapi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

insan kaynagini giiclendirmek, yetkinlikleri gelistirmek ve kurumsal aidiyeti artirmak

Calisanlarin motivasyonunu artirmak, iletisimi

. s Kurum igi kutlama ve 6zel giin etkinliklerinin organize
guclendirmek ve kurumsal bagliligr desteklemek ¢ ¢ g

edilmesi

Rektorluk

“Performans
Faaliyetleri’nde belirtmis

Egitim katihm listeleri
egitim duyuru ve
program kayitlari

la yil ici tzenl I - - _ . [ " 2 1 il 1 1
am§C|y ayl Ig",]d? du.zgn enen sosyal ve . Calisanlar icin sosyal etkinlikler (piknik, gezi, spor Ka n;f,i: md. | olan etkinliklerin Sertifika kayitlari S 0 0 0 0
motivasyon etkinliklerinin toplam sayisini ifade oL Y : )

etkinlikleri vb.) toplamidir. Resmi yazismalar
eder Faaliyet raporlari
Egitim ihtiya¢ analizinin yapiimasi A'éié:ic:s{::k ilgili yilda akademik Egilttilrr: clj(jtlﬂrmu :itelerl
Akademik personelin mesleki, arastirma ve kisisel Mesleki, pedagojik ve arastirma odakli egitimlerin Thsam personele yonelik p?ogram )k/ay|tlar|
gelisimini desteklemek amaciyla diizenlenen diizenlenmesi Kaynaklari Md. | gerceklestirilen egitim . 12 10 10 10 10 10
Sertifika kayitlari
egitimlerin yillik toplam sayisini ifade eder. Egitimlerin duyurulmasi ve katilimin saglanmasi ve bu ;3 programlarinin toplam e e
egitimlerin raporlanmasi sayisidir. e T
T e . Belirlenen raporlama Egitim katihm listeleri
Idari personel icin egitim ihtiya¢ analizinin yapilmasi i . - o
C L - . L doéneminde idari egitim duyuru ve
Idari personelin gérev, yetkinlik ve kurumsal Yillik hizmet ici egitim planinin hazirlanmasi insan N
T .. . o . personele yonelik program kayitlari
verimliligini artirmak amaciyla diizenlenen hizmet Mevzuat, yazisma kurallari, kalite stirecleri vb. Kaynaklari Md. 7 . - 13 10 10 10 10 10
o . DR . gerceklestirilen egitim SR EWEY
ici egitimlerin yillik toplam sayisini ifade eder. egitimlerin diizenlenmesi Resmi vazismalar
Egitimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi programianinin;toplam ) yazis
sayisidir. Faaliyet raporlari
Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini Egiticilerin Egitimi programlarinin diizenlenmesi (Son 5 yil icinde
glincel tutma diizeyini gosteren; son 5 yil iginde Sertifika yenileme egitimlerinin planlanmasi Rektorliik sertifikasini yenileyen Sertifika kopyalar
Giticilerin Egitimi il i ogreti Egitim duyurularinin yapilmasi Akademik 5areti ) , 15 65 75 85 100 100
Egiticilerin Egitimi Sertifikasini yenileyen 6gretim g y yap Bie:irr(?lr:: ogretim elemani sayisi / Giincel personel listesi

Sertifika gecerlilik stirelerinin takip edilmesi
Yenileme oranlarinin izlenmesi ve raporlanmasi

elemanlarinin toplam 6gretim elemanlarina oranini
ifade eder.

toplam 6gretim elemani
sayisl) x 100

e Yazilm gelistirme ve entegrasyon surecinde teknik eksiklikler veya gecikmeler
« UBS ve diger sistemlerle uyumsuzluk sorunlari

o Kurum ici sureclerin dijitallestiriimesi
« Universite genelindeki bilgi akisini tek bir merkezde toplamak

e Mevcut yazilim sayisi ve entegrasyon oranlari belirlenmeli
e Teknik servis talepleri ve ¢cozimlenme sureleri izlenmeli

e Yazilm gelistirme ve entegrasyon i¢in uzman ekip ve kaynak
e Teknik servis ve bakim sireclerini destekleyecek arag ve altyapi

Antalya Bilim Universitesi

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Hedef (H1.3)
is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Goéstergeleri

PG1.3.1 Universite web
sitesinin yillik ziyaretci sayisi

PG1.3.2 Universitenin sosyal
medya platformlarindaki toplam
takipci sayisi

PG1.3.3 Basili ve gorsel
medyada yer alan haber,
roportaj ve igeriklerin yillik
sayIsl

PG1.3.4 Vakif Universiteleri
arasinda Green Metric
Siralamasi

PG1.3.5 TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi
Siralamasi

BM SKA iliskisi
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

Kurum itibarinin ve ulusal - uluslararasi diizeyde bilinirligini artirmak

Performans Aciklamasi

Antalya Bilim Universitesi’'nin resmi sitesini ziyaret
eden kisi sayisini ifade eder.

Performans Faaliyetleri

Web sitesinin i¢eriklerinin diizenli glincellenmesi
SEO (arama motoru optimizasyonu) ¢alismalari
Haber ve duyuru sayisinin artirilmasi

Sosyal medya yonlendirmelerinin yapiimasi

Cok dilli icerik olusturulmasi

Bilgi Islem
Mudarlagi

Hesaplama Yontemi

Yillik toplam ziyaretci
sayIsl

Veri Kaynagi -
Dogrulama

Google Analytics veya
YOKAK uyumlu izleme
aracl

Analytics ekran
goruntusu

Aylik raporlar
admin.antalya.edu.tr
yillik ziyaretci raporu

Universitenin resmi sosyal medya hesaplarinin
(Instagram, Youtube, X) toplam takipci sayisini
ifade eder.

Kurumsal sosyal medya stratejisinin hazirlanmasi
Duzenli, 6zglin ve hedef kitle odakli icerik paylasimi
Akademik ve sosyal etkinliklerin aktif tanitimi

Video ve gorsel icerik tretiminin artirilmasi

Dijital reklam ve tanitim kampanyalari yurtttlmesi

Tanitim,
Basin ve
Halkla
iligkiler
Madurlaga

Instagram+Youtube+ X
platformlarindaki takipgi
sayilarinin toplamidir.

Resmi sosyal medya
hesaplari

Hesap ekran
goruntuleri

Universitenin faaliyetleri, projeleri, akademik
basarilari ve etkinlikleri hakkinda basili ve gorsel
medyada (gazete, dergi, televizyon, haber siteleri
vb.) yer alan haber, réportaj ve iceriklerin yillik
toplam sayisini ifade eder.

Basin bilteni hazirlanmasi ve diizenli servis edilmesi
Akademik basari ve projelerin kamuoyuna duyurulmasi
Rektor ve akademisyenlerin medya réportajlarinin
planlanmasi

Onemli etkinlikler icin basin daveti yapiimasi

Medya takip ve raporlama sisteminin kurulmasi

Tanitim,
Basin ve
Halkla
iliskiler
Mudarlagi

Ulusal + yerel medya
haberlerinin toplamidir.

Kudpur dosyalari Dijital
arsiv kayitlari Medya
izleme raporlari
tzerinden yapihr

Universitenin surdurilebilirlik ve cevresel
performans kriterleri kapsaminda GreenMetric
Diinya Universiteler Siralamasinda vakif
universiteleri arasindaki yillik konumunu ifade
eder.

Universitenin GreenMetric siralamasindaki yerini
korumak ve yikseltmek amaciyla kampus altyapisini,
enerji, atik ve ulasim sistemlerini strduralebilirlik
kriterlerine gore iyilestirerek verilerini diizenli
raporlamaktir.

Genel
Sekreterlik

Ul GreenMetric
tarafindan belirlenen
formulle hesaplanir.

Ul Green Metric resmi
web sitesi
Resmi faaliyet raporlari

Universitenin girisimcilik, yenilikgilik ve ekonomik
katki performansini ulusal diizeyde belgeleyen
stratejik bir siralamayi ifade eder.

TUBITAK tarafindan yayimlanan resmi endeks raporu

Rektorluk
TTO
Kalite
Koordinatorl
aga

TUBITAK tarafindan
belirlenen formiille
hesaplanir.

TUBITAK resmi web
sitesi
Resmi faaliyet raporlari

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

Hedef (H1.3) Kurum itibarinin ve ulusal - uluslararasi diizeyde bilinirligini artirmak

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sorumlu Hesaplama Veri Kaynag -
Birim Yontemi Dogrulama

Performans Gostergeleri %* BM SKA iliskisi Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ilgili yilda URAP tarafindan
yayimlanmis olan resmi

15 ﬁm AL N URAP verilerine gére universitenin akademik Rektorluk siralama listeleri ve yillik
. KRR 1? (RTANLAR . . . . .. . URAP tarafindan o .
PG1.3.6 URAP Turkiye uretkenlik, yayin kalitesi ve bilimsel itibar URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan yayimlanan Kalite i B degerlendirme raporlari
S . e - belirlenen formdlle . ) . 122 120 115 115 110 110
siralamasi bakimindan ulusal siralamadaki yerini gosteren bir | Turkiye siralama raporu Koordinatorl h | Verilerin URAP’In resmi
olcitu ifade eder. aga esaplanir. internet sitesi ve yayimlanan

raporlari tizerinden kontrol
edilerek teyit edilmesi

o Kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin daginik ve surdirulebilir olmamasi

« Dijital iletisim kanallarinin (web sitesi ve sosyal medya) etkin ve giincel kullaniimamasi

e Ulusal ve uluslararasi siralama kriterlerine yonelik veri Uretimi ve raporlama sureclerinde aksakliklar yasanmasi

o Akademik ciktilarin ve kurumsal basarilarin medyada yeterince gériinir olmamasi

« Green Metric ve diger siralamalarda kullanilan strdirulebilirlik ve yenilikgilik gostergelerine yonelik kurumsal farkindaligin yetersiz olmasi
» Rekabetin yiksek oldugu Universiteler arasi siralamalarda performans disusu riski

Riskler

« Universitenin dijital gérunirltigunii ve erisilebilirligini artirmak

« Universitenin marka bilinirligini ve paydas etkilesimini artirmak

« Universitenin akademik basarilarini, etkinliklerini, toplumsal katki faaliyetlerini ve 6zel projelerini medya aracihgiyla gorinir kilmak

o Cevresel surdirulebilirlik alaninda uluslararasi standartlara uyumlu uygulamalar gelistirerek

e Arastirma, girisimcilik, inovasyon ekosistemi ve teknoloji transferi stireclerini giiclendirerek

» Egitim-6gretim kalitesini, arastirma ciktilarini, yayin ve atif performansini, uluslararasilasma kapasitesini ve toplumsal katki faaliyetlerini gelistirerek ulusal degerlendirme programlarinda niversitenin konumunu gigclendirmek.

Stratejiler

« Universite web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin ziyaretci ve takipgi sayilari istenilen seviyenin altindadir

» Basili ve gorsel medyada yer alan haber ve icerikler sinirli sayida ve cogunlukla dénemsel olarak gerceklesmektedir

o Kurumsal basarilar, akademik calismalar ve projeler yeterince sistematik bicimde kamuoyuyla paylasiimamaktadir

» Green Metric, URAP ve TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi gibi siralama programlarinda performans dalgalanmalari gozlenmektedir

Tespitler

e Kurumsal iletisim ve tanitim stratejisinin olusturulmasi ve diizenli olarak guincellenmesi

« Universite web sitesinin kullanici deneyimi, igerik gesitliligi ve ¢ok dilli yapi agisindan gelistiriimesi

e Sosyal medya platformlarinda profesyonel icerik tretimi ve diizenli paylasim planlarinin olusturulmasi

» Akademik basarilar, projeler ve toplumsal katki faaliyetlerinin basili ve gorsel medyada gorinurliginin artirilmasi

 Green Metric, URAP ve TUBITAK Endeksi kriterlerine yonelik kurumsal farkindalik, koordinasyon ve veri yénetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

ic ve dis paydaslarla kurumsal iletisim ve etkilesimin siirdiiriilebilirligini saglamak

- 0 0 0 % B A = O A Perfo = 0 O 0 026 0 0 0 0
B DO(Q
. ilgili ic paydas katilimi
o N . . Kalite toplantilari B . . .
_ ) v = Universitenin i¢c paydaslari ile birlikte kalite Sl Lt s eallamelA Performans Faaliyetleri’ | iceren faaliyetlere
16 Scicesill 17 inia W kapsaminda gerceklestirilen yillik toplanti, calistay, | - : ) nde belirtilen ABU ig iliskin resmi belgeler
e kalite ecleri kapsa da o < . L I¢c paydas anketleri Kalite .
egitim, degerlendirme ve iyilestirme, anket T paydaslari ile Toplanti tutanaklari ve 82 50 50 40 40 40
gerceklestirdid aalive A ) D Geri bildirim oturumlari Koord. T .
paylasimi ve geri bildirim faaliyetlerinin yillik toplam Kalite egitimleri gerceklesen etkinliklerin | faaliyet raporlari
sayisini ifade eder. . . toplamidir. Dokumanlarin derlenip
Stratejik plan izleme toplantilari R
takibinin yapiimasi
ilgili ic paydas katilimi
. Universitenin dis paydaslari ile birlikte kalite Dis paydas toplantilari diizenlenmesi “Performans Faaliyetleri” | iceren faaliyetlere
avd _ ) L RMLA ORTANNLAR kapsaminda gerceklestirilen yillik toplanti, calistay, | Danisma kurulu oturumlari yapilmasi Kalite nde belirtilen ABU dis iliskin resmi belgeler
i 5 o i _' cklestirdi egitim, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri, Sektor calistaylari gerceklestiriimesi Koord paydaslari ile Toplanti tutanaklari ve 28 30 30 35 35 35
ey _' anket paylasimi ve geri bildirim faaliyetlerinin yillk Mezun ve isveren anketleri uygulanmasi oord. gerceklesen etkinliklerin | faaliyet raporlari
- 0 toplam sayisini ifade eder. Protokol ve is birligi gériismeleri yapilmasi toplamidir. Dokumanlarin derlenip
takibinin yapilmasi
Kalite Koordinatorliigu tarafindani¢ paydaslara Yeni katilan personel ve 6grencilere kaliteAkademik ilgili yil igerisinde Kalite
15 am wcwicn Bl Yonelik diizenlenen kalite glivence sistemi, personele kalite oryantasyonu Koordinatorlugu imzal katilim listeleri
P 4 alite Koordinatoriug m‘?m . . .. » . . ; . - I . T . . o
akreditasyon strecleri, ic degerlendirme, 6z Idari personele kalite bilgilendirme egitimi Kalite tarafindan diizenlenen EQgitim program
arafinda erilen oryantasyo 0 g . . N . e . . . . B 3 4 5} 5 5 5
degerlendirme ve kalite kulttrt konularindaki Ogdrencilere kalite sistemi tanitimi Koord. tim oryantasyon akislari; dijital ortamda
; oryantasyon programlarinin yillik toplam sayisini Birim kalite temsilcilerine yonelik egitim programlari sayisal belgelenip arsivienmesi
ifade eder. Yeni baslayan personele uyum programi olarak toplanir
Mezun Bilgi Sistemi
kayitlari,anket
i uygulama raporlari ve
Mezun bilgi sisteminin giincellenmesi Kany(_er Mezun Bilgi Sistemi ve ‘ . P
. Merkezive | .. S resmi yazismalar
= 4.4 |lg da takip edile 4@ [— N Mezunlara yonelik anket uygulanmasi Ogrenci Isleri kayitlar N N
i on ) ﬂ Guncellenen toplam mezun sayisinin, ayni yil Mezun iletisim bilailerinin qiincellenmesi Mezunlar izerinden toplam mezun Uzerinden dogrulanir.
i ; 0 i /‘/ itibariyla kayitl toplam mezun sayisina oranini (%) R 3 g g Ofisi ) P _ .. | Kariyer Merk. ve 20 30 40 50 60 65
a a ora ' . Kariyer izleme calismalari yapiimasi . sayisli tespit edilerek ilgili e
‘I ifade eder. L Akademik o Mezunlar Ofisi ile
Mezun bulusmalari ve bilgilendirme toplantilari Birimler yil icinde mezun sayisi Kalit
dizenlenmesi ile hesaplanmasi. &l e. e
Koordinatérlugiince
arsivlenip dijital
ortamda saklanmasi.

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

17 s

ic ve dis paydaslarla kurumsal iletisim ve etkilesimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Perfo A Performa etle esapla onte 0 026 0 028 029 D30
B DO(Q 0
M Bilgi Sisteminin aktif kull tesvik edil i Raryer M Bilgi Sistemi VSl I 2]
- N o o ezun Bilgi Sisteminin aktif kullaniminin tesvik edilmesi i ezun Bilgi Sistemine - e (A rarmrefl Rl
Universitenin mezun baglarini ve agint Mezun iletgiJ im bilgilerinin gtincellenmesi ’ e ve f<a itl Mez%n Sayisi Sistemi ve bgrencl isier
guclendirmek icin diizenlenen etkinliklerin sikhgini 3 g 1 guince ) : Mezuniar Y Y resmi kayitlar tzerinden 100 100 100 100 100 100
,, ) - Mezun bulusmalari ve bilgilendirme faaliyetleri Ofisi [Toplam Mezun Sayisi) X | dogrulanip dijital ortamda
olcen kurumsal sadakat gostergesidir. . . < R . : ]
Kariyer Merkezi araciligiyla kayit yonlendirmesi Akgglemlk 100 Kalite Koordinatérlugiince
Birimler arsivlenir.
Akademik
Birim danisma kurulu toplantisi disindaki kamu ve , _ . Birimler . iy Veriler, resmi
Kurum ziyaretleri gerceklestiriimesi SKS Y1l igcinde gergeklestirilen

sektdr kurumlar ve/veya STK’larla tutanak altina
alinan, ilgili birimin faaliyetlerine yonelik etkinlikleri

=H0 1& ﬁﬁ‘u 1}' m Sektér gérismeleri yapiimasi

is birligi toplantilari diizenlenmesi

Mezunlar Ofisi
Basin Tanitim

Ziyaret + toplanti +
gorusme + protokol +

.. e PP eyme s q Ortak Egitim
(el e _'§ P|rl|g| gorugm.etq, pro'.c.okol Protokol imzalama faaliyetleri Koord. proje etkilesimi
toplantis!, teknik inceleme gezisi, sekior Ortak proje gorismeleri Tim Merkezler | sayilarinin toplamidir.
bulusmasi, ortak proje gérismesi) ifade eder. TTO

Kalite Koord.

yazismalar imzal
toplanti tutanaklari
Protokoller ve EBYS
kayitlari Gzerinden
dogrulanir.

- 100 110 120 130 140

* ¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim faaliyetlerinin siireklilik arz etmemesi

e Paydas katilminin kalite sureclerine sinirli dizeyde kalmasi

e Mezun izleme ve mezun bilgi sistemine kayit oranlarinin diisik olmasi

» Kalite sireclerine iliskin farkindaligin i¢c paydaslar arasinda yeterince gelismemis olmasi
« Kamu ve 6zel sektorle gerceklestirilen ziyaret ve is birliklerinin kisilere bagli kalmasi

e Oryantasyon faaliyetlerinin kapsam ve erisim agisindan yetersiz olmasi

« Paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanamamasi ve izlenememesi

« Universitenin karar alma ve kalite giivence mekanizmalarina dis paydas goruslerini sistematik sekilde entegre etmek

» Kurumda gorev yapan akademik ve idari personelin kalite streclerine uyumunu giiclendirmek
e Mezunlarla surdirtlebilir iletisim agi olusturarak veri temelli izieme mekanizmalari gelistirmek
« Universite—-mezun etkilesimini guiclendirmek

o Kamu ve 6zel sektorle is birligi kapasitesini artirmak

« ¢ ve dis paydaslara yonelik toplanti, calistay ve benzeri faaliyetler diizensiz ve sinirl sayidadir
» Kalite siireclerine iliskin faaliyetlerde paydas temsiliyeti istenilen diizeyde degildir
» Kalite Koordinatérligl tarafindan verilen oryantasyon faaliyetleri belirli gruplarla sinirli kalmaktadir

e Mezun bilgi sistemine kayit oranini artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalarin gelistiriimesi
o Kamu ve 0zel sektorle is birliklerini artiracak planli ziyaret ve etkilesim programlarinin olusturulmasi

» Paydas goruslerinin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme stireclerine yansitilmasini saglayacak izleme—degerlendirme sisteminin kurulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 1: Dijital dondsimu 6nceleyen, nitelikli insan kaynagina ve yiksek kurumsal itibara sahip bir tGniversite olmak

Kurum kiiltiiriintin analiz edilmesi ile temel paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak ve gelistirmek

Perto A Perfto 0 etle s 0 0 e U 026 U D286 029 U
B D00 0
Ogrenci geri bildirimlerinin yonetim ic paydaslara anket uygulanmasi (akademik, idari
siireclerineUniversitenin ilgili yil icerisinde personel ve 6grenciler) (Ankete Katilan i¢ -
. < . : . : . . Toplanan anket verileri
uygulanan i¢ paydas degerlendirme anketine Anket sonuclarinin analiz edilmesi Tdm Paydas Sayisi/Toplam . o
o . S " . Ny ; Kalite Koordinatorligu 70 70 75 75 75 75
katilim saglayan kisi sayisinin, ankete katilmasi Geri bildirim toplantilari diizenlenmesi Birimler Hedef I¢ Paydas Sayisi) Kavitlar,
hedeflenen toplam i¢ paydas sayisina oranini ifade | iyilestirme énerilerinin birimlerle paylagiimasi x 100 y
eder. Kalite sureclerine i¢c paydas katiliminin tesvik edilmesi
_ . _ . ilgili yilda memnuniyet
Akademik ve idari personele memnuniyet anketi .
anketinde yer alan Anket sonucunun
uygulanmasi . .
. — : _ . ] sorulara verilen raporlari ve analiz
Akademik ve idari personellere uygulsnsn calisma | Anket sonuclarinin analiz edilmesi Insan .
. . : i S yanitlarin ortalamasi ciktilari resmi kayit
hayatindaki memnuniyet anketi sonuclarina gore Geri bildirim toplantilarinin yapiimasi Kaynaklari ) 68 70 70 70 70 70
. A N I alinarak genel altina alinip, Kalite
hesaplanan genel memnuniyet diizeyini ifade eder. | lyilestirme énerilerinin birimlerle paylasiimasi Md. ; N
. . e . . memnuniyet puani Koordinatérliginde
Calisma ortami ve streclerin gelistiriimesine yonelik - o ;
aksiyonlar h.esgplanlr ve yuzde (%) | derlenmesi
cinsine dondstaruldr.
ilgili yilda memnuniyet
; : Kariyer anketinde yer alan Mezun memnuniyet
A T Mezunlara memnuniyet anketi uygulanmasi . . .
Universitenin ilgili yil icerisinde mezunlara . . X Merkezi ve | sorulara verilen anketi sonuclari,
uygulanan mezun memnuniyet anketi sonuclarina Anket sonuclarinin analiz edilmesi Mezunlar anitlarin ortalamasi Kariyer Merkezi ve
yg y ) . _Q_ ) Geri bildirim toplantilarinin yapilimasi e y y . 68 70 70 70 70 70
gore hesaplanan genel memnuniyet diizeyini ifade I L . Ofisi alinarak genel Mezunlar Ofisi verileri,
Mezun 6nerilerinin kalite suireclerine aktariimasi : : ] R
eder. . S C T . Akademik | memnuniyet puani Kalite Koordinatorligu
Kariyer ve iletisim sureclerinin iyilestiriimesi O B
Birimler hesaplanir ve ylizde (%) | raporlar
cinsine donusturulr.
. . o ) o ) . ) ) Kitiphane memnuniyet | Kiitiiphane ve
Universite 6grencileri ve personelleri tarafindan Ogrenci ve personele kutiphane memnuniyet anketi . . .
L X . : anketindeki sorulara Dokiimantasyon
katiphane hizmetlerine (basili ve elektronik uygulanmasi . I
A : : . . verilen yanitlarin Muduarligi anket
kaynaklar, calisma alanlari, erisim imkanlari, Anket sonugclarinin analiz edilmesi Kituphane
. - N o ortalamasi alinarak sonuglari 86 80 80 80 80 80
personel hizmet kalitesi vb.) yonelik uygulanan Geri bildirim toplantilarinin yapilmasi ve Dok. Md. . . L
. . ) - : NP . genel memnuniyet puani | Anket sistemi verileri
memnuniyet anketi sonuglarina gére hesaplanan Katiphane hizmetlerinin iyilestiriimesi > . C o
) N . N . hesaplanir ve ylizde (%) | Kalite Koordinatorligu
genel memnuniyet diizeyini ifade eder. Elektronik ve basili kaynaklarin giincellenmesi N
cinsine donusturalir. raporlari

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Kurum kiiltiiriintin analiz edilmesi ile temel paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak ve gelistirmek

Ogrenci geri bildirimlerinin yonetim siireclerine ilgili
yil icerisinde Universite ile ortak egitim ve staj
programlari kapsaminda protokol imzalayan kamu

Ortak egitim ve staj protokollerine dahil kurumlara
memnuniyet anketi uygulanmasi

Ortak Egitim

Memnuniyet anketinde
yer alan sorulara verilen
yanitlarin ortalamasi

Kalite Koordinatorligu
raporlari Ortak egitim
ve staj protokol

ve ozel sektor kurumlarina uygulanan memnuniyet gr::ie:)ii;)i?ilrjrfltirpl)rlggtﬁzilgnejggIE;'i;g Koord. alinarak genel Ié?llltlarll | 70 70 70 70 70
anketi sonuglarina gore hesaplanan memnuniyet Ortak egitim ve staj stireglerinin iyilestiriimesi MISTIES LB [ oo urums_a_l {
oranini ifade eder. hesaplanir ve yizde (%) | Zlyaretler ve gorisme
cinsine dénusturilir tutanaklarinin
Uygulanan memnuniyet
iigii  yil  icerisinde  diizenlenmis  olan . arillfetlerinde yer alany Anket sonuglan
Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilanlara i Rektorluk ve ilgili birim
ulusal/uluslararasi sempozyum, kongre, konferans . : . sorulara verilen
ve sanatsal sergilere katiimis olan ic ve dis memnuniyet anket uygglanrpa& . Tum yanitlarin ortalamasi raporian . .
SEEEIATI TETITE arEie vEe ekl Ankgt -so.n.uglarmm analiz edilmesi Akademik Kanhrng I|st-eler| ye 70 70 70 70 70
Geri bildirim toplantilarinin yapilmasi Birimler alinarak genel kayit sistemi, Kalite

sonuglara goére hesaplanan memnuniyet oranini

) Katilimci dnerilerinin kalite sureglerine aktariimasi
ifade eder.

memnuniyet puani
hesaplanir ve ylzde (%)
cinsine donusturalar

Koordinatorlagu
raporlari

« g ve dis paydas memnuniyet anketlerine katilim oranlarinin diisiik kalmasi
« Anket sonuglarinin diizenli analiz edilmemesi ve iyilestirme sireclerine yeterince yansitiimamasi
e Calisan, mezun ve is birligi yapilan kurumlarin beklentilerinin zamaninda tespit edilememesi

e Kutuphane ve ortak kullanim alanlarina yonelik memnuniyetsizliklerin kurumsal itibar tizerinde olumsuz etki olusturmasi

» Ulusal/uluslararasi etkinliklerde organizasyonel ve iletisim kaynakli memnuniyet dususleri

» Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla 6grencilerin akademik kadroya iliskin geri bildirimlerini diizenli olarak analiz etmek

e Personelin motivasyonunu, bagliligini ve is doyumunu artirmak
e Mezunlarin kurumsal hizmetler ve egitim sirecine iliskin memnuniyet diizeylerini artirmak

o Kutuphane hizmetleri, fiziki ve dijital kaynaklar ile kullanim kosullarina iliskin kullanici memnuniyet diizeylerini gelistirmek

o Sektor is birliklerinin verimliliini artirmak ve 6grencilerin uygulamali egitim deneyimini giiglendirmek

e Dizenlenen ulusal/uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergilerde katilimci memnuniyetini artirmak

« ¢ paydas degerlendirme anketlerine katilim orani istenilen diizeyde degildir

e Calisan memnuniyeti bazi alanlarda (is yuku, iletisim, 6dullendirme vb.) iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir

e Mezun memnuniyet orani mezun izleme ve iletisim eksikligi nedeniyle dalgalanmalar géstermektedir

« ¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin diizenli, erisilebilir ve katihmi tesvik edici bicimde uygulanmasi

« Anket sonuglarinin analiz edilerek kurumsal iyilestirme planlarina dénusturilmesi

e Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik iletisim, motivasyon ve 6dillendirme mekanizmalarinin giclendirilmesi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Egitim- 6gretim programlarini paydas goriisii ile iyilestirmek

Perfto A Perro D etle s 0 0 s U U U 028
B D00 0
o . . Onli I kredi I e A 1 B Rektorlak ve ilgili
Universitede yuratulen énlisans programlarindan, Onlisans programiarinin akreditasyon basvurularinin _ (Akredite On Lisans e"tor . . \,/,e rai
) WEVAERINES] Rektorluk fakilte/bdlim raporlar
ulusal veya uluslararasi akreditasyon kurumlari . . . : . . Program Sayisi/Toplam .
) - Akreditasyon kriterlerinin uygulanmasi ve izlenmesi Akademik e Akreditasyon kurumlari - - - 25 50 75
tarafindan akredite edilmis programlarin toplam S o On Lisans Program "
roaram savisina oranini ifade eder Program iyilestirme planlarinin hazirlanmasi Birimler S 100 kayitlar (YOK, ABET,
prog y ’ Akreditasyon sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasi SR 5% MUDEK vb.)
. . . Lisans programlarinin akreditasyon basvurularinin N Rektorluk ve ilgili
Universitede yuritilen lisans programlarindan, I brog ! tasy svuruiarint . (Akredite Lisans N u V natl
ulusal veya uluslararasi akreditasyon kurumlari hazirlanmasi Rekiorluk Program Sayisi/Toplam fakulte/boltm raporiari
y : o y Akreditasyon kriterlerinin uygulanmasi ve izlenmesi Akademik : g Y b Akreditasyon kurumlari - 15 25 40 60 75
tarafindan akredite edilmis programlarin toplam S . Lisans Program Sayisl) "
roaram savisina oramni ifade eder Program iyilestirme planlarinin hazirlanmasi Birimler 100 kayitlari (YOK, ABET,
prog y ’ Akreditasyon sonuclarinin izlenmesi ve raporlanmasi X MUDEK vb.)
A . - Programlarin 6z degerlendirme raporlarinin Akademik e o . . T,
Universitede ilgili yilda yurutilen programlardan, haz?rlanma& g P Birimler (Oz Degerlendirme Kalite Koordinatorligu
kalite guivence sistemi ¢ercevesinde 6 . . U o[
1 guv_ I | gergevest z Fakulte/b6lum kalite toplantilarinin yapilmasi Kalite Yapilan Program r_aporlfan Fakglte/Bqum - 20 30 45 70 80
degerlendirme calismasi yapilan programlarin S . . . . Sayisi/Toplam Program | 6z degerlendirme
: Geri bildirimlerin toplanmasi ve analiz edilmesi Koord.
toplam program sayisina oranini ifade eder. N Sayisi) x 100 raporlar
lyilestirme planlarinin hazirlanmasi
Universitedeki ilgili yilda i¢ paydas ve dis paydas ic paydas goriislerinin toplanmasi vil icinde Pavda Rektorluk ve ilgili
geri bildirimleri dogrultusunda mifredatta acilan Dis paydas geri bildirimlerinin alinmasi . N Q . ydas fakuilte/bolim raporlari
. Lo o . . : Akademik | Gorusu ile Agilan Ders ]
yeni dersler veya mevcut derslerde icerik, yéntem, Ders icerik ve mufredatinin giincellenmesi Biriml S + ivilestirilen D Akreditasyon kurumlari - 15 10 10 10 10
materyal ve degerlendirme bicimi bakimindan Yeni derslerin agcilmasi ve mevcut derslerin iyilestiriimesi rimier Say|5| yllestinien Lers kayitlar (YOK, ABET,
yapilan iyilestirmelerin toplam sayisini ifade eder. Ders degisikliklerinin kalite sistemine kaydedilmesi ayist MUDEK vb.)
- ' . . ) Birim danisma kurulu toplantilarinin planlanmasi ve N Rekiamik velilgil
Universitedeki ilgili yillar icerisinde fakulte, meslek | duyurulmasi Y1l Iginde N e
. i . . N o . . . . . fakulte/bolim raporlari
ylksekokulu birimlerinde faaliyet gésteren Birim Toplant giindemlerinin hazirlanmasi Akademik | Gergeklestirilen Tim .
. i . . B Akreditasyon kurumlari 18 40 40 40 40 40
Danisma Kurulu ile gerceklestirilen toplam toplanti | Kurul toplantilarinin yirutilmesi Birimler Danisma Kurulu kayitiar (YOK, ABET
sayisini ifade eder. Toplanti tutanaklarinin ve kararlarinin kaydedilmesi Toplantilarinin Sayisi y ! !
o . N . MUDEK vb.)
Alinan geri bildirimlerin kalite siireglerine aktarilmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Hedef (H2.1) Egitim- 6gretim programlarini paydas goriisii ile iyilestirmek

» Akreditasyon stireclerine yonelik insan kaynagi ve kurumsal deneyimin yetersiz kalmasi

» Programlarin 6z degerlendirme ve sirekli iyilestirme sireclerinin diizenli yuritilememesi

« g ve dis paydas gorislerinin program gelistirme siireclerine etkin bigcimde yansitilamamasi

« Birim Danisma Kurullarinin etkin ¢alismamasi veya toplantilarin sireklilik arz etmemesi

« Egitim programlarinin sektor ihtiyaclarina yeterince hizli uyum saglayamamasi

» Akreditasyon ve kalite sureclerinin akademik personel tarafindan ek is yikui olarak algilanmasi

Riskler

 Onlisans programlarinda akredite olan program oranini artirarak egitim kalite standartlarini giiglendirmek.

e Lisans programlarinda akredite olan program oranini artirarak egitim kalitesini ve uluslararasi taninirigi gticlendirmek.

Stratejiler « Oz degerlendirme yapilan programlarda kalite ve etkinligi artirmak

» Mesleki derslerde similasyon, veri analitigi veya yapay zeka tabanli uygulamalarin kullanildigi ders oranini artirarak egitimde yenilik¢i uygulamalari cogaltmak
e Yapay zeka temelli dersten faydalanan 6grenci oranini artirarak égrencilerin dijital beceri ve yapay zeka okuryazarligini gelistirmek

« Onlisans ve lisans programlarinda akredite olan program orani istenilen diizeyde degildir
e Programlarin tamaminda dizenli 6z degerlendirme yapilmadigi gorilmektedir

e Paydas gorusleriyle acilan veya iyilestirilen ders sayisi sinirlidir

e Birim Danisma Kurullari bazi birimlerde aktif olarak ¢calismamaktadir

Tespitler

» Akreditasyon sureglerini destekleyecek kurumsal rehberlik, egitim ve koordinasyon mekanizmalarinin guglendirilmesi
e TUm programlarda diizenli 6z degerlendirme yapilmasini saglayacak standart ve takvimlerin olusturulmasi

« ¢ ve dis paydas gorislerinin program tasarim ve iyilestirme sireclerine sistematik olarak entegre edilmesi

» Birim Danisma Kurullarinin etkinligini artiracak diizenli toplanti planlarinin olusturulmasi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Hedef (H2.2)

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BM SKA iliskisi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1 Aktif 6grenme yontemleri
kullanilan ders orani

PG2.2.2 Sinav disinda dlgme ve
degerlendirme yontemi kullanilan
ders sayisi

PG2.2.3 Ogrenci temsilcilerinin yer
aldigi kurul/komisyon sayisi

PG2.2.4 Ogrenci memnuniyet
anketi orani

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim-6gretim kalitesini 6grenci merkezli bir anlayisla gelistirmek

. . . . Veri Kaynagi -
Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri Sor.u.mlu Hesaplama Yontemi . ynag 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Birim Dogrulama
Ders bilgi paketlerinin aktif 8grenme yéntemlerini icerecek OBS'de egitim 6gretim Ders bilgi paketleri
Ogrencilerin aktif katilimini ve deneyimsel sekilde giincellenmesi Akademik metotlarinin icerisinde aktif Ders izlenceleri
ogrenmeyi merkeze alan derslerin sayisini ifade | Ogretim elemanlarina yonelik egitim ve atélye calismalari Birimler | 03r€nme yonetimi olarak Akademik birim faaliyet 50 52 55 57 60
eder. dizenlenmesi isaretlenen derslerin tim agilan | raporiar _
Ders izlencelerinde kullanilan égretim yontemlerinin belirtimesi derslere oranidir. Ogrenci degerlendirme
anketleri
Klasik ara sinav / final sinavi disinda; proje, OBS’de agllan ders bilgi Ders bilgi paketleri
0dev, sunum, portfolyo, performans gérevi, Ders izlencelerinde alternatif 6lcme yontemlerinin tanimlanmasi Akademik paketlerinin icinde Ders izlenceleri
. o . . a .. o . oo . . mi o . 2 o .
uygulama, rubrik degerlendirme vb. alternatif Ogretim elemanlarina 6lgme-degerlendirme egitimi verilmesi Bsinfler degerlendirme amaciyla ara Ol¢me-degerlendirme 250 260 270 280 300
dlcme-degerlendirme yéntemleri kullanilan ders | Olgme-degerlendirme cesitliliginin kalite sureclerinde izlenmesi sinav ve final sinavi disinda planlari
sayisini ifade eder. yontem kullanilan ders sayisidir. | Akademik birim faaliyet
ranaorlari
- . o Kurul ve komisyon ydnergelerinde 6grenci temsilciliginin : . .
Universite ve akademik birimlerde (fakulte, LS d d d - . s . A Kurul ve komisyon listeleri
boli 0 alt komi I b)) 66 . tanimlanmasi Rektorlik | Resmi olarak 6grenci temsilcisi Géreviendirme vazilar
0 ur_n’ .s.er?a oa . omisyoniar v ;) ogrenc Ogrenci temsilcilerinin secimi ve gorevlendiriimesi Akademik | bulunan kurul/komisyon Y ] 10 20 30 30 {0)
temsilcisinin resmi olarak yer aldigi kurul ve . . o O Toplanti tutanaklari
] ) Toplantilara diizenli katilimin saglanmasi Birimler | sayisidir. Sérenci Konsevi kavitlart
SCLEYELEIN SIS e edll Toplanti tutanaklarinda 6grenci katiliminin kayit altina alinmasi 9 yrkay
ol ilerin editim-6areti i - s ; ' - Akademik | Ders icerigi memnuniyet anketi, Online anket sistemi
Ogrencilerin egitim-6gretim ve akademik Yillik/donemlik 6grenci memnuniyet anketinin hazirlanmasi ve » e ) sonuglari
. L . Birimler | 6gretim elemani memnuniyet . . .
danismanlik hizmetlerine iliskin memnuniyet uygulanmasi ) . ) ) Ham veri setleri ve analiz
" A . . . Lisansust | anketi ve akademik danisman 71 70 70 70 70 70
dizeylerini dlcen anket uygulamasini ve Anket sonuclarinin analiz edilmesi R i e raporlari
. C . . U Egitim | memnuniyet anketlerinin .
sonuglarini ifade eder. lyilestirme eylem planlarinin olusturulmasi ve izlenmesi S Senato / Yonetim Kurulu
Enstitisu | ortalamasidir.

degerlendirme tutanaklari

« Aktif 6grenme ve dgrenci merkezli ydontemlerin akademik personel tarafindan yeterince benimsenmemesi
» Olcme ve degerlendirmede alternatif yontemlerin uygulanmasinda standartlarin ve rehberligin yetersiz olmasi

» Ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine katilimini artirmak
« Ogrencilerin egitim ve hizmetlerden memnuniyetini gelistirmek.

o Akademik personele yonelik aktif 6grenme ve alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri konusunda hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
o Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarina iliskin kurumsal rehber ve iyi uygulama érneklerinin olusturulmasi

» Akademik personele yonelik aktif 6grenme ve alternatif 6lgme-degerlendirme yéntemleri konusunda hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
o Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarina iliskin kurumsal rehber ve iyi uygulama érneklerinin olusturulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin sosyal becerilerini ve Kiiltiirel yeterliliklerini biitiinciil olarak gelistirmek

= O A Perto e 0 0 0 D26 0 D26 029 030
B DOQ
. Ortak Ogrenci Bilgi Sistemi
Alan disi secmeli ders havuzunun olusturulmasi ve Dersler
. —— : . . . ) (OBS) ders havuzu
Ogrencilerin kendi program/alanlari diginda farkl guncellenmesi Koord. Universite alan digi
. . o . : i : : . . _ kayitlari
disiplinlerden secebilecegi Universite ortak se¢meli | Farkl fakultelerden ders agilmasinin tesvik edilmesi Akademik | secmeli ders havuzunda
: L : - Senato kararlari 66 70 70 75 75 75
ders havuzunda yer alan toplam ders sayisini ifade | Ders igeriklerinin Gniversite ortak havuzuna Birimler taniml toplam ders S e il
eder. tf;l?lmla_nma3|" G O_grenq Sflstel Akademik birim resmi
Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve tanitim yapilmasi Isleri
e e yazismalari
Muadurluga
Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders kayit
Programin egitim dili disinda (6rnegin egitim dili Ikinci i ini ileri
r g nin ¢ g th S _( 4 _g _ g " Ikinci ye_lbanm dil derslerinin §g|lma3| _ Egitim dili diginda ikinci verileri
Turkge ise Ingilizce disindaki; egitim dili Ingilizce Secmeli ders havuzunun genisletilmesi Akademik | yabanei dil dersine Ders agilma ve
ise ingilizce disindaki) ikinci bir yabanci dili secmeli | Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve tesvik ¢alismalari Birimler ey el e kontenjan listeleri 400 450 475 500 550 550
veya zorunlu ders olarak alan 6grenci sayisini Yabanci dil konusma kultipleri / sertifika programlari i savisidir Yabanci Diller Birimi
ifade eder. dizenlenmesi Y ' kayitlari
Ogrenci isleri resmi
istatistikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders kayit
P . . Spor, Kultir ve Sosyal etkinlik derslerinin agiimasi verileri
llgili yrida UNI kodlu ortak segr?lel hayuzdakl Ders iceriklerinin zenginlestirilmesi Akademik | OBS’de UNI kodlu ders Ders acilma listeleri
derslerden yararlanan toplam 6grenci sayisini i S . i s . . 2350 2400 2400 2400 2400 2400
) Ogrenci kulupleri ile entegrasyon Birimler alan 6grenci sayisidir. SKS etkinlik katilim
ifade eder. - .
Etkinlik duyuru ve tesvik calismalarinin yapilmasi kayitlari
Akademik birim faaliyet
raporlari
Yeni topluluklarin kurulmasinin tesvik edilmesi Y1l icinde en az bir SKS kayitlar
Universitede aktif olarak faaliyet gosteren égrenci Mevcut topluluklarin etkinlik yapmasinin desteklenmesi SKS Miid. etkinlik gerceklestiren ve | Etkinlik onay formlar 45 45 46 47 48 49
topluluklarinin toplam sayisini ifade eder. Topluluklarin duzenli faaliyet raporu sunmasinin faaliyet raporu sunan Topluluk faaliyet
saglanmasi topluluklarin sayisidir. raporlari
Etkinlik basvuru ve
Ofrenci topluluklar tarafindan yil iginde Toplu_luk etkinliklerinin planlanmasi ve duyurulmasi ) Yil icinde resmi o.n.ay onay kayitlari
Etkinlik bagvurularinin alinmasi ve onaylanmasi SKS Mud. | alarak gerceklestirilen Faaliyet raporlari 150 155 155 160 160 160

gerceklestirilen toplam etkinlik sayisini ifade eder.

Etkinliklerin gerceklestiriimesi ve raporlanmasi

etkinliklerin sayisidir.

SKS etkinlik kayit
sistemi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Hedef (H2.3) Ogrencilerin sosyal becerilerini ve Kiiltiirel yeterliliklerini biitiinciil olarak gelistirmek

 Yeni YOK ve kalite standartlarinin gerektirdigi aktif 6grenme ve alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerine uyum saglanamamasi durumunda akreditasyon siirecleri olumsuz etkilenebilir
» Teknik gezilerin sinirl olmasi 6grencilerin uygulama becerilerinin ve is diinyasiyla etkilesiminin zayiflamasina yol acabilir.

» Ogretim elemanlarinin yeni yontemleri uygulama konusunda yeterli destek alamamasi degisimin surdirlebilirligini azaltabilir

e Teknik gezi, atdlye ve uygulama etkinliklerinin maliyetli olmasi nedeniyle bazi birimlerin etkinlik dizenleyememesi

Riskler

» Sosyal yasam becerilerine yonelik ders alan 6grenci sayisini artirarak 6grencilerin kisisel ve sosyal yetkinliklerini gelistirmek

» Egitim dili disinda ikinci yabanci dil dersi alan 6grenci sayisini artirarak égrencilerin ¢okdillilik ve iletisim yetkinliklerini gelistirmek
Stratejiler » Sosyal kulttirel etkinlikler dersi alan 6grenci sayisini artirarak égrencilerin klttirel farkindalik ve sosyal becerilerini gelistirmek

» Aktif 6grenci toplulugu sayisini artirarak dgrencilerin sosyal katilim ve liderlik deneyimlerini gogaltmak

» Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinlik sayisini artirarak égrencilerin sosyal ve kiltiirel etkinliklere katihmini yiikseltmek

o Derslerde hala 6gretmen merkezli yontemlerin agirhkli kullanildigi, 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarinin sinirh oldugu gézlemlenmektedir

» Olcme ve degerlendirme siireglerinde cogunlukla klasik sinav yontemleri tercih edilmekte; alternatif degerlendirme yontemlerinin kullanim orani diisiik kalmaktadir
Tespitler » Ders planlarinda teknik geziler yer almakla birlikte, uygulama sikligr akademik birimler arasinda farklilik gostermektedir

» Ogrencilerin sosyal yasam becerilerine yonelik program ve etkinlikler bulunsa da ders entegrasyonu yeterli diizeyde degildir

» Akademik personelin yenilikci 6gretim yontemleri ve alternatif 6lgme-degerlendirme teknikleri konusunda hizmet ici egitimlere ihtiya¢ duydugu gortlmektedir

» Aktif 6grenme yontemleri ve alternatif dlcme-degerlendirme teknikleri icin 6gretim elemanlarina diizenli hizmet ici egitim

e Teknik geziler, atdlye ¢calismalari ve uygulamali etkinlikler icin birimlere ayrilacak yillik butce

ihtiyaclar o Aktif 6grenmeye uygun sinif dizenleri (moduler mobilyalar), dijital egitim araclari, e-portfolio sistemleri

o lsbirligi intiyaclari: Sirketler, kamu kurumlari ve sektér temsilcileri ile teknik geziler ve uygulama etkinlikleri igin protokoller

« Veri ve izleme ihtiyaci: OFrenci merkezli ders oranini izleyen sistemi ve alternatif lgme-degerlendirme kullaniminin diizenli raporlanacagi bir 6lgme-degerlendirme izleme modiilii

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Egitim ve 6gretimde izlme siireclerini olusturumak

Ogrenci bilgi sistemi

s . s . Akademik kadro planlamasinin yapilmasi Akgfjemlk Toplam aktif 6grenci kayitlari
Bir 6gretim elemanina disen aktif 6grenci sayisini oy : . - : Birimler N oo :
Ty Ogrenci kontenjanlarinin dengeli belirlenmesi Kalit sayisi / toplam dgretim Personel bilgi sistemi 25 25 25 25 25 25
| Yeni 6gretim elemani istihdami aite elemani sayisi kayitlari
Koord. YOK istatistik verileri
Ogrenci bilgi sistemi
. - e : g . (Yabanci dilde egitim verileri
Yabanci dilde egitim veren programlarda 6grenim Yabanci dilde program agiimasi Ogrenci R e .
N o L e . . . e ; . goren 6grenci sayisi / Program acilis ve
goren 6grencilerin toplam 6gdrencilere oranini ifade | Mevcut programlarin yabanci dil yeterliliginin artiriimasi Isleri - i o 48 49 49 50 50 50
A ; . . ... | toplam aktif 6grenci egitim dili kayitlar
eder. Uluslararasi 6grenci cekme calismalarinin yapilmasi Mudirlaga " .
sayist) x 100 YOK program verileri
OSYM yerlestirme
. . . Program tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ofs i sonuglari
Lisans ve dnlisans programlarinin kontenjanlarinin g. i . y - y _p Genel (verlesen ogrer?u Sayist ¢ .
R Tercih doneminde aday bilgilendirme ¢alismalari ) / toplam kontenjan) x Kontenjan kayitlar 100 90 90 90 90 90
doluluk diizeyini ifade eder. . Sekreterlik " 3 Dol o ]
Kontenjan planlamasinin yapilmasi 100 Ogrenci bilgi sistemi
verileri
Y1l icinde jiri onayi ile Enstitll tez kayitlari
Y1l icinde basariyla savunmasi yapilarak Tez sureclerinin diizenli izlenmesi Lisansusti | tamamlanan ve Mezuniyet onay
tamamlanan yuksek lisans ve doktora tezlerinin Danismanlik sureclerinin etkin yuratilmesi Egitim mezuniyet islemi belgeleri 120 120 120 130 140 150
toplam sayisini ifade eder. Lisansustu 6grencilere akademik destek saglanmasi Enstittisi gerceklesen tezlerin Ogrenci bilgi sistemi
sayisidir. verileri
Ogrenci (Cift anadal/yandal Ogrenci bilgi sistemi
Cift anadal ve yandal programlarina kayith ve yeni | Cift anadal ve yandal programlarinin acilmasi isleri programina kayith kayitlari
kaydolan 6grencilerin toplam 6grencilere oranini Ogrencilere bilgilendirme yapilmasi Madarlagt | 6grenci sayisi / toplam Cift anadal/yandal 0,89 0,9 1 1 1 1
ifade eder. Basvuru ve kabul sureclerinin yiritilmesi Akademik aktif 6grenci sayisi) x program kayit listeleri
Birimler 100 Senato kararlari
Ogrenci (Normal siirede mezun Ogrenci bilgi sistemi
m o R . Akademik danismanlik hizmetlerinin giiglendiriimesi isleri olan 6grenci sayisi / ilgili | verileri
Ogrencilerin programi 6ngérilen normal sirede . . e o N .
) Basari izleme ve erken uyari sistemlerinin uygulanmasi Mudurligt | dénemde mezun olan Mezuniyet kayitlari 55,7 56 Y4 58 59 60
tamamlama oranini ifade eder. L . . R . . . ) .
Destekleyici ders ve rehberlik faaliyetlerinin yuratiulmesi Akademik | toplam 6grenci sayisi) x | Akademik birim
Birimler 100 raporlari

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

4 5 _
0 !!l'
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Egitim ve 6gretimde izlme siireclerini olusturumak

Ogrenci (ilgili yilda kayit yaptiran | Ogrenci bilgi sistemi
Oryantasyon programlarinin diizenlenmesi Isleri ogrenci sayisl) - (kayit verileri

Akademik danismanlik hizmetlerinin yuratilmesi Muduarligu | sildiren+ Yatay gecis Kayit yenileme kayitlari
Psikolojik danismanlik ve rehberlik destegi saglanmasi Akademik | yapan) olarak Akademik birim
Birimler hesaplanir. istatistikleri

Birinci sinifa baslayan 6grencilerin ikinci yila
devam etme oranini ifade eder.

94

95

95

95

)

95

e Egitim ve 6gretimin izlenmesine iliskin verilerin diizenli toplanmamasi, kalite glivence streclerini zayiflatabilir.

o Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu programlarda egitim niteliginin diismesi ve danismanlik siireclerinin aksamasi.
e Program doluluk oranlarinin dusuk seyretmesi bazi programlarin kapanma riskiyle karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

e Tezlerin zamaninda tamamlanmamasi akademik kaliteyi ve programlarin akreditasyon sureclerini olumsuz etkileyebilir.

e Normal surede mezuniyet oraninin dismesi Universitenin performans algisini ve 6égrenci memnuniyetini olumsuz etkileyebilir.

* Yuksek basari siralamasindan 6grenci cekme oraninin diistik olmasi, Uiniversitenin marka degerini ve akademik profilini zayiflatabilir.

« Ogretim elemani basina dusen aktif 6grenci sayisini dengeleyerek egitimde kalite ve etkilesimi iyilestirmek

» Yabanci dilde egitim yapan programlarda 6grenim goren égrenci oranini yiikselterek égrencilerin uluslararasi donanimini gliclendirmek

e Lisans ve dnlisans programlarinin genel doluluk oranini artirarak egitim kaynaklarinin verimli kullanimini ve program etkinligini gelistirmek
» Lisansistl program doluluk oranini artirarak ileri diizey egitim firsatlarinin etkin kullanimini ve arastirma potansiyelini cogaltmak

o Kurumun bilimsel Uretim kapasitesini artirma, alaninda uzman insan kaynag yetistirme

» Normal 6grenim siiresi igcinde egitimi tamamlama oranini yiikselterek 6grencilerin egitim hedeflerine ulasmasini desteklemek

 Lisans ogrencilerinin 1. yildaki tutunma oranini yikselterek 6grencilerin akademik ilerlemesini ve devamlihgini desteklemek

« Universitede egitim-6gretim stireclerine iliskin veriler toplanmakla birlikte, bu verilerin analiz edildigi bitiinlesik bir izleme ve degerlendirme sistemi tam anlamiyla mevcut degildir
« Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin bazi birimlerde oldukga yiiksek oldugu, bunun da egitim kalitesi ve danismanlik siireclerini etkiledigi gérulmektedir

» Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisi ve bu programlara kayitli 6grenci orani sinirlidir

e Program doluluk oranlari birimler arasinda 6nemli degisiklik gostermekte; bazi programlarda kontenjanlar dolmazken bazi programlarda asir talep gorulmektedir

» Lisansistl tez tamamlama sireci bazi enstitilerde gecikebilmekte, danismanlik kapasitesinin sinirli oldugu alanlarda aksakliklar yasanmaktadir

« Dijital Altyapi intiyaci: Egitim-6gretim gostergelerini izleyen veri analitigi sistemi, raporlama araclari ve yapay zeka destekli karar destek mekanizmalari

« insan Kaynag: ihtiyaci: Program koordinatorleri, kalite giivence uzmanlari, yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemanlari, lisansiistii tez danismanlari

« Finansman ihtiyaci: Yabanci dilde egitim altyapisi, tanitim kampanyalari, mezuniyet sireci iyilestirme projeleri, ek 6gretim elemani istihdami igin kaynak

 Kurumsal ihtiyaclar: Birimler arasinda veri paylasimini saglayacak merkezi organizasyonel yapi; diizenli izleme toplantilari ve performans degerlendirme kaltiriiniin oturtulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

g

Yenilikci miifredat uygulamalarini yayginlastirmak

Perfo & Perfo 2 2 0 0 ) D26 0 D26 D29 0
B DO(Q
- . e . OBS’de 6grenim
Ders Bilgi Paketlerinde sirdirulebilirlik, yesil
T . . . : ciktilarinda ve/veya
donusum veya yesil ekonomi konularini ders Yeni derslerin acilmasi ) _— .
N o : Akademik | haftalik ders planinda Ders bilgi paketleri
ogrenim ciktilarinda velya haftalik konu Mevcut ders iceriklerinin giincellenmesi I R - 10 11 12 13 15
) — ) L Birimler siirdurilebilirlik veya Senato kararlari
basliklarinda yer alan derslerin toplam sayisini llgili alanlarda akademik tesvik saglanmasi ] )
: yesil ekonomi temasini
ifade eder. X
iceren ders sayisidir.
- . o . . Simulasyon, veri analitigi
Ders Bilgi Paketlerinde simulasyon, veri analitigi L i ~ N
A Ders iceriklerinin teknoloji tabanh araglarla veya yapay zeka Ders miifredat kayitlari
veya yapay zeka tabanli uygulamalarinin ders . . . . N
e guncellenmesi Akademik | uygulamasi iceren Ogretim elemani
o6grenim ciktilarinda velya haftalik konu . - < B ) - 5 5 5 5 5
. Ogretim elemanlarina egitim ve destek saglanmasi Birimler mesleki ders sayisi / beyanlari ve ders
basliklarinda yer alan derslerin toplam sayisini . ) ) o
. Yeni uygulamali derslerin tasarlanmasi toplam mesleki ders icerikleri
ifade eder.
sayisi x 100
OBS’de dersin haftalik
Ders Bilgi Paketlerinde yapay zeka temelli Yapay zeka temali derslerin agilimasi icerigi ve/veya 6grenim Ders kayit sistemi.
derslerin ders 6grenim giktilarinda ve/veya haftalik | Ogrencilere ders ve uygulama materyallerinin Akademik ciktilarinda yapay zeka Ogrenci bilgi sistemi 20 51 9 23 o5
konu bagliklarinda yer alan dersleri alan saglanmasi Birimler bulunan dersi alan Ders mufredat ve i
ogrencilerin toplam dgrencilere oranini ifade eder. Ders kayit ve katilim sireglerinin yurutilmesi 6grenilerin tim 6grenci katihm kayitlar
sayisina oranidir.
L . LMS sistem raporlari.
Ders iceriklerinin LMS’e aktariimasi (LMS uzerinden Ders kavitlar: vpe
Derslerin dijital 6grenme yonetim sistemi (LMS) Ogretim elemanlarinin dijital egitim araclariyla Akademik | ydratdlen ders sayisi / . y . .
I A . . ) mufredat listeleri - 50 0] 50 50 0]
Uzerinden yuritulen oranini ifade eder. desteklenmesi Birimler toplam ders sayisi) x T
N o . . , Fakdlte onayl ders
Ogrencilerin LMS kullaniminin tesvik edilmesi 100 e
yuritme kayitlari

» Egitim ve 6gretimin izlenmesine iliskin verilerin diizenli toplanmamasi, kalite glivence sireclerini zayiflatabilir

« Ogretim elemani basina diisen aktif 6grenci sayisini dengeleyerek egitimde kalite ve etkilesimi iyilestirmek

Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisi ve bu programlara kayith égrenci orani sinirhdir

» Egitim-6gretim gostergelerini izleyen veri analitigi sistemi, raporlama araclari ve yapay zeka destekli karar destek mekanizmalari

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin sektoriin ihtiyaclarina uygun olarak yetistirilmesi

Perto A Perto 2 etle s 0 0 e U 026 U D26 029 1610
» D00 0
R N . Ogrenci bilgi sistemi
Universite—sektor is birligi protokollerinin yapilmasi Co - d ERE0IS I
o o e . Egitim-6gretim yili icinde | kayitlari Ortak
Ortak egitim programlarindan yararlanarak Ortak egitim programlarinin 6grencilere tanitiimasi ... e oo TR,
. i o . e S o Ortak Egitim | ortak egitim programina | egitim koordinatorlugu
isletmelerde uygulamali egitim alan 6grenci Ogrencilerin isletmelerde uygulamali egitim almalarinin e . ileri ve il kabul 33 100 150 200 250 250
itade eder saglanmas| Koord. katilan toplam 6grenci verileri ve isletme kabu
sayisinl ifa . e _ _ _ sayisidir. belgeleri tizerinden
Ortak egitim surecinin koordinasyonu ve izlenmesi o
dogrulama yapilmasi
Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla goérismeler yapilmasi imzalanan protokol
. Ortak egitim kapsaminda is birligi protokollerinin igili giti belgeleri Kurum
Universite ile sektor kuruluslari arasinda ortak g psami '3 DITIGI P n .. llgili yrlda ortz.ik egitim g . . u u
o . e hazirlanmasi Ortak Egitim | kapsaminda imzalanan arsivi kayitlar ve ilgili
egitim kapsaminda imzalanan is birligi : o . . . e 13 16 20 23 25 25
e _ Isletmelerle ortak egitim anlasmalarinin imzalanmasi Koord. is birligi protokollerinin birim yazismalari
protokollerinin sayisini ifade eder. Mevcut is birliklerinin strdirtlmesi ve yeni is birliklerinin toplam sayisidir. Uzerinden dogrulama
gelistiriimesi yapilmasi
Program mifredatlarina uygulamali egitim derslerinin Program mifredatinda Program mifredatlar
eklenmesi uygulamali derslerin Bolum ve
Uygulamal egitim (staj, isyeri egitimi vb.) isletmelerle uygulamali egitim is birliklerinin gelistirilmesi Akademik bulundugu (staj+ klinik fakuilte/ylksekokul
faaliyetlerini program mufredatinda yuriten Ogrencilerin isyeri egitimi ve staj stireglerinin Biriml uygulamalari+ ortak kayitlari ile ilgili 95 95 95 95 95 95
akademik program sayisini ifade eder. planlanmasi rimier egitim) onlisans ve akademik kurul
Uygulamali egitim sureclerinin izlenmesi ve lisans program sayisinin | kararlari Gizerinden
degerlendirilmesi toplamidir. dogrulama yapilmasi
Euerljlt:;;zrnsncnen ile akademik birimler arasinda is birligi Akademik birimlerce A
- . I
Ders Bilgi Paketlerind lya haftalik k : . 0 .
ers gl Fake elr.m € V? y_a _a_ al Qnu_ . Sektor temsilcilerinin derslere davet edilmesi ; b||d|r|_|e_n §elftor . Etkinlik kayitlari Bolum
basliklarinda sektor temsilcilerinin ¢evrim ici veya . L i . Akademik | temsilcileirnin katildigi
N o < Cevrim ici veya yuz yuze sektér katilimli derslerin O N ) raporlari ve davet - 30 32 35 37 40
yuz yuze katilim saglayarak katkida bulundugu Birimler on lisans ve lisans ders -
ders sayisini ifade eder planianmasi [ toplamid yazilar tizerinden
' Gerceklestirilen derslerin izlenmesi ve kayit altina say! ar|n|r_1 i op am|_ " ) dogrulama yapilmasi
alinmasi (Ortak Egitim dersi haric)
. o L . klestirilen topl
Kariyer planlama egitimlerinin diizenlenmesi Mezunlar : ... Ger.ge esfriien fopiam
. : . B o - . . Seminer sayisi + Egitim | faaliyet sayisi =
Kariyer Merkezi ¢calismalari kapsaminda Seminer, konferans ve sdylesilerin gerceklestiriimesi Ofisi ve ; DL .
o : . o ) . . S . . : saylsl + Kariyer etkinligi | Seminer sayisi +
ogrencilere yonelik gerceklestirilen kariyer Kariyer glnleri ve is bulusmalarinin diizenlenmesi Kariyer . ) s . 25 25 25 25 25 25
N . . . . G ol - i sayisi + Diger faaliyet Egitim sayisi + Kariyer
etkinlikleri ve faaliyetlerin sayisini ifade eder. CV hazirlama ve mulakat teknikleri egitimlerinin Gelistirme Kinlidi N
verilmesi Koord sayisinin toplamidir. etkinligi sayisi + Diger
' faaliyet sayisi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amagc 2: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, sektérle giiclii baglari olan nitelikli mezunlar yetistirmek

Hedef (H2.6) Ogrencilerin sektoriin ihtiyaclarina uygun olarak yetistirilmesi

o Ortak egitim programlarinin 6grencilere yetersiz tanitilmasi

o Uygulamali egitim imkanlarinin sinirli olmasi, 6grencilerin diger Gniversitelerle rekabette geri kalmasina yol acabilir

Riskler » Sektor temsilcileri ile diizenli isbirligi mekanizmalarinin olmamasi, ortak egitim firsatlarinin azalmasina neden olabilir

» Stajlisyeri egitimlerinin nitelik acisindan kontrol edilememesi, égrencilerin beklenen kazanimlari elde edememesine yol acabilir

« Ogrencileri isyerlerine yonlendirme, izleme ve degerlendirme siireclerinde standartlarin olmamasi hem 6grenci memnuniyetini hem de sektorel givenilirligi azaltabilir

» Ortak egitimden yararlanan 6grenci sayisini artirarak dgrencilerin sektor deneyimi ve istihdam hazirligini yikseltmek

» Ortak egitim is birligi protokol sayisini artirarak kurumun egitim ve sektor baglantilarini gticlendirmek

Stratejiler « Uygulamali egitim yapan program sayisini artirarak égrencilerin is hayatina hazirlik ve pratik deneyim firsatlarini cogaltmak

» Ogrencilerin sektorle is birligi ve mesleki deneyim firsatlarini artirmak amaciyla, sektér temsilcilerinin derslere katki sagladigi ders sayisinin gelistirimesi
« Ogrencilerin kariyer gelisim firsatlarini artirmak amaciyla, Kariyer Merkezi faaliyetlerinin sayisinin yiikseltimesi

« Universitede bazi programlarda isyeri egitimi, staj ve uygulamali 6grenme siiregleri bulunmakla birlikte tiim akademik birimlerde ortak bir standart mevcut degildir
Tespitler » Ogrencilerin sektore erken erisimini saglayan uygulamalar birimler arasinda oldukca farklilik géstermektedir
o Sektor temsilcilerinin derslere katihmi cogunlukla 6gretim elemanlarinin bireysel girisimleriyle gerceklesmektedir; kurumsal ve diizenli bir mekanizma bulunmamaktadir

 Kurumsal Yap! ihtiyaclari: Ortak egitim koordinatorliikleri, uygulamali egitim komisyonlari, sektor temsilcileri ile yiiriitilecek diizenli toplantilar

« igbirligi intiyaclari: Sirketler, kamu kurumlari, meslek odalari, teknoparklar ve OSB’lerle yeni protokoller; isyeri egitimi igin genis bir kurum agi

« Altyapi ihtiyaclari: Uygulamali egitimleri destekleyecek laboratuvarlar, atélyeler, saha uygulama alanlar

ihtiyaclar « Dijital Sistem ihtiyaclari: Ogrenci isyeri egitimi takip sistemi, isveren geri bildirim moduli, uygulama degerlendirme yazilimi

« Insan Kaynag intiyaclari: Kariyer uzmanlari, sektor isbirligi sorumlulari, uygulamali egitim koordinatorleri, akademik danismanlar

« Finansal ihtiyaglar: Uygulamali ders altyapilari, 6grenci saha gezileri, isveren—iiniversite ortak projeleri igin destek fonlar

« Tanitim ve Farkindalik ihtiyaclari: Ogrencilerin erken dénemde sektérle bulusma firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi; etkin oryantasyon ve kariyer seminerleri

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Ar-Ge kiiltliriiniin yayginlastiriimasi

Perrto A Perrto 7 etle s 0 0 5 0 0 0 020 0 0
B DOQ 3
Proje basvuru formlari
Dis kaynakli proje basvurularinin hazirlanmasi Proje yuriticu ve
L . Proje yirutme ve yonetim sureclerinin desteklenmesi Akademik | Projede aktif gorev alan | katihmci listeleri
Dis kaynakli arastirma projelerinde aktif olarak P o . R » e Co
B R ) Ogretim elemanlarinin projelerde gérev almasinin Birimler ogretim elemanlarinin llgili birim onaylari ve 16 17 18 20 20 20
gorev alan 6gretim elemani sayisini ifade eder. < L .
saglanmasi TTO toplam sayisi proje sozlesmeleri
Proje sonuclarinin raporlanmasi ve yayginlastiriimasi Uzerinden dogrulama
yapilmasi
Dis kaynakli projelerde égrenci katiiminin planlanmasi Lisansstl | o o0 oo Proje basvuru formlari
Dis kaynakli arastirma projelerinde gorev alan Proje gérev dagilimlarinin égrencilere duyurulmasi Egitim i jede g p IS LIl et e
lisans, 6n lisans ve lisansustu 6grenci sayisini Ogrencilerin proje calismalarina aktif olarak katiliminin Enstitiisii I!sans,“otr?. 1Sans V_T _ I_<_avt|I|mc.| listeleri _ 30 32 34 36 38 40
ifade eder. saglanmasi Akademik ISansustu ogrenciierin Ogrer‘f:' I.<<’-:1y|t belgeleri
Proje sonuclarinin 6grenci katkilariyla raporlanmasi Birimler toplam say!si ve ilgili birim onaylari
Uzerinden dogrulama
Yarisma konularinin ve basvuru stireclerinin 6grencilere Yarisma kayitlari
n—_ . - duyurulmasi Yarismalara katilan Katilim belgeleri
TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslar y . TTO ransmalara katran pelgeten -
. i Takimlarin olusturulmasi ve hazirlik siireclerinin . lisans ve lisansusti Takim listeleri ve ilgili
tarafindan diizenlenen yarismalara katilan lisans . Akademik | - . 17 18 19 20 25 30
) R ; ; desteklenmesi .. ogrencilerin toplam birim onaylari
ve lisansistu 6grenci sayisini ifade eder. - o o Birimler L <
Ogrencilerin yarismalara katiliminin saglanmasi sayisl Uzerinden dogrulama
Katilim sonugclarinin ve basarilarin kayit altina alinmasi yapilimasi
Arastirma yonetimi ve teknoloji transferi konularinda
seminer ve egitimlerin diizenlenmesi Etkinlik raporlari
Arastirma yonetimi, teknoloji transferi ve girisimcilik | Girisimcilik odakli atélye, konferans ve yarismalarin TTO Gergeklestirilen Kayit listeleri ve ilgili
konularinda diizenlenen etkinliklerin sayisini ifade | planlanmasi Akademik | etkinliklerin toplam birim onaylari 5 6 7 8 9 10
eder. Etkinliklerin duyurulmasi ve katilimin saglanmasi Birimler sayisl Uzerinden dogrulama
Gerceklestirilen etkinliklerin raporlanmasi ve yapilmasi
degerlendirilmesi

» Kaynak yetersizligi (finansal veya insan kaynagi).

» Ogrencilerin bu etkinliklerden yeterince faydalanamamasi.

» Dis kaynakli projelerde goérev alan insan kaynagini artirmak.
« Ogrencilerin ulusal bilim ve teknoloji yarismalarina katihmini artirmak.

o Katilim oranlari ve etkinlik sayilari dlculebilir ve kayit altina alinmal.

» Mevcut programlarin etkinligi degerlendirilmeli.

» Finansal destek ve dis kaynak saglanmasi.
o Surdurulebilir takip ve raporlama sistemi.

Antalya Bilim Universitesi

*Pertormans gostergesinin hedefe olan Katkisini irade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

Hedef (H3.2)

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BM SKA iligkisi

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayIsl

PG3.2.2 SCOPUS'ta taranan
dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG3.2.3 TR Dizinde
yayimlanmis dégretim elemani
basina disen yayin sayisi

PG3.2.4 Q1-Q2 dergilerde
yayimlanan makale orani

PG3.2.5 Ogretim elemani
basina disen atif sayisi

PG3.2.6 Kitap ve kitap bolumu
niteligindeki eserlerde yer alan
yayin sayisl

Arastirma ciktilarinin niteligini ve niceligini arttirmak

. . Hesaplama Veri Kaynagi -
Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri SRl >apiam rayhag 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Birim Yontemi Dogrulama
Akademik arastirmalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi vavin listeleri Web of
i e . Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin SCI, SSCI ve A&HCI y .
Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan apmalarinin vénlendirilmesi Akademik endeksli derailerde Science veri tabani
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapmerarinin yon'e S . Birimler g kayitlar Akademik birim 202 205 210 215 220 225
. Yayin slreglerinin izlenmesi ve bibliyografik kaytlarin Kalite Koord. | yayimlanan toplam L
yayimlanan yillik makale sayisini ifade eder. : raporlari Gizerinden
tutuimas| makale sayisi dogrulama yapilmasi
Yilhk yayin raporlarinin hazirlanmasi
Akademik arastirmalarin yuritilmesi ve desteklenmesi SCOPUS veri tabani
Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan Yayin sureglerinin planlanmasi ve izlenmesi SCOPUS'ta taranan kayitlari Yayin
SCOPUS veri tabaninda taranan dergilerde Ogretim elemanlari ve dgrencilerin makale hazirlik Kalite Koord. | dergilerde yayimlanan | listeleri Akademik birim 200 205 205 210 210 210
yayimlanan yillik makale sayisini ifade eder. sureglerinin yonlendiriimesi toplam makale sayisi raporlari Uzerinden
Yilhk yayin raporlarinin hazirlanmasi dogrulama yapilmasi
N . Ogretim elemanlarinin TR Dizinine uygun yayin yapmalarinin izini izi i
TR Dizininde yayimlanan makaleler dikkate tegvik edilmesi DR A ey Akademik R D|T|n|nde I IR Dllzm venktaganl_k biri
alinarak, 6gretim elemani basina disen yillik 3 . . L . Birimler yayimianan t"p,,?m i PIETG € a"em.| Irm 0,2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
yayin sayis i ifade eder Yayin sureclerinin desteklenmesi ve izlenmesi Kalite Koord. | Makale sayisi/Ogretim | yayin raporlari lizerinden
| Akademik birimlerde yayin performansinin degerlendiriimesi elemani sayisi dogrulama yapilmasi
Akademik arastirmalarin yuksek etki faktorli dergilerde : .
Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanan | yayimlanmasinin tesvik edilmesi - (Q1 ve Q2 dergilerde Web of Scu.ancg., SCOPUS
. : . ) R Akademik |y avimlanan makale ve akademik birim yayin
makalelerin, toplam makalelere oranini ifade Yayin sureglerinin izlenmesi ve yénlendirilmesi Birimler I Topl al \ar1 fizerind 36,9 38 39 40 41 42
eder. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin kaliteli dergilere Kalite Koord. | SaYISI [ Toplam makaie rapior ari tizennden
yénlendirilmesi sayisi) x 100 dogrulama yapilmasi.
Akademik arastirmalarin ve yayinlarin goértundrligunin Web of Science SCOPUS
Ogretim elemanlarinin yayimladiklari artiriimasi Rektorliik Toplam atif sayisi / veri tabanlari ve akademik
makalelere dusen ortalama atif sayisini ifade Ogretim elemanlarinin atif alan yayinlar tiretmelerinin tesvik Akademik Toplam 6gretim birim yayin raporlari 10 11 12 12 12 12
eder. edilmesi Birimier elemani sayisi tizerinden dogrulama
Yayin performansinin izlenmesi ve raporlanmasi yapilmasi.
Akademik birim yayin
. ) < . Akademik kitap ve kitap bolumleri Gretiminin tesvik edilmesi . . T kayitlar Yayin
Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan ..I I pv fap hod I u mint . v I I Kitap ve kitap bélumu . v .I 4
. . i : Yayin sureglerinin planlanmasi ve izlenmesi Akademik . . IS EE] ISBN kayitlar
yayimlanan kitap ve kitap bolimu niteligindeki e . i niteligindeki toplam T - 25 26 27 28 30
. . . Ogretim elemanlarinin yayin ¢alismalarinin desteklenmesi Birimler ve ilgili birim onaylari
akademik eserlerin sayisini ifade eder. . yayin sayisi - .
Yayimlanan eserlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi Uzerinden dogrulama
yapilimasi.

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

Hedef (H3.2) Arastirma ciktilarinin niteligini ve niceligini arttirmak

o Akademik personelin arastirma yikinin egitim-6gretim ve idari gérevlerle dengelenememesi

o Yuksek etki degerine sahip (Q1-Q2) dergilerde yayin yapma konusunda deneyim ve destek eksikligi
e Arastirma altyapisi, laboratuvar ve veri tabani erisimlerinin yetersiz kalmasi

o Uluslararasi yayin ve atif sayisini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalarinin sinirli olmasi
 Disiplinler arasi ve uluslararasi arastirma is birliklerinin yeterince gelismemis olmasi

e Yayin etigi, acik bilim ve arastirma kalitesi konularinda farkindaligin yetersiz olmasi

Riskler

» Uluslararasi indeksli dergilerde yillik yayin sayisini artirarak kurumun bilimsel Giretkenligini giiclendirmek ve akademik goéranirligini yikseltmek.
» Scopus'ta taranan dergilerdeki yillik yayin sayisini artirarak kurumun bilimsel tiretkenligini giiclendirmek

o Ogretim elemanlarinin TR Dizinde yayimlanan ¢alismalarini artirmak ve gérinurligina giiglendirmek.

o Yiksek etki faktorli dergilerde yayinlanan makalelerin oranini artirmak ve akademik etkiyi gelistirmek.

« Ogretim elemanlarinin calismalarina yapilan atif sayisini artirmak ve akademik etkiyi giiclendirmek.

 Kitap ve kitap bolimlerinde yer alan yayin sayisini artirarak akademik bilgi retisini guglendirmek.

Stratejiler

e SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayimlanan yillik yayin sayisi hedeflenen seviyenin altindadir

e SCOPUS'ta taranan dergilerdeki yayin sayisi artis gostermekle birlikte strdurilebilir bir ivmeye sahip degildir
Tespitler » TR Dizin'de 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi birimler arasinda farklilik géstermektedir

e Q1-Q2 dergilerde yayimlanan makale orani sinirlidir

o Ogretim elemani basina diisen atif sayisi ulusal ve uluslararasi ortalamalarin altinda kalmaktadir

e Arastirma faaliyetlerini destekleyecek tesvik, ddullendirme ve akademik performans sistemlerinin giclendirilmesi

» Q1-Q2 dergilerde yayin yapmayi tesvik eden mentorluk, editorlik ve akademik yazim destek programlarinin olusturulmasi
» Uluslararasi veri tabanlarina, kiitiphane kaynaklarina ve arastirma altyapisina erisimin artirilmasi

 Disiplinler arasi ve uluslararasi arastirma is birliklerini tesvik edecek mekanizmalarin gelistirilmesi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak
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17 mexs
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Ar-Ge projelerine basvuru sayisini artirarak proje liretme kiiltliriinii yayginlastirmak

» 0 Dle]e
T Mali kayitla
Ar-Ge projeleri i¢in butce planlamasi yapilmasi B[?tl o ye;r e:kle me
Toplam butce icinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in ayrilan Kaynaklarin proje ve arastirma alanlarina o (Ar-Ge butcesi / ¢© gere . § L
) N i ) Rektorlik N raporlari ve ilgili birim 1,3 15 15 15 15 1,5
payin oranini ifade eder. yonlendirimesi Toplam butge) x 100 onaylari tizerinden
Harcamalarin izlenmesi ve raporlanmasi ,y
dogrulama yapilmasi
Elektronik veri tabanlari ve e-kitap aboneliklerinin . : .
Bu yilki elektronik Kutuphane veri
Kutlphanede bulunan elektronik kaynaklarin artirimas (k(a nZk sayisl — Gegen tabar?larl
P . .y - Mevcut kaynaklarin giincellenmesi ve yeni Kiitiioh y_ Y ; ¢ .
(EQUAL e - kitap, EQUAL e - dergi ve kiitiphane ) Uttphane ve | v, |1ij elektronik kaynak | Abonelik kayitlari ve
T N L m—————. kaynaklarin eklenmesi Dokiimantasyo G IKi ik raporiar (5] 7 8 ] 10 11
9 P g ? Kullanicilarin elektronik kaynaklara erisiminin n Modurugu | SBY1S1) _ ecen yiki y rap _
oranini ifade eder. sewfeEs elektronik kaynak Uzerinden dogrulama
. . : apilmas
Artisin duzenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi sayist) x 100 yap! !
Dis kaynak proje firsatlarinin takip edilmesi Avast Proje basvuru formlar
. o o ragtirma
Proje basvuru sireglerinin planlanmasi ve Merkezleri Semaryln e S FefieT v Tt
ilgili yilda b lan proj ifade ed desteklenmes] o kaynakli proj biri ! 40 45 47 50 55
gili yilda basvurulan proje sayisini ifade eder. Oretim elemanlaninin proje basvurularina Akadermik aynakli prOJtla "|r|m. odnay:nv | -
yénlendirilmesi Birimler sayisinin toplami Uzerinden dogrulama
Basvurularin kayit altina alinmasi ve izlenmesi yapiimasi
Dis kaynakli proje basvurularinin degerlendiriimesi Arast Proje onay belgeleri
q q q .. q ragtirma
Projelerin desteklenmesi ve sézlesmelerin Merkezleri DesteKienen dis SBzlesmeler ve lgil
. i : imzalanmasi TTO . C
llgili yilda onaylanan proje sayisini ifade eder. Proje yiiriitme ve izleme siireclerinin yonetiimesi Akademik kaynakli proje wanl kayltlarlv 28 30 35 37 40 42
Desteklenen projelerin kayit altina alinmasi ve Birimier SEYISIAI o[ ) TrEiTelen ol
raporlanmasi PR
. . . : Proje sOzlesmeleri
ektor ile ortak Ar-Ge proje firsatlarinin belirlenmesi Arastirma N
Sekaor ile ortak Ar-Ge proje firsatl belirl Sektor is birligi ile Ort;k kurulj
Sektor kuruluslariyla is birligi yapilarak yurittlen Ortak proje basvurularinin hazirlanmast ve e UrUtUIei Ar ?Be azismalari \§/le birim
ulus:anyla is biridl yaprarak y yiritilmesi fro | yuraen yazis 1 2 3 3 3 3
Ar-Ge projelerinin sayisini ifade eder. : : : : Akademik | projelerinin toplam proje kayitlari
Proje surecinde koordinasyon ve izleme yapiimasi Birimler o .
Proje sonugclarinin raporlanmasi ve degerlendiriimesi Sayist Uzerinden dogrulama
yapilmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

Hedef (H3.3) Ar-Ge projelerine basvuru sayisini artirarak proje liretme kilturiinii yayginlastirmak

o Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan bitcenin yetersiz kalmasi veya surdurilebilir olmamasi

» Dis kaynakli proje ¢agrilarinin yeterince takip edilememesi

« TUBITAK, TUBA ve TUSEB destekli projelerde kabul oranlarinin diisiik kalmasi

« Universite—sanayi is birliginin proje bazli ve sureklilikten uzak olmasi

o Uluslararasi Ar-Ge projelerinde ortak bulma ve koordinasyon sureclerinde yasanan zorluklar

» Elektronik kiitiphane kaynaklarinin proje ve arastirma ihtiyaclarini tam olarak karsilayamamasi

Riskler

e Ar-Ge'ye ayrilan bitce oranini artirarak kurumun arastirma kapasitesini ve yenilik iretme potansiyelini desteklemek

o Kutuphanenin elektronik kaynak sayisini artirmak ve erisilebilirligini gelistirmek.

Stratejiler » Basvurulan dis kaynakli proje sayisini artirarak kurumun arastirma firsatlarini ve finansal kaynak cesitliligini gelistirmek

« TUBITAK, TUBA ve TUSEB tarafindan desteklenen proje sayisini artirarak kurumun Ar-Ge etkinligini ve bilimsel isbirliklerini artirmak.
» Antalya ve bolge sanayisi ile yuritulen uluslararasi Ar-Ge projelerinin sayisini artirmak ve is birligini giiclendirmek.

o Ar-Ge'ye ayrilan butce orani hedeflenen seviyenin altindadir

« Kutlphanenin elektronik kaynak sayisindaki artis, arastirma ve proje gereksinimlerine kiyasla sinirhdir
» Basvurulan dis kaynakl proje sayisi birimler arasinda dengesiz dagilim gostermektedir

o Desteklenen dis kaynakli projelerin toplam basvurulara orani dusuktir

Tespitler

» Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan bitgenin artirilmasi ve ¢ok yilli, sirdirtlebilir finansman planlarinin olusturulmasi

o Akademik personele ydnelik proje yazma, yiritme ve raporlama konularinda egitim ve mentorluk programlarinin gelistiriimesi
ihtiyaclar » Dis kaynakli proje cagrilarinin etkin sekilde izlenmesi ve duyurulmasi igin kurumsal destek mekanizmalarinin giclendirilmesi

« TUBITAK, TUBA ve TUSEB projelerine basvuru ve kabul oranlarini artiracak tesvik ve édiillendirme sistemlerinin olusturuimasi

« Universite—sanayi is birligini giiclendirecek, 6zellikle Antalya ve bélge sanayisini kapsayan proje gelistirme platformlarinin kurulmasi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Hedef (H3.4)

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1 Girisimcilikle ilgili
diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.4.2 Girisimcilik
konusunda ders alan
ogrenci sayisi

PG3.4.3 Basvurulan patent,
faydall model veya tasarim
sayIsl

PG3.4.4 Tescillenen patent,
faydall model veya tasarim
sayIsl

PG3.4.5 Akademisyenlerin
sahip ya da ortak oldugu
Teknopark/ TEKMER/
Kulucka Merkezindeki faal
firma sayisi

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

%*

BM SKA iligkisi

Performans Gostergeleri Kilavuzu

Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini artirmak

. . . . Veri Kaynag -
Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri Sor.u-mlu Hesaplama Ydntemi . ynag 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Birim Dogrulama
GIKI$ImCI|Ik egitimleri vc_e semlngrler_m_m p.I.anIanmaS| _ Akademik Etkinlik raporiari
S . . Atolye, yarisma ve proje etkinliklerinin diizenlenmesi » : L
Girisimcilik odakli olarak diizenlenen seminer, R x . Birimler i S Katilim listeleri ve ilgili
R o Etkinliklerin duyurulmasi ve 6grenci katihminin ; Gerceklestirilen girisimcilik i
atolye, yarisma ve benzeri etkinliklerin sayisini N TTO Kariyer N birim onaylari 3 5) ) 5 5 5
. saglanmasi g etkinliklerinin toplam sayisi L <
ifade eder. g T Merkezi tzerinden dogrulama
Gerceklestirilen etkinliklerin kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi s yapiimasi
- . — Ogreni kt da haftalik A .
Ders Bilgi Paketlerinde ders dgrenim ¢iktilarinda s : s . gre'nlm'?! S| ya .a ."jT E.il Ogrenci Bilgi Sistemi
A Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisini artirarak : ders iceriginde girisimcilik ile =
velya haftalik konu basliklarinda girisimcilik . . - R _ Akademik | . . ) (OBS) kayitlari
. . e ) : ogrencilerin yenilikcilik ve girisimcilik farkindahgini i ilgili konular yer alan dersi alan " - 700 800 900 1000 1000
konularini iceren dersleri alan 6grenci sayisini ifade ikseltmek Birimler e i (on I i Ders mufredatlari ve
eder. yukseltme ggren?l (onv |san§+ isans+ transkriptler
lisansutu 6grenci) sayisidir.
Patent, faydall model ve tasarim konularinda Tark Patent ve Marka
- . o o . Kurumu basvuru
bilgilendirme ve egitimlerin diizenlenmesi TT0 Kavitlar
Universite tarafindan basvurusu yapilan patent, Basvuru sireclerinin planlanmasi ve yonlendiriimesi ) Basvurulan toplam patent, y :
; T Akademik TPE onay belgeleri ve 3 3 4 4 5 5
faydali model veya tasarim sayisini ifade eder. Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin basvurulara i faydali model ve tasarim sayisi | ., .., ..
g g Birimler ilgili birim kayitlari
destek verilmesi R _
: . tzerinden dogrulama
Basvuru kayitlarinin tutulmasi ve izlenmesi
yapilmasi
B;r?;/tlijlrrl:]essuireglermm takibi ve tescil slirecinin Tiirk Patent ve Marka
Onaylanarak tescil edilen patent, faydali model y . TTO - Kurumu tescil kayitlari
L Patent, faydali model ve tasarim tescil . Tescil edilen toplam patent, A )
veya tasarim sayisini ve bu tescillerin Ar-Ge c¢iktisi ) Akademik ve ilgili birim belgeleri 2 2 3 3 3 3
L basvurularinin desteklenmesi i faydali model ve tasarim sayisi L o
olarak degerini ifade eder. S Birimler Uzerinden dogrulama
Tescil edilen ¢alismalarin kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi yapiimasi
Akadem|syenl_er|n girisimcilik faaliyetlerinin TeknoparkITEKMER
desteklenmesi .
. : . o o : : /Kulugka merkezi
Akademisyenlerin sahip oldugu veya ortak oldugu, Teknopark/TEKMER/Kulugka merkezlerinde firma Kavitlar
Teknopark, TEKMER veya Kulucka Merkezlerinde kurulum sureglerinin yonlendirilmesi Akademisyen sahipligi veya . y .
. i : . . i : . . TTO N _ Firma onay belgeleri 4 4 [ 6 6 8
faaliyet gosteren firma sayisini ve bu firmalarin Faaliyet gosteren firmalarin izlenmesi ve ortakligi olan faal firma sayisi ve ilgili birim raporiari
yenilikgi girisimlerini ifade eder. desteklenmesi tizerinden dogrulama
Girisimcilik ¢iktilarinin kayit altina alinmasi ve
yapilmasi
raporlanmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

Hedef (H3.4) Girisimcilik ve yenilikg¢ilik faaliyetlerini artirmak

» Girisimcilik ve yenilikcilik kiltirinin akademik ve 6grenci toplulugunda yeterince yaygin olmamasi
» Girisimcilik faaliyetlerine ayrilan mali ve fiziksel kaynaklarin sinirli kalmasi

» Patent, faydali model ve tasarim basvuru sireglerinin karmasik ve uzun olmasi

o Akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerine zaman ayiramamasi

o Teknopark, TEKMER ve kulugka merkezleriyle kurumsal entegrasyonun yetersiz olmasi

» Fikri milkiyet haklar ve ticarilestirme streclerine iliskin bilgi eksikligi

Riskler

» Girisimcilik etkinliklerinin sayisini artirarak kurumda yenilikgi fikir Gretimini ve girisimcilik bilincini gelistirmek

» Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisini artirarak dgrencilerin yenilikcilik ve girisimcilik farkindahgini yikseltmek

Stratejiler e Basvurulan patent, faydall model veya tasarim sayisini artirarak kurumun yenilik ve fikri mulkiyet tretimini yukseltmek.

e Olumlu sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisini artirarak kurumun yenilikcilik ve fikri mulkiyet performansini artirmak.

o Akademisyenlerin sahip oldugu veya ortak oldugu Teknopark, TEKMER ve Kulucka Merkezlerindeki faal firma sayisini artirarak Gniversitenin girisimcilik ve yenilik Gretme kapasitesini gelistirmek

o Girisimcilikle ilgili diizenlenen etkinlik sayisi sinirl ve diizensizdir

» Girisimcilik konusunda ders alan 6grenci sayisi toplam 6grenci sayisina oranla disuktir

» Patent, faydall model ve tasarim basvuru sayisi istenilen seviyenin altindadir

e Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim sayisi dusuktir

o Akademisyenlerin sahip ya da ortak oldugu Teknopark / TEKMER / Kulugka Merkezindeki faal firma sayisi sinirhdir
» Girisimcilik faaliyetleri cogunlukla bireysel ¢cabalarla yurutilmektedir

Tespitler

» Girisimcilik ve yenilikcilik alaninda kurumsal politika ve yol haritasinin olusturulmasi

 Girisimcilik derslerinin ve uygulamali egitimlerin programlarda yayginlastiriimasi

« Ogrenci ve akademisyenlere yonelik patent, fikri mulkiyet ve ticarilestirme egitimlerinin artirilmasi

» Patent ve faydali model basvurularina yonelik danismanlik ve finansal destek mekanizmalarinin gelistiriimesi

o Teknopark, TEKMER ve kulucka merkezlerinde akademisyen ve égrenci girisimciligini tesvik edecek desteklerin artiriimasi
» Girisimcilik faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik performans ve raporlama sistemlerinin kurulmasi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 3: Arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik kulturinia guclendirerek nitelikli bilimsel liretimi artiran bir tiniversite olmak

17 =il

Universitenin akademik, bilimsel ve sanatsal goriiniirliigiinii ulusal ve uluslararasi diizeyde artirmak

Perfo A Perfo etle 0 026 0 D28 029 030
B O s Dle]e D
Ulusal sempozyum, kongre ve sergi etkinliklerinin -
Ianlanmasrl) y g g Etkinlik raporlari
Universite tarafindan diizenlenen ulusal P : N o : _ Gergeklestirilen ulusal | Katilim listeleri
. Organizasyon sureclerinin yuritulmesi ve katilimin Rektorlik .
sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisini ve - : sempozyum, kongre Organizasyon
L e . saglanmasi Akademik . S 5 6 7 8 8 8
bu etkinliklerin bilimsel ve kulturel katkisini ifade o . ve sanatsal sergi belgeleri ve ilgili birim
eder Etkinliklerin duyurulmasi ve kayit altina alinmasi Birimler onavlan zerinden
i Gerceklestirilen etkinliklerin raporlanmasi ve sayIsinin toplami vy
< L . dogrulama yapilmasi
degerlendirilmesi
Uluslararasi sempozyum, kongre ve sergi -
S pozy g d - Etkinlik raporlari
- . . etkinliklerinin planlanmasi Gerceklestirilen : .
Universite tarafindan diuizenlenen uluslararasi . N o : _ Katilim listeleri
. Organizasyon sureclerinin yuritulmesi ve katilimin Rektorlik uluslararasi .
sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisini ve - : Organizasyon
A . e saglanmasi Akademik | sempozyum, kongre S 3 3 3 3 3 3
bu etkinliklerin uluslararasi bilimsel ve kulturel Etkinliklerin duvurulmasi ve kavit altina alinmas Birimler . belgeleri ve ilgili birim
katkisin ifade eder. Gergekle tiriler): etkinliklerin ra yorlanmaS| ve Ve sanalse) Serd onaylan tizerinden
vg $. . . P ST gl dogrulama yapilmasi
degerlendirilmesi
Akademik etkinliklerin duyurulmasi ve katilim -
1% STNTiierin duyuriimast ve katil Etkinlik katilim
planlarinin yapilmasi belgeleri
Akademik personelin katildigi ulusal ve uluslararasi | Seminer, konferans, kongre ve calistaylara katilimin . Akademik personelin g . S
. L AR < Akademik N Kayit listeleri ve ilgili
bilimsel etkinliklerin sayisini ve bu etkinliklerin saglanmasi i, katildig! toplam e - 250 260 270 280 300
. . . . Birimler i e birim raporlari
akademik katkisini ifade eder. Katilimin izlenmesi ve kayit altina alinmasi bilimsel etkinlik sayisi I g
- . tizerinden dogrulama
Etkinlik sonuclarinin raporlanmasi ve akademik
.. < . . yapilmasi
gelisime katkisinin degerlendiriimesi

o Tanitim eksikligi veya tarih ¢cakismalari sonucu beklenen katilimin gerceklesmemesi

o Yeterli etkinlik alanlarinin olmamasi

» Ddoviz kurundaki hizl degisimler veya bitce yetersizligi nedeniyle planalan etkinliklerin iptali veya gerceklestirilememsi

e Dizenlenen ulusal sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisini artirarak kurumun akademik ve kulttirel etkilesimini giiclendirmek
» Akademik personelin katildigi bilimsel etkinlik sayisini artirmak ve katilimi giiclendirmek.

» Girisimcilikle ilgili diizenlenen etkinlik sayisi sinirli ve diizensizdir
 Girisimcilik faaliyetleri cogunlukla bireysel girisimlerle yiruttlmektedir

e Finansal ve kurumsal tesvik mekanizmalarinin gelistiriimesi
» Girisimcilik etkinliklerini izleme ve degerlendirme sistemlerinin kurulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylere yonelik hizmet ile toplumsal esitligin gdzetilmesini saglamak

Perfao A Perfo otle 0 026 0 028 0 0
» D E DOO 0
_ _ ) Dezavgntajl| g-]ruplllara yonelik farkmdahk egitimlerinin Etkinlik raporlar,
Dezavantajli gruplarin bireysel bagimsizliklarinin ve seminerlerin dizenlenmesi . . S
o : . L . Gergeklestirilen Katihm listeleri ve ilgili
gelistirilmesine ve bu gruplara karsi duyarlilik Atélye ve sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi | Engelli Birim R ,, )
S T . ... | etkinliklerin toplam birim belgeleri 19 22 23 24 25 26
bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen etkinlik ve uygulanmasi Koorditorltigu N .
) ox . N i : sayisl Uzerinden dogrulama
sayisini ifade eder. Katilmci 6grenci ve personelin bilinclendirilmesi |
Etkinliklerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi yapiimasi
Universitede erisilebilirlik ve engelli dostu
. o istiri i Genel Odul belgeleri
Engelli dostu uygulamalar ve erisilebilirlik alaninda ‘.J.yg}"ama'a”” S e - ) i g
R e ) Odul basvurularinin hazirlanmasi ve ilgili kurumlara Sekreterlik | Kazanilan engelsiz Basvuru onaylari ve
kazanilan engelsiz Universite ddullerinin, engelsiz . Lo g -
i , i sunulmasi Engelli universite 6dullerinin ilgili birim kayitlari - - 1 2 2 2
bayrak, engelsiz program nisani ve benzeri . : L . I R .
A i Uygulamalarin izlenmesi ve gelistiriimesi Birim toplam sayisi tzerinden dogrulama
odullerin sayisini ifade eder. el
Kazanilan ddullerin kayit altina alinmasi ve Koord. yapiimasi
raporlanmasi
Kampdus alanlarinin erigilebilirlik standartlarina gére " .
y . (Duzenlenen engelsiz .
dizenlenmesi Genel Kampus planlari
. . . . ) S . alan m2/ Toplam A
Engelsiz kampis plani kapsaminda diizenlenmis, Engelli kullanicilar icin fiziksel ve dijital altyapinin Sekreterlik el k) ) Alan élciim raporlari
erisilebilir ve engelli dostu alanlarin toplam kampis | iyilestiriimesi Engelli 100 P ve ilgili birim onaylari 4 4 5 5 5 5
alanina oranini ifade eder. Diizenlemelerin izlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi Birim Uzerinden dogrulama
Duzenlenen alanlarin kayit altina alinmasi ve Koord. yapilmasi
raporlanmasi
- S - . : . " Ogrenci Bilgi Sistemi
" S o - T Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesi (Ogrenme erisim plani J o g o
Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik . .. . s ; Engelli Ogrenci Birimi
. - . . Ogrenme erisim planlarinin hazirlanmasi Engelli Birim | hazirlanan dégrenci
hazirlanan 6grenme erisim planina sahip égrenci o S . . . R e | kayitlar 100 100 100 100 100 100
_ Planlarin d6grenci bilgi sistemine kaydedilmesi Koorditorlugli | orani / Toplam 6grenci Ao Mot
oranini ifade eder. Planlarn uvaulanmasi ve izlenmesi i Akademik birim
g sayisi) x 100 raporlari
Yasli sagligi odakli yeni ders iceriklerinin mifredata
Universite miifredatinda yer alan ve dogrudan yasl | eklenmesi Belirlenen dersleri alan | Ogrenci Bilgi Sistemi
sagligr konularini temel alan se¢cmeli veya zorunlu Mevcut derslerin yasli bakimi ve sagligina yonelik Akademik | ve donem sonunda (OBS) kayitlari ve s oy e o o o
dersleri basariyla tamamlayan 6grenci sayisini glincellenmesi Birimler basarili olan 6grenci birim onayl ders
ifade eder. Ogrencilerin bu derslere katilimini tesvik edici sayIsl basari listeleri
seminerlerin diizenlenmesi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Hedef (H4.1) Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylere yénelik hizmet ile toplumsal esitligin gézetilmesini saglamak

» Dezavantajli ve kirilgan gruplara yonelik farkindalik ve duyarlilik egitimlerinin yeterince yaygin olmamasi

» Engelsiz Universite ve erigilebilirlik standartlarinin uygulanmasinda fiziki ve teknik eksiklikler

Riskler « Ogrenme erisim planlarinin hazirlanmasi ve takibinde standart eksikligi

» Kaynak ve bitce yetersizligi nedeniyle engelsiz kampus altyapisinin tim alanlara yayginlastirilamamasi

» Kurumsal farkindalik eksikligi nedeniyle dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin sirekliliginin saglanamamasi

» Dezavantajli gruplarin bireysel bagimsizliklarini giiglendirmek.

« Universitenin engelli bireyler igin erisilebilirlik, kapsayicilik ve destekleyici 6grenme ortamlari olusturma.

» Engelsiz kampus plani dogrultusunda erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde diizenlemek.

« Ogrenme siirecinde destek ihtiyaci belirlenen 6grenciler icin bireysellestirilmis 6grenme erisim plani hazirlamak.

Stratejiler

» Dezavantajli gruplarin bagimsizlik ve farkindalik gelistirme faaliyetlerinin sayisi sinirhdir

o Engelsiz Universite ddilleri ve erisilebilirlik nisanlari sinirli sayida alinmistir

Tespitler » Engelsiz kampus plani ¢cercevesinde diizenlenen alan orani istenilen seviyenin altindadir

« Ogrenme erisim plani hazirlanan 6grenci orani diisiik kalmaktadir

» Engelli ve dezavantajli 6grenci hizmetleri konusunda sistematik veri toplama ve izleme mekanizmalari yeterli degildir

o Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve beceri gelistirme programlarinin artiriimasi

» Engelsiz kampus altyapisi ve erisilebilirlik standartlarinin tim alanlarda uygulanmasini saglayacak plan ve denetim mekanizmalarinin giglendirilmesi
« Ogrenme erisim planlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve izlenmesi igin standart prosediirlerin olusturulmasi

» Engelsiz Universite ve erisilebilirlik 6dillerine ydnelik performans artirici stratejilerin uygulanmasi

» Kurumsal farkindalik ve kapasiteyi artirmak icin akademik ve idari personele yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi

» Dezavantajli ve kirilgan gruplara yonelik hizmetlerin strdurulebilirligini saglayacak kaynak ve butge planlamasinin yapilmasi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Toplumun kiiltiir, sanat, spor, saglk alanlarinda gelisimine katki saglamak
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Klestiril . . C .
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DG4 Diizenlenen spo . ) B qrg_amzc_a eq|!me3| ) . Spor organizasyonu raporlari
. L Universite tarafindan diizenlenen spor Universite ici spor festivalleri ve toplu spor savisimn bir énceki Onavh turnuva
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T
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*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Hedef (H4.2)
is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans

0/ *
Gostergeleri °

PG4.2.5 Universite
tarafindan diizenlenen sergi,
konser, tiyatro, performans
sayIsl

20

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

BM SKA iligkisi

Toplumun kiiltiir, sanat, spor, saglk alanlarinda gelisimine katki saglamak

Performans Aciklamasi

Universite birimleri tarafindan organize edilen veya
ev sahipligi yapilan sanatsal sergilerin, miizik
dinletilerinin ve sahne sanatlari gésterilerinin yillik
toplam miktarini ifade eder.

Performans Faaliyetleri

Kampus i¢erisinde sureli ve surekli sanat sergilerinin
acllmasi

Konser, resital ve koro performanslarinin organize
edilmesi

Tiyatro oyunlari ve sahne sanati etkinliklerinin
planlanarak sahnelenmesi

Ogrenci kuliiplerinin ve akademik birimlerin sanatsal
projelerinin desteklenmesi

Sorumlu
Birim

Rektorluk
Akademik
Birimler
Tanitim,
Basin ve
Halkla
iliskiler
Mid.
SKS

Hesaplama
Yontemi

Y1l icerisinde
gerceklestirilen onayli
sergi, konser, tiyatro
ve benzeri sanatsal
performanslarin
sayisal toplami

Veri Kaynag -
Dogrulama

SKS kayitlari etkinlik
katilim raporlari
Basili gorsel
materyaller

Birim faaliyet
bildirimleri Gizerinden
dogrulama yapilmasi

2025

2026 2027 2028 2029 2030

o Kultdr, sanat, spor ve saglik alanlarina yonelik etkinliklerin planlanmasi ve yiritilmesinde kaynak yetersizligi
» Ogrenci ve akademik personelin etkinliklere katilim motivasyonunun diisik olmasi

» Yerel ve kulttrel mirasin korunmasi ve kayit altina alinmasi sureclerinde is birligi ve koordinasyon eksikligi

» Spor ve kilturel etkinliklerin erisilebilirligi ve kapsayiciligi konusunda eksiklikler
* Proje ve etkinlik sonuclarinin izlenmesi ve raporlanmasinda standart eksikligi

« Kdltirel mirasin korunmasi, gelecek nesillere aktariimasi ve bu alanda farkindalik olusturmak.
» Yerel ve kilturel miras ile bélgesel hafizanin belgelenmesi, korunmasi ve gelecek kusaklara aktarmak.
» Duzenlenen spor etkinlikleri ve turnuvalarin sayisini artirmak ve cesitlendirmek.

o Kiultirel mirasin korunmasina yonelik ders alan 6grenci sayisi sinirhdir

* Yerel ve kiiltiirel mirasin kayit altina alinmasini hedefleyen proje sayisi istenilen seviyenin altindadir
» Diizenlenen spor etkinlikleri ve turnuvalarin sayisi son yillarda artis géstermesine ragmen hedeflenen kapsam ve cesitlilik saglanamamaktadir
» Etkinlikler ve projeler arasinda kapsayicilik ve erisilebilirlik standartlari yeterince uygulanmamaktadir

« Kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin planlanmasi ve ydritilmesi icin yeterli biitce ve kaynak saglanmasi

» Ogrenci ve akademik personelin etkinliklere katilimini artiracak tesvik ve farkindalik mekanizmalarinin gelistiriimesi

« Yerel ve kulttrel mirasin korunmasi ve kayit altina alinmasi icin disiplinler arasi is birligi ve proje desteklerinin artirilmasi

» Spor ve kilturel etkinliklerin kapsayici ve erisilebilir olmasini saglayacak altyapi ve diizenlemelerin yapiimasi
« Etkinlik ve projelerin etkisini 6lcmek ve iyilestirme sireclerine entegre etmek icin performans ve izleme sistemlerinin olusturulmasi
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*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen etkinliklerin strdurdlebilirligini ve niteligini arttirmak

Sirekli Egitim Merkezi bunyesinde toplumun her
kesimine yonelik olarak diizenlenen sertifika
programlari, kurslar ve profesyonel gelisim
egitimlerinin toplam miktarini ifade eder.

Farkh disiplinlerde yeni sertifika ve egitim
programlarinin tasarlanmasi

Mevcut egitim iceriklerinin sektor ihtiyaclarina gére
glncellenmesi

Egitim programlarinin duyurusu i¢in tanitim ve
pazarlama faaliyetlerinin yurutilmesi

SEM

ilgili yil icerisinde
Sirekli Egitim Merkezi
blnyesinde aktif olarak
baglatilan ve yurutulen
toplam egitim programi
sayIsl

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) dénemlik
faaliyet raporlari
Onayli kurs listeleri
Kursiyer kayit sistemi
verileri

460

465

465

465

465

Sektorel ihtiyaclara yonelik yeni mesleki sertifika

Sarekli Egitim Merkezi

Sirekli Egitim Merkezi

programlarinin agiimasi blinyesindeki mesleki

Surekli Egitim Merkezi binyesindeki mesleki (SEM) sertifika kutugu

_ ; o 4 = 4 s ik I b I Mevcut mesleki egitim mufredatlarinin giincel egitim programlarini e-Devlet entearasvon
Arafinte : ¢ [ 9¢!s'm ve uzmanlik programiarini basartyla standartlara gére yenilenmesi SEM basariyla grasy 337 350 370 400 420 450
e yonelik verile !!" !!ll tamamlayarak sertifika almaya hak kazanan " N R — - kayitlari
) Sertifikasyon sureclerinin dijital sistemler Gizerinden tamamlayarak sertifika O
a sa katilimci sayisini ifade eder. takibinin saglanmasi = v Tl ke Iistel)(/ari Y S
toplam katihmci sayisi
- : ) : Egitim programlarini R )
Egitim sonlarinda sistematik olarak memnuniyet tamamlayan Surekli Egitim Merkezi
Surekli Egitim Merkezi biinyesindeki programlara anke_tlerlnln uygulanmas! S . . . katihmcilarin (SI20)) EEs ety
45" 16 S ) R ) Tursiyerlerden gelen geri bildirimlerin analiz edilerek y raporlari
4 e 0 . katilan kursiyerlerin, egitim icerigi ve hizmet Ca S . doldurdugu T .
R : - o egitim sureclerinin iyilestirilmesi SEM ; Kalite yonetim sistemi 90 85 85 85 85 85
ezl eg e e !!” kalitesinden duyduklari memnuniyet diizeyini ifade .. .y memnuniyet
Fiziksel ve dijital egitim ortamlarinin kullanici ) kayitlari
eder. ) y : anketlerinden elde . C
konforuna gore gtincellenmesi _ Kursiyer geri bildirim
edilen puanlarin el

aritmetik ortalamasi

Akademik
Birimler
PDR

o
L[] Klinik

ilgili yil igerisinde

Fakilte ve yuksekokul bunyelerinde halka agik Psikoloji birimler tarafindan Birim faaliyet raporlari
4.3.4 Diger b e Sirekli Egitim Merkezi disindaki akademik ve idari seminer ve atdlyelerin diizenlenmesi ADSUAM raorlanan ve vasam Etkinlik onay belgeleri
afindan gercekle e birimlerce diizenlenen, toplumun bilgi ve beceri Toplum yararina yonelik sosyal sorumluluk projeleri AKVACAM b P . yas Katihmcl kayit listeleri 30 30 30 30 30
am boyu 6grenme duzeyini artirmaya yonelik halka agik her tarlt kapsamindaki egitimlerin planlanmasi KHUAM koyu ogrenme " Universite veri i
e a egitim ve yayim faaliyetini ifade eder. Kamu ve 6zel sektorle is birligi icerisinde SEPAM apsamlne_l glren_ um yonetim sistemi
bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi TOMER onayl faaliyetlerin kayitlar
TURAM toplam sayisi
KHUAM
SKS
Mudarlugi
*Porformans-gostergesinin-hedefe-dlankatkisinrfade-eder
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Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Hedef (H4.3) Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen etkinliklerin siirdiiriilebilirligini ve niteligini arttirmak

o Surekli Egitim Merkezi ve diger birimlerde yasam boyu 6grenme programlarinin strdirulebilirliginin saglanamamasi
« EQgitim programlarinin niteligi ve iceriginin gtincel sektoérel ihtiyaclarla uyumlu olmamasi

e Katilimci sayisinin ve memnuniyet oraninin disiik olmasi

» Akademik ve idari personelin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yeterince dahil olmamasi

» Finansal ve lojistik kaynak yetersizligi nedeniyle program sayisi ve c¢esitliliginin sinirli kalmasi

» EQgitim sonrasi takip ve sertifikalandirma sireglerinde standart eksiklikleri

Riskler

» Surekli Egitim Merkezi kapsaminda agilan egitim programlarinin ¢esitliligini ve erisilebilirligini artirarak yasam boyu 6grenme firsatlarini gliclendirmek.

« s giici niteligini ve yasam boyu 6grenme apasitesini giiglendirmek.

» Egitim faaliyetlerinin strdurilebilirligini, erisilebilirligini ve icerik niteligini sirekli olarak gelistirmek suretiyle katilmci deneyimi ve memnuniyet diizeyini artirma.

« Universitenin farkli birimleri tarafindan yuritilen yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin cesitliligini, stirdirulebilirligini ve niteligini artirarak toplumun ve paydaslarin siirekli gelisim ihtiyaclarina daha etkin yanit verilmesini saglamak.

Stratejiler

» Surekli Egitim Merkezi'ndeki acilan egitim program sayisi hedeflenen seviyenin altindadir

» Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi sinirhdir

Tespitler e Egitim memnuniyet orani bazi programlarda disik kalmaktadir

» Diger birimler tarafindan gerceklestirilen yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sayisi yetersizdir

» Programlar arasinda katilimci ve icerik bazinda standart bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadir

» Surekli Egitim Merkezi ve diger birimlerde yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin surdurtlebilirligini saglayacak biitce ve kaynak planlamasi
» Egitim programlarinin giincel ve sektdrel ihtiyacglarla uyumlu hale getirilmesi

« Katilim ve memnuniyeti artiracak tanitim, motivasyon ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi

» Akademik ve idari personele yonelik yasam boyu 6grenme farkindaligi ve katilim tesvik programlari

» Sertifika ve egitim takip sistemlerinin dijital altyapi ile guiglendirilmesi

e Programlarin etki ve kalite 6lciimu icin standart izleme ve raporlama sistemlerinin kurulmasi

ihtiyaclar

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Antalya Bi].j.m UniverSiteSi Ek Bilgi: Performans gostergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.



Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Hedef (H4.4)
is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans

0/ *
Gostergeleri °

PG4.4.1 Bagimhlikla
micadele kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik
sayIsl

PG4.4.2 Toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda ders
alan 6grenci sayisi

PG4.4.3 Afet ve acil durumlar
icin verilen egitimlerin
yenileme sikhigi ve egitimli
personel sayis|

PG4.4.4 Cevresel ve sosyal
surdurulebilirlik konusunda 20
yapilan etkinlik sayisi

BM SKA iligkisi

N L

Performans Gostergeleri Kilavuzu

Universitenin sosyal etki ve siirdiiriilebilirlik odakh etkinliklerini artirmak ve yayginlastirmak

Hesaplama Veri Kaynagi -
Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri Sorumlu Birim .. i . - LA 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Yodntemi Dogrulama
Rektorlik
Ortak Egitim Koord.
Akademik Birimler Vil icerisinde
Bagimlilik tirlerine kars! bilinclendirme amagli panel PDR ¢ ) Saglik Kulttr ve Spor
, ik Bl gerceklestirilen ve
Universite paydaslarina yonelik tiitiin, alkol ve ve konferansiarin diizenlenmesi ADSUAM. bagimlilikla miicadele Daire Baskanligi
Up V Us / N e Kamps alanlarinda bilgilendirme materyallerinin DI g (SKS) faaliyet
madde bagimliligina karsi yurutilen dnleyici egitim, das AKVACAM kapsaminda . 2 2 2 2 2 2
) ) ) ) agitilmasi ve tanitim stantlarinin agiimasi B raporlari ve birim
seminer ve sosyal faaliyetlerin sayisini ifade eder. oo o : KHUK raporlanan tiim onayli e
llgili kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile SEPAM winlikler I onayli etkinlik sonug
ortak saha calismalarinin yarattlmesi TOMER € Iln IKlerin sayisa belgeleri
TURAM SfpliEtT
KHUAM
SKS Muadurltgi
. . . . Ogrenci Bilgi Sistemi
Toplumsal cinsiyet esitligi odakli yeni se¢cmeli (OgBS) (;erlsglla I|t I
g . y derslerin mufredatlara eklenmesi iigili akademik ) : y
Universite mifredatinda yer alan ve toplumsal S . T i . listeleri
. I s Mevcut ders iceriklerinin hak temelli ve esitlikgi dénemde belirlenen . o
cinsiyet esitligi, kadin haklari veya firsat esitligi . : A _ Transkript verileri
) i yaklasimlarla giincellenmesi Akademik Birimler | kapsamdaki derslere _ ; - 200 200 200 200 200
konularini iceren dersleri basariyla tamamlayan . ilerin bu alandaki derslere katil iK " i llgili akademik
o . itade eder Ogrencilerin bu alandaki derslere katilimini tesvi kayit yaptiran égrenci birimlerin onayl
ogrenct sayisint | ' edici bilgilendirme calismalarinin yapilmasi
g cals yap saylsl doénem sonu basari
raporlari
I .. Yil icerisinde gecerli bir | j glic
Temel afet bilinci, ilk yardim ve yangin guvenligi afetgve acil dugru; éuizalligli \t/)ierimi
. . - . egitimlerinin periyodik olarak diizenlenmesi N o .
Universite personelinin afet ve acil durumlara Personelin acil durum miidahale becerilerini aiincel egitimi sertifikasina kayitlari
midahale kapasitesini 6lcmek amaciyla, egitim . : e .. - g insan Kaynaklari sahip olan toplam Personel egitim
p ¢ yla, eg v p p
i . . tutmak icin yenileme egitimlerinin planlanmasi e e . . " - 10 10 10 10 10
alan personel miktarini ve bu egitimlerin ST e sl (T e s dalen Mudarlagu personel sayisi ile katilim listeleri
giincellenme periyodunu ifade eder. =TT egitimlerin tekrarlanma | Gegerli sertifika
araliginin (ay/yil katukleri
bazinda) tespiti Birim faaliyet raporlar
Sifir atik, enerji tasarrufu ve iklim degisikligi gibi S — iIgili yil icerisinde Surdurulebilirlik
Universite b[]nyesinde eko'ojik dengenin cevre odakli e@itimlerin Organize edilmesi Akadeern”?rBL:rimler gevrese| ve Sosya| Iéoordlnfatolrlugu kaylltlarl
s lilisi e Sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal esitlik ve surdurilebilirlik esmi taallyet raporlar
korunmasi, kaynak verimliligi ve toplumsal esenligin SKS S T e 5 5 5 5 5 5

guglendirilmesine yonelik diizenlenen tim
faaliyetlerin toplamini ifade eder.

dayanisma temal etkinliklerin ylratilmesi
Surdurilebilir kampis yasamini tesvik eden atdlye
ve saha calismalarinin planlanmasi

Ortak Dersler
Koordinatorligu

kategorilerinde
gerceklestirilen ve
kayit altina alinan

anavh otlkinliklorin

Kurumsal sosyal
sorumluluk proje
belgeleri
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*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 4: Toplumsal kapsayiciligi guclendirerek, yasam boyu 6grenme ve katilimla siirdiriilebilir gelisime katki saglamak

Performans Gostergeleri Kilavuzu

Universitenin sosyal etki ve siirdiiriilebilirlik odakh etkinliklerini artirmak ve yayginlastirmak

Sosyal sorumluluk ve gonulltlik temali derslerin

akademik mufredata dahil edilmesi igJies) ) Sl

(OBS) kayitlari

Universite biinyesinde acilan goniilliliik ve sosyal Sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak derslerin ilgili akademik yil Ders devam
sorumluluk odakli dersleri segen veya bu egitim uygulama alanlarinin genigletilmesi Akademik | icerisinde gonulluluk cizelgeleri i 200 200
sureclerini aktif olarak tamamlayan toplam égrenci | Gonullulik faaliyetlerinin 6grenciler arasinda Birimler kapsamindaki dersleri ilgili akademik
sayisini ifade eder. yaygllnla§t|rllma3| icin tanitim ¢alismalarinin secgen ogrenci sayisi birimlerin dénem sonu
yapilmasi

faaliyet raporlari

200

200

200

o Toplumsal farkindalik ve katilim faaliyetlerine 6grenci ve personel ilgisinin diisiik olmasi

« Bagimlilikla miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi ve surdurilebilirlik konularinda egitim ve etkinlik sayisinin yetersiz kalmasi
e Acil durum egitimlerinin gtincelliginin ve katiliminin diizenli saglanamamasi

» Saglikh yasam tarzi ve surdurilebilirlik faaliyetlerinin bitlincdl bir stratejiye dayanmamasi

o Faaliyetlerin etkinligi ve 6lcimu igin yeterli veri toplama ve izleme sistemlerinin bulunmamasi

e Sosyal sorumluluk ve koruyucu—o6nleyici faaliyetlerini artirarak toplumun tim kesimlerinde farkindalik, biling ve risk azaltma davranislarini giiclendirmek.

» Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik ve biling diizeyini artirmak amaciyla ilgili dersleri alan 6grenci sayisini yiikselterek tniversitenin esitlik, kapsayicilik ve duyarlilik temelli 6grenme kdltiirint giiclendirmek.
» Verilen egitimlerin yenileme sikligini artirarak personelin bilgi, farkindalik ve miidahale kapasitesini giiglendirmek.

« Universite toplulugunun saglikli yasam kiiltiriinii giiclendirmek amaciyla diizenlenen program, seminer ve etkinliklerin sayisini artirarak bu alandaki siirdurilebilirligi ve etkiyi gelistirmek.

e Cevresel ve sosyal surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerin sayisini artirmak ve etkiyi giiclendirmek.

« Bagimlilikla miicadele kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi sinirlidir

» Toplumsal cinsiyet esitligi dersini alan 6grenci sayisi dusuktir

 Acil durum egitimleri (deprem, afet, yangin vb.) periyodik olarak yenilenmemektedir

» Saglikh yasam ve sturdurilebilirlik konusundaki program ve etkinliklerin sayisi istenilen seviyenin altindadir
» Faaliyetlerin etki 6lciimi ve katilim degerlendirmesi diizenli yapilmamaktadir

» Bagimlilik, toplumsal cinsiyet esitligi, acil durum farkindaligi ve saghkl yasam programlarinin kapsam ve sayisinin artiriimasi
e Acil durum egitimlerinin periyodik olarak planlanmasi ve personel/6grenci katihminin saglanmasi

o Cevresel ve sosyal surdurilebilirlik faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve entegre edilmesi

» Faaliyetlerin etkisini ve katilimini élgmek icin veri toplama ve degerlendirme sistemlerinin kurulmasi

o Katilimi artirmak i¢in kampus genelinde tanitim, tesvik ve farkindalik mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Yeterli bitce ve kaynak planlamasinin yapilmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak

Hedef (H5.1)

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

%*

PG5.1.1 Uluslararasi
ogrenci orani

PGb5.1.2 Uluslararasi
akademisyen sayisi

PG5.1.3 Katilim saglanan
uluslararasi tanitim
etkinlikleri sayisi

PG5.1.4 Sosyal medya
hesaplarinda ve
websitesinde duyurulan
uluslararasi etkinliklerin
sayIsl
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Kampusteki uluslararasi ortami gelistirmek cok kiilttirlii bir akademik ortam olusturmak

. . Hesaplama Veri Kaynagi -
Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri Sor.u.mlu . P . . ynag 2025 2026 2027 2028 2029
Birim Yontemi Dogrulama
Uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglanarak
Universite tanitiminin yapilmasi Dis iligkiler o VS R Ogrenci Bilgi Sistemi
Universitede 6grenim géren toplam 6grenci sayisi Yabanci uyruklu égrenciler icin tercih ve kayit ve O”ri:nci Savisi / (OBS) verileri
icerisinde, yabanci uyruklu égrencilerin sahip sureclerinin kolaylastiriimasi Uluslararasi Ur?iv st 'IY lam Uluslararasi iligkiler 18 20 20 20 20 20
oldugu yuzdeyi ifade eder Uluslararasi is birligi protokolleri ve degisim Ogrenci O ers g S 100 Ofisi kayitlari ve YOK
programlari kapsaminda 6grenci hareketliliginin Koord. LT SR X istatistikleri
artiriimasi
Uluslararasi akademik ilanlar ve aglar araciligiyla ilgili yil icerisinde Personel veritabani
nitelikli yabanci arastirmacilarin kuruma c¢ekilmesi iiniversite kadrosunda kayitlar
_ N . . Yabanci uyruklu akademisyenler icin ¢alisma ve ] B . YOKSIS istatistikleri
Universite biinyesinde tam zamanl veya belirli N . - . Insan veya sOzlesmeli .
L - e L uyum suregclerini destekleyici mekanizmalarin N N Kurumsal insan
sureli olarak gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim kurulmasi Kaynaklari | statide gérev yapan KeynakiariyGnegm 7 7 8 8 9 9
elemanlarinin toplam miktarini ifade eder. o . Mudarluga | tim yabanci uyruklu . T
Uluslararasi degisim programlari ve ortak projeler Kademik i sistemi tizerinden
kapsaminda kisa/uzun stireli gérevlendirmelerin akademik personeiin alinan resmi personel
artiriimasi sayisal toplami dokumleri
. L N ilgili yil igerisinde
Hedef Ulkelerdeki egitim fuarlarina ve Universite uluslararasi diizevde Uluslararast iliskiler
Universitenin uluslararasi gorinarliigina artirmak tanitim ganlerine kurumsal katihm saglanmasi Dis iligkiler ST e V;’ Ofisi faalivet ra§ orlar
ve yabanci égrenci/akademisyen ilgisini cekmek Uluslararasi yiiksekodgretim aglari tarafindan ve iiniversitevi temsilen Katilim sgrtifikarl)arl
amaclyla yurt disinda veya uluslararasi diizenlenen cevrimici ve fiziksel networking Uluslararasi katilim sa)“llanan - i 2 2 2 2 2 2
platformlarda katilim saglanan fuar, zirve ve tanitim | etkinliklerinde yer alinmasi Ogrenci resmi t nl?lm G('jrevlendirmeyona
gunlerinin toplamini ifade eder. Yurt disindaki temsilcilikler ve egitim musavirlikleri Koord. ei. I'k? - I belgeleri /
ile ortak tanitim organizasyonlarinin dizenlenmesi G RS g
toplamidir.
ilgili yil igerisinde
" Universitenin resmi —
Uluslararasi degisim programlari, konferanslar ve Tanitim, diiital platformlarinda Kurumsal lletisim
g L PO ortak projelerin dijital mecralarda diizenli olarak Basin ve ) p . Koordinatorligu icerik
Universitenin uluslararasi gorunirlagind artirmak (web sitesi ve sosyal N .
amaclyla kurumsal web sayfasi ve resmi sosyal duyurulmas Halkla medya agdlar) yonetim sistemi
y N y . Y Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen adaylarina ilisikiler yaad kayitlari, sosyal 79 80 80 80 80 80
medya kanallari Gzerinden paylasilan kiresel snelik icerikleri k dilli olarak lasi| adiirligi yayimlanan d i I
Olgekli faaliyetlerin toplamini ifade eder ponels Ipemenin el el G el K Ry Madariuga uluslararasi temal (IS0 S i)
0% ' Kurumsal sosyal medya hesaplarinda uluslararasi Akademik | T T Web sitesi haber
etkinlik takviminin guincel tutulmasi Birimler 6zgan icerik ve arsivi
duyurularin sayisal
toplamidir.

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak
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Kampiusteki uluslararasi ortami gelistirmek cok kiiltiirlii bir akademik ortam olusturmak

Universite biinyesinde farkli kulturlerin bir araya
gelmesini saglayan, yabanci uyruklu 6grenci ve
akademisyenlerin yerel paydaslarla kaynasmasina
yonelik diizenlenen faaliyetlerin (kiltur gtnleri,

uluslararasi festival, sergi vb.) toplamini ifade eder.

Uluslararasi kultir giinleri, gastronomi festivalleri ve
sosyal uyum atélyelerinin organize edilmesi
Yabanci ve yerel 6grencilerin birlikte yer aldigi
"Buddy" (rehber 6grenci) programlari ve kuliip
faaliyetlerinin desteklenmesi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen
misafirler icin oryantasyon ve sehir tanitim turlarinin
diizenlenmesi

Dis iligkiler
ve
Uluslararasi
Ogrenci
Koord.
Erasmus
Koord.
Akademik
Birimler

ilgili yil icerisinde
uluslararasi etkilesimi
guclendirmek amaciyla
gerceklestirilen ve
kayit altina alinan tiim
sosyal, kultirel ve
sportif etkinliklerin
sayisal toplamidir.

Uluslararasi iligkiler
Ofisi faaliyet raporlari
SKS etkinlik kayitlari
Katihmci imza listeleri

» Uluslararasi 6grenci ve akademisyen cekiminde yeterli tanitim ve burs imkanlarinin bulunmamasi
« Dil, killtdr ve sosyal uyum konularinda destek mekanizmalarinin yetersizligi

o Uluslararasi etkinliklerin ve degisim programlarinin finansal kaynaklarinin sinirli olmasi

o Kampis kilttriinG ¢ok kaltarli bir ortam haline getirecek sosyal etkinliklerin sayisinin diisiik olmasi
» Uluslararasi is birlikleri ve fuarlara katimda koordinasyon eksikligi

» Sosyal medya ve web platformlarinda uluslararasi etkinliklerin yeterince duyurulmamasi

» Uluslararasi 6grenci oranini artirarak tniversitenin kiiresel ¢ekiciligini giiclendirmek.

» Uluslararasi akademisyen oranini artirarak akademik cesitliligi ve kaliteyi gliclendirmek.

» Uluslararasi fuarlara katilimi artirarak kurumsal tanitimi giiclendirmek

 Uluslararasi etkinliklerin dijital gérunarligind artirmak.

o Uluslararasi 6grenci kultpleri ve kiltirel etkinliklerle kampus ici kiltirel etkilesimi artirmak.

» Uluslararasi 6grenci orani ve akademisyen orani hedeflenen seviyenin altindadir

e Uluslararasi fuar ve etkinliklere katilim sinirhdir

e Sosyal medya ve web lzerinden uluslararasi etkinlik duyurulari yetersizdir
o Kampiste kultrel etkilesimi artiracak etkinlik sayisi ve cesitliligi sinirlidir

» Uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisini artiracak burs ve destek mekanizmalari
« Dil, kiltir ve sosyal adaptasyonu destekleyecek egitim ve mentorluk programlari
 Uluslararasi is birlikleri, fuar ve degisim programlarina butce ve koordinasyon desteqgi
o Kampds ici cok kilttirlt etkilesimi artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artiriimasi

 Uluslararasi faaliyetlerin gérinurligint artirmak icin sosyal medya ve web platformlarinin etkin kullanimi

» Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini izleme ve degerlendirme sistemlerinin kurulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak

Hedef (H5.2)

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

%*

PG5.2.1 Uluslararasi proje

20
basvuru sayisi

PG5.2.2 Fonlanan
uluslararasi proje sayisi

PG5.2.3 Uluslararasi
Universitelerin
akademisyenleri ile
yayimlanan makale sayisi

PG5.2.4 Yurtdisi
Universitelerde bir sire
calisma veya arastirma
yapmis akademisyen sayisi

BM SKA iliskisi
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Uluslararasi akademik ortakliklar gliclendirmek

Veri Kaynagi -

Performans Aciklamasi Performans Faaliyetleri Sorumlu Birim Hesaplama Yontemi e 2025 2026 2027 2028 2029
u
Universite akademisyenlerinin veya birimlerinin; U.I.uslalraraSI f(?n programlva-lrll hak-kl.nda"bllgllendlrm.e e ilgili yil igerisinde uluslararasi Proje yonetim ofisi veri tabani
Avrupa Birligi, Horizon Europe, Erasmus+ gulinleri ve proje yazma egltlml%rlnln dizenlenmesi Akademik Birimler fon kuruluslarina resmi olarak Uluslgrara5| fon saglayicilarin
Merkezi Proiel di s ; Arastirmacilarin uluslararasi aglara (network) TTO iletilen ve onay/red streci resmi basvuru portallari 5 3 4 4 4 4
( ?r E7) FORIEN) 2 e Lius ararast o.n _ | katiliminin ve ortakhk arayislarinin desteklenmesi KHUAM bekleyen tiim 6zgiin proje Gonderim teyit belgeleri
sgglaym _kuruluglara sundugu toplam proje tekiifi Proje basvuru stireglerinde idari ve teknik destek TURAM basvurularinin sayisal Dig iligkiler birimi proje takip
miktarini ifade eder. mekanizmalarinin etkinlestirilmesi toplamidir. Gizelgeleri
: L . . Yil icerisinde degerlendirme | Yirirlige giren resmi hibe
Proje yazim kalitesini artirmaya yonelik teknik R : i . <
9 . - o oo sureci tamamlanarak hibe so6zlesmeleri Fon saglayici
Uluslararasi fon saglayici kuruluslara sunulan ve | destek ve danismanlik hizmetlerinin saglanmasi Akademik Birimler
9 : . : . » S . g almaya hak kazanan ve kuruluslarin onay
degerlendirme surecleri sonucunda hibe destegi Kabul alan projelerin yirtttlmesine yonelik idari ve TTO R . . . .
- . o . uygulama suireci igin resmi bildirimleri Proje 1 2 2 2 2 2
almaya hak kazanan toplam proje miktarini ifade | mali streclerin kolaylastiriimasi KHUAM . o
; L sozlesme asamasi yonetim ofisi tarafindan
eder. Basarili proje ciktilarinin paylasiimasi ve diger TURAM ) onavlanan aiincel proie
arastirmacilarin tesvik edilmesi tamamlgnar] M Wil el . y . 9 pro)
projelerin nicel toplamidir. listeleri
Uluslararasi ortakll arastirma projelerinin ve yayin i .
N ) ) 3 . prol yayinis co Web of Science (WoS) ve
birliklerinin tesvik edilmesi llgili y1l icerisinde Sconus veri taban
Yurt disindaki Gniversitelerle ikili is birligi yayimlanan, yazar listesinde d(‘jkgmleri Kurumsal
Universitemiz 6gretim elemanlarinin, yurt protokollerinin (MoU) yayin odakli olarak en az bir dis kurum adresi e
disindaki yiksekogretim kurumlarinda goérev gelistirilmesi Akademik Birimler yurt disi Universitesi olan sistemi (AVESIS vb.) 65 70 75 75 75 75
yapan arastirmacilarla ortaklasa hazirladigi Akademisyenlerin uluslararasi konferanslara uluslararasi endeksli (WoS, kayitlari KUtUphane.
katihminin desteklenerek yeni akademik aglar N
T Y g Scopus vb.) toplam makale dokiimantasyon birimi
g sayisidir. raporlari
. .. Uluslararasi iliskiler
_ - ; Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim T ool et N ,$ .
Akademik gelisim amaciyla yurt digindaki . . . llgili y1l icerisinde yurt digl koordinatorlugu hareketlilik
Uksekogretim veya arastirma kurumlarinda programiarina katilimin tesvik ediimesi akademik kurumlarda belirli verileri Resmi
y . "g y g: . . Yurt disi arastirma burslari (TUBITAK, Fulbright vb.) N L . .
resmi gorevle bulunan 6gretim elemanlari ile yurt Akademik Birimler bir siire arastirma veya gorevlendirme onay yazilari - 45 50 55 60 65

disina doktora ve yuksek lisans yapmis
akademisyenleri toplam sayisini ifade eder.

hakkinda bilgilendirme destegi saglanmasi
Akademik birimlerin yurt digi gérevlendirme
sureclerinin kolaylastiriimasi

egitim amaciyla bulunan tekil
ogretim elemani sayisidir.

Yurt disi kurumlarindan
alinan onayli katilm
belgeleri

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu

Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak

17 el

Uluslararasi akademik ortakliklari gliclendirmek

Universite kadrosundaki 6gretim tyelerinin,
uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel,
akademik veya sanatsal organizasyonlara katilim
diuzeyini ifade eder.

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara
katihm icin saglanan kurumsal desteklerin
yayginlastiriimasi

Akademisyenlerin uluslararasi mecralarda sunum,
bildiri ve sanatsal performans sergilemelerinin tesvik
edilmesi

Yurt digi etkinlik duyuru ve basvuru sureclerine
yonelik birimler arasi koordinasyonun
glclendirilmesi

Akademik
Birimler

ilgili yil icerisinde yurt
disi merkezli bir
kurulusun ev
sahipliginde
gerceklesen
etkinliklere katihm
saglayan toplam tekil

Ogretim Gyesi sayisidir.

Resmi gorevlendirme
belgeleri

Katilm sertifikalari
bildiri/eser ozetleri
Birim faaliyet raporlari

» Uluslararasi proje basvurusu ve is birliklerinde yeterli akademik is birligi ve koordinasyon eksikligi
o Uluslararasi akademisyenlerle ortak makale sayisinin disiik kalmasi

o Uluslararasi fuar ve etkinliklere katilimda bitce yetersizligi

e Sosyal medya ve web lzerinden uluslararasi faaliyet duyurularinin sinirli olmasi

» Faaliyet ve gezi programlarina katilim ve memnuniyetin disuk olmasi

» Uluslararasi ortakliklarin surdirtlebilirligini saglayacak izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olmamasi

» Uluslararasi proje basvuru sayisini artirarak arastirma ve is birligi kapasitesini giiclendirmek.
» Uluslararasi ortak yayin sayisini artirarak akademik gorantrligu giclendirmek.

e Uluslararasi fuarlara katilimi artirarak kurumsal tanitimi giiglendirmek.

o Uluslararasi etkinliklerin dijital gérinurliginu artirmak.

o Uluslararasi 6grenci kultpleri ve kilturel etkinliklerle kampus ici kiltirel etkilesimi artirma

» Uluslararasi proje basvuru sayisi hedeflenen seviyenin altindadir

e Uluslararasi akademisyenlerle yayimlanan makale sayisi sinirlidir

o Uluslararasi fuar ve etkinliklere katilm sinirli kalmaktadir

e Sosyal medya ve web Uzerinden duyurulan uluslararasi etkinlik sayisi yetersizdir

» Faaliyet ve gezi programlarinda katilim ve memnuniyet orani hedef seviyede degildir

o Uluslararasi proje ve is birliklerini artiracak tesvik ve destek mekanizmalarinin guclendirilmesi

» Ortak makale Uretimini artirmak icin arastirma altyapisi ve akademik is birligi platformlarinin olusturulmasi

 Uluslararasi fuar ve etkinliklere katilim i¢in butce ve lojistik desteginin saglanmasi

e Sosyal medya ve web platformlarinda uluslararasi etkinlik duyurularinin artiriimasi

» Faaliyet ve gezi programlarinin kalitesinin yikseltiimesi ve katilim memnuniyetinin izlenmesi
o Uluslararasi is birliklerini izleme ve degerlendirme sistemlerinin kurulmasi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Uluslararasi liniversite ve kuruluslarla siirdirtilebilir is birliklerini arttirmak

Erasmus+ programi dahilinde yurt disindaki

Mevcut Erasmus+ ikili anlasmalarinin giincelliginin
takibi ve aktif kullaniminin saglanmasi
Stratejik 6Gneme sahip bolgelerdeki nitelikli

Y1l icerisinde yurtrliukte
olan ve karsilikli imza
sureci tamamlanarak

Uluslararasi iligkiler
koordinatorligu ikili
anlasma arsivleri

yiiksekogretim kurumlari ile imzalanan ve tniversitelerle yeni is birligi protokollerinin Erasmus | gecerlilik kazanan tim | - oo yonetim
ogrenci/personel hareketliligini kapsayan ikili imzalanmasi Koord. aktif Erasmus+ sistemi kayitlar
anlasmalarin toplam miktarini ifade eder. B.olurr;.\lle prognl':lm bazli gpla?kmaksaylla.err? .delng.ell z:::mnl]zzrlzrr?:n . Kurumlararasi imzall
bir §.e i d.e art|.r| masina yonelik akademik birimlerin S protokol niishalar
tesvik edilmesi toplamidir.
Stratejik 6neme sahip bélgelerdeki yiksekdgretim igili yil icerisinde
kurumlari ile kurumsal akademik is birligi aglarinin Erasmus+ kapsami
o : fe Erasmus+ disi
- .. | genisletiimesi Dis lligkiler disinda kalan
Erasmus+ programi haricinde kalan uluslararasi ikili i N " . programlar ) .
i< birlidi protokolleri. ortak derece proaramiari ve Kuresel dlgcekte ortak egitim projeleri, yaz okullari ve ve kapsaminda aktif Karsilikli imza sureci
3 grp N brog sertifika programlari icin yeni protokollerin tesis Uluslararasi P e tamamlanarak 22 25 25 25 25 25
kurumsal akademik ortaklk anlasmalarinin . : . . olarak yuruttlen e :
; edilmesi Ogrenci SR yurarlige giren aktif
tamamini ifade eder. - . R toplam ikili is birligi
Mevcut ikili anlagsmalarin etkinlik analizlerinin Koord. B uluslararasi protokol
yaplilarak is birliklerinin strdurdlebilirliginin protokolii sayisidir. ve anlasmalarin
saglanmasi saylsal toplami
N Uluslararasi iligkiler
Disg lligkiler " . . L Ns.'.
e : e - Bunyesinde en az bir Koordinatorlugu
Uluslararasi universitelerle is birligi gorismelerinin ve e . i
- Y C o N . adet aktif 6grenci protokol arsgivi
Universitenin 6grenci degisim programlari yurattlmesi Uluslararasi o -
CT < y g C e . . degisim anlasmasi Rektorluk makami
kapsaminda is birligi anlasmasi yaptigi farkli tlke Ogrenci degisim anlagsmalarinin hazirlanmasi ve Ogrenci -
; ; (Erasmus+, MoU vb.) onayl ikili anlasma
sayisini ifade eder. imzalanmasi Koord. vl .
. Co . bulunan toplam farkli dokimleri
Mevcut anlagsmalarin giincellenmesi ve izlenmesi Erasmus . S
Koord ulke sayisidir. Resmi dis iliskiler

faaliyet raporlari

 Uluslararasi is birliklerinin niteligi ve kalitesinin izlenmemesi
» Kaultirel, dil ve akademik uyum sorunlarinin is birliklerinin etkinligini azaltmasi

 Uluslararasi is birliklerinin niteligi ve kalitesinin izlenmemesi
o Kiulttrel, dil ve akademik uyum sorunlarinin is birliklerinin etkinligini azaltmasi

e Uluslararasi proje basvuru sayisi hedeflenen seviyenin altindadir
o Uluslararasi akademisyenlerle yayimlanan makale sayisi sinirlidir

» Uluslararasi proje ve is birliklerini artiracak tesvik ve destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Antalya Bilim Universitesi

*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Stratejik Amac 5: Uluslararasi is birliklerini ve degisim programlarini gliclendirerek cok kiiltiirlii bir kampiis ortami olusturmak
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Performans Gostergeleri Kilavuzu

Uluslararasi liniversite ve kuruluslarla siirdirtilebilir is birliklerini arttirmak

Perfo A Perfo 0 0 0 0 0 0
» 0 Dle]e
Uluslararasi iligkiler
. P o Ofisi kayitlar
. o Degisim programlarinin duyurulmasi llgili yilda degisim
Erasmus ve diger ulusal/uluslararasi degisim . . o i . Erasmus
I . Ogrenci basvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi programlari o
programlari kapsaminda ilgili yilda yurtdisindaki ) . . C . Erasmus Koordinatorlugi
. N o Secim ve yerlestirme sireclerinin yuratilmesi kapsaminda yurtdisina o 33 35 40 45 50 55
yuksekogretim kurumlarina egitim almak amaciyla . . e - . Koord. ) e a verileri
) 5 } i Ogrenci hareketliliginin gerceklestiriimesi ve kayit giden 6grencilerin e . o
giden dgrenci sayisini ifade eder. altina alinmasi o Ogrenci hareketlilik
oplam says sozlesmeleri ve
raporlari
. . - o lusl iligkil
Degisim programlarinin yiiriittlmesi llgili yilda degisim v us ararasi fiskiier
. o s . . : . Ofisi kayitlari
Erasmus ve diger ulusal/uluslararasi degisim Gelen dgrencilere yonelik kabul ve kayit islemlerinin programlari Erasriis
. _— ; apilmas . o
ptggramlarl kapsaminda ilgili }/1Ida umversneyg yapl [ _ ) N Erasmus Ifapsamlnda Cem T AT 26 30 35 40 45 50
egitim almak amaciyla gelen 6grenci sayisini ifade | Oryantasyon ve akademik danismanlik streglerinin Koord. tniversiteye gelen verileri
eder. yurattlmesi ogrencilerin toplam e .
Ogrenci hareketliligi verilerinin kayit altina alinmasi Ogrenci kabul ve
g g y seys hareketlilik belgeleri
Uluslararasi ortak egitim programlarinin yuritilmesi ilgili yilda uluslararasi Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi ortak egitim, ¢ift diploma veya ortak Ogrencilerin programlara yonlendiriimesi ve kayit Ortak ortak egitim Ofisi kayitlari
yuritilen egitim programlarindan yararlanan sureclerinin yuratilmesi Egitim programlarindan Ogrenci bilgi sistemi 2 2 4 4 5 5
ogrenci sayisini ifade eder. Programdan yararlanan 6grencilerin izlenmesi ve Koord. yararlanan toplam Akademik birim
kayit altina alinmasi dgrenci sayisi raporlari
Erasmus
Erasmus personel hareketliligi faaliyetlerinin ilgili yilda Erasmus Koordinatorlugu
Erasmus degisim programi kapsaminda ilgili yilda yurattlmesi programi kapsaminda | kayitlari
Universiteye egitim, ders verme veya idari Kurumlar arasi is birligi anlasmalarinin uygulanmasi Erasmus Universiteye gelen Uluslararasi iligkiler
. : . . . 9 . ] o - 22 23 23 23 23 23
hareketlilik amaciyla gelen akademik ve idari Gelen personelin kabul ve koordinasyon sureglerinin Koord. akademik ve idari Ofisi raporlari
personel sayisini ifade eder. yuratulmesi personelin toplam Hareketlilik
Hareketlilik verilerinin kayit altina alinmasi sayisidir. sozlesmeleri
Katilim belgeleri
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*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




Performans Gostergeleri Kilavuzu
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Uluslararasi liniversite ve kuruluslarla siirdirtilebilir is birliklerini arttirmak

B o Perfo A Perfo 0 0 0 0 0 0
» 0 Dle]e
Erasmus
. . I ilgili yilda Erasmus Koordinatorliigi
Erasmus degisim programi kapsaminda ilgili yilda Erasmus personel hareketliligi basvurularinin gy CETEENEILE
L . N . programi kapsaminda | kayitlari
45 1 ——- yurtdisindaki yiksekdgretim kurumlarina egitim alinmasi . _
; - . . o : " L . Erasmus yurtdisina giden Uluslararasi lligkiler
alma, ders verme veya idari hareketlilik amaciyla Secim ve degerlendirme streglerinin yuratilmesi ) i o 10 15 15 15 15 15
!!_ll : : N : o . - . . Koord. akademik ve idari Ofisi raporlari
giden akademik ve idari personel sayisini ifade Hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestiriimesi . I Hareketlilik
eder. Personel hareketliligi verilerinin kayit altina alinmasi personelin toplam . .
sayisidir. sozlesmeleri
Katilim belgeleri
4 Y {7 s Erasmus degisim programi kapsaminda gelen ve Erasmus hareketliligi sonrasi memnuniyet (Memnun oldugunu mir;;r:rg;t ﬁlintﬁgren
- e giden 6égrenci ile akademik ve idari personelin anketlerinin uygulanmasi Erasmus belirten katilimci sayisi i ?
. T . . Ny - . Ofisi kayitlari 70 70 70 70 70 70
!!_l' program sureglerine iliskin memnuniyet diizeyini Anket sonuglarinin degerlendiriimesi Koord. / Ankete katilan toplam degerlendirme
ifade eder. Geri bildirimlerin iyilestirme sureglerinde kullaniimasi katilimci sayisi) x 100 raporlari

» Uluslararasi degisim programlarina égrenci ve personel katiliminin diistik olmasi

o Erasmus+ ve diger degisim programlari icin yeterli burs ve finansal destek saglanamamasi
» Programlarin gesitliliginin ve seceneklerinin sinirli olmasi

o Katilimer memnuniyetinin dlgtilmesi ve takip edilmesinde eksiklikler

« idari ve akademik personelin degisim programlarina katilimi icin uygun zaman ve izin diizenlemelerinin olmamasi
» Kdltdrel, dil ve akademik uyum sorunlarinin katihm ve etkinligi azaltmasi

o Degisim programlari kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisini artirmak.

» Degisim programlari kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

» Uluslararasi ortak egitim programlarindan yararlanan égrenci sayisini artirmak.

o Erasmus programi kapsaminda gelen akademik ve idari personel sayisini artirmak.

» Degisim programlari kapsaminda giden ve gelen égrenci sayisi hedeflenen seviyenin altindadir
o Akademik ve idari personelin degisim programlarina katilimi sinirlidir
» Uluslararasi ortak egitimlerden yararlanan 6grenci sayisi diistiktir

» Erasmus+ ve uluslararasi degisim programlarinin cesitliligini artiracak stratejik plan ve is birligi mekanizmalar
o Ogrenci ve personel katilimini artirmak igin burs, finansal ve lojistik destekler
e Akademik takvim ve idari siireclerle uyumlu degisim programlari
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*Performans gostergesinin hedefe olan katkisini ifade eder.

Ek Bilgi: Performans gdstergeleri aylik olarak izlenir, 6 aylik periyotlarla raporlanir.




	PERFORMANS GÖSTERGELERİ KILAVUZU
	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Antalya Bilim Üniversitesi Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Plan ve Performans Göstergesi Nedir?
	Performans Göstergeleri Kılavuzu

	Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Amaçlar
	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 1: Dijital dönüşümü önceleyen, nitelikli insan kaynağına ve yüksek kurumsal itibara sahip bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi

	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 2: Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, sektörle güçlü bağları olan nitelikli mezunlar yetiştirmek
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 3: Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü güçlendirerek nitelikli bilimsel üretimi artıran bir üniversite olmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 4: Toplumsal kapsayıcılığı güçlendirerek, yaşam boyu öğrenme ve katılımla sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi


	Performans Göstergeleri Kılavuzu
	Stratejik Amaç 5: Uluslararası iş birliklerini ve değişim programlarını güçlendirerek çok kültürlü bir kampüs ortamı oluşturmak
	Antalya Bilim Üniversitesi



