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TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI

1. Amaç
1.1. Politikanın amacı
Antalya Bilim Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikasının amacı, Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma ve yönetişim süreçlerini toplumsal fayda anlayışıyla bütünleştirmektir. Bu Politika, kültür, sanat, spor, sağlık, çevre, sürdürülebilirlik ve yaşam boyu öğrenme alanlarında toplumun farklı kesimlerine yönelik erişilebilir, kapsayıcı ve sürdürülebilir faaliyetlerin planlanmasını, uygulanmasını, izlenmesini ve sürekli iyileştirilmesini amaçlar. Üniversite, dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaları desteklemeyi, bilimsel bilgi ve deneyimi toplumsal faydaya dönüştürmeyi, sosyal etkisi güçlü projeler yürütmeyi ve yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamayı hedefler.
2. Temel ilkeler ve politika esasları
2.1. Bütünleşik kurumsal yaklaşım
Antalya Bilim Üniversitesi, toplumsal katkıyı eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma, girişimcilik, yönetişim ve idari hizmet süreçleriyle bütünleşik bir kurumsal sorumluluk alanı olarak kabul eder. Üniversite, toplumun ihtiyaç ve beklentilerini gözeten, katılımcı, kapsayıcı, çözüm odaklı ve sürdürülebilir yaklaşımlar geliştirmeyi temel ilke olarak benimser.
2.2. Temel ilkeler ve paydaş katılımı
Üniversite, toplumsal katkı faaliyetlerinde etik değerlere bağlılık, insan haklarına saygı, fırsat eşitliği, toplumsal eşitlik, cinsiyet eşitliği, erişilebilirlik, kapsayıcılık, çevresel duyarlılık ve sürdürülebilirlik ilkelerini gözetir. Toplumsal katkı çalışmaları, öğrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar, kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri, uluslararası kuruluşlar ve diğer paydaşlarla iş birliği içinde yürütülür.
2.3. Toplumsal gelişim ve kapsayıcılık
Üniversite, kültür, sanat, spor ve sağlık alanlarında toplumun gelişimine katkı sunan etkinliklerin planlanmasını ve yaygınlaştırılmasını destekler. Toplumsal sorumluluk bilincini güçlendiren, gönüllülüğü teşvik eden ve toplumla etkileşimi artıran faaliyetlerin geliştirilmesine önem verir. Yaşam boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda toplumun farklı kesimlerine yönelik eğitim, danışmanlık, farkındalık ve kapasite geliştirme çalışmaları yürütülür. Dezavantajlı grupların, özel gereksinimli kişilerin, farklı yaş gruplarının ve farklı sosyoekonomik koşullara sahip paydaşların toplumsal katkı faaliyetlerine katılımı desteklenir.
2.4. Toplumsal fayda odaklı araştırma
Araştırma-geliştirme faaliyetlerinde bilimsel bilginin toplumsal faydaya dönüşmesi gözetilir. Üniversite, yerel, bölgesel, ulusal ve küresel sorunlara yönelik çözüm üretme kapasitesini güçlendiren, çevresel ve toplumsal etkisi yüksek, disiplinlerarası ve paydaş odaklı projeleri destekler. Araştırma çıktılarının toplumla paylaşılması, iyi uygulamaların yaygınlaştırılması ve bilimsel bilginin erişilebilir biçimde topluma aktarılması teşvik edilir.
2.5. Sürdürülebilir kalkınma ve sosyal etki
Üniversite, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sunan çalışmaları toplumsal katkı yaklaşımının önemli bir parçası olarak değerlendirir. Çevresel sürdürülebilirlik, iklim duyarlılığı, kaynakların etkin kullanımı, sosyal sorumluluk, toplumsal kapsayıcılık ve sosyal etki odaklı faaliyetler desteklenir.
2.6. Kalite güvencesi ve performans
Toplumsal katkı faaliyetleri, kalite güvencesi sistemiyle uyumlu biçimde planlanır, izlenir, değerlendirilir ve iyileştirilir. Üniversite, bu faaliyetlerin kapsamını, niteliğini, paydaş katılımını, erişilebilirliğini, görünürlüğünü ve sosyal etkisini performans göstergeleri, paydaş geri bildirimleri, faaliyet raporları ve kalite süreçlerinden elde edilen veriler doğrultusunda değerlendirir.
3. Stratejik planla uyum, izleme ve güncelleme
3.1. Stratejik planla uyum
Bu Politika Belgesi, Antalya Bilim Üniversitesi 2026-2030 Stratejik Planı’nda yer alan toplumsal kapsayıcılığın güçlendirilmesi, yaşam boyu öğrenmenin desteklenmesi, sosyal etki ve sürdürülebilirlik odaklı etkinliklerin artırılması, dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen gruplara yönelik hizmetlerin geliştirilmesi, toplumun kültür, sanat, spor ve sağlık alanlarında gelişimine katkı sağlanması, araştırma ve yenilikçilik kapasitesinin güçlendirilmesi, uluslararasılaşmanın ilerletilmesi ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi hedefleriyle uyumlu olarak uygulanır. Politikanın hayata geçirilmesinde stratejik plan hedefleri ile toplumsal katkı süreçleri arasında bütünlük gözetilir.
3.2. Bütünleşik uygulama
Toplumsal katkı politikası, kalite güvencesi sistemi, performans programları, Kurum İç Değerlendirme Raporu, birim faaliyet raporları, akademik ve idari birimlerin eylem planları, paydaş geri bildirimleri, sürdürülebilirlik çalışmaları ve iyileştirme planlarıyla bütünleşik biçimde yürütülür.
3.3. İzleme ve değerlendirme
Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliği, toplumsal ihtiyaçlar, paydaş katılımı, sosyal etki, erişilebilirlik, sürdürülebilirlik, görünürlük, performans göstergeleri ve stratejik plan uygulama sonuçları doğrultusunda düzenli olarak izlenir ve değerlendirilir.
3.4. Sürekli iyileştirme
Politikanın uygulanmasına ilişkin bulgular ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları planlanır ve uygulanır.
3.5. Gözden geçirme ve güncelleme
Politika Belgesi, stratejik plan hedefleri, kalite güvencesi bulguları, yükseköğretim politikaları, toplumsal ihtiyaçlar, paydaş beklentileri ve Üniversitenin kurumsal öncelikleri dikkate alınarak gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir.
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