KURUM STAJ SORUMLUSUNUN ÖĞRENCİYİ DEĞERLENDİRME FORMU (INTERNSHIP SUPERVISOR’S EVALUATION FORM)
Değerlendirme Ölçeği (Rating Scale):
[bookmark: _GoBack]1: Kesinlikle Katılmıyorum (Totally Disagree); 2: Katılmıyorum (Not Agree); 3: Kararsızım (Neutral); 4 Katılıyorum (Agree);             5: Kesinlikle Katılıyorum (Totally Agree)

	Genel Mesleki Tutum ve Davranışlar (General Professional Attitudes and Behaviour)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Çalışma disiplinine, kurum kurallarına ve iş saatlerine uyar (Adheres to work discipline, organizational rules and working hours)
	
	
	
	
	

	Sorumluluk bilinciyle hareket eder ve görevlerini zamanında tamamlar (S/he acts with a sense of responsibility and completes his tasks on time)
	
	
	
	
	

	İletişimde saygılı, iş birliğine açık ve çözüm odaklıdır (S/he is respectful, open to collaboration and solution-oriented in his communication)
	
	
	
	
	

	Yeni bilgileri öğrenmeye ve geri bildirim almaya isteklidir (He is keen to learn new things and receive feedback.)
	
	
	
	
	

	Kurum çalışanlarıyla profesyonel bir tutum içinde çalışır (S/he works in cohesion and professionally with the organisation’s staff .)
	
	
	
	
	



	Staj Sorumlusunun Gözlemleri (Supervisor’s Observations)

	Öğrencinin mesleki açıdan güçlü yönlerini paylaşır mısınız? (Please comment on the student’s professional strengths)










	Sizce öğrencinin hangi konularda kendini geliştirmesi faydalı olur? (On what grounds, you think the student can improve his/her skills?)











Mezuniyet sonrasında bu öğrenciyi kurumunuzda istihdam etmeyi düşünür müsünüz? (Would you consider employing the student in your organisation after graduation?)
☐ Evet, doğrudan istihdam edebilirim. (Yes, I’d like to work with him/her.)
☐ Potansiyeli var, ancak deneyim kazanması gerekir. (S/he has potential but needs to gain experience.)
☐ Hayır, şu anda uygun görmüyorum. (No, I don’t think that’s appropriate at the moment.)


