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1. TARAFLAR: Bu protokoliin taraflari; ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI (Ciplakl, Akdeniz Bul.
No. 290/A, 07190 Désemealti/ANTALYA adresinde mukim; bundan sonra “Universite” olarak
anilacaktir) ile EGITiM BILIMLERI ANTALYA OKULLARI (Ticaret Unvani: DEN OZEL EGITiM
KURUMLARI TiC LTD. STi., Vergi Dairesi/No: 2910847485 , Ticaret Sicil No: 96193,
Meydankavagi Mah. Perge Bul. No. 36 Muratpasa/ANTALYA adresinde mukim; bundan sonra
“Firma” olarak anilacaktir) olup birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

2. PROTOKOLUN KONUSU VE KAPSAMI: Bu Protokol, Egitim Bilimleri Antalya Okullari
ile Antalya Bilim Universitesi is birliginde, Firma tarafindan asagida tanimlanan Yararlanicilara
sunulacak indirimli Griin ve/veya hizmet imkanlarini ve bu imkanlarin uygulanma kosullarini
belirlemektir.
2.1. Yararlanicilar: Universitenin akademik ve idari personeli, Universitede kayitl 6grenciler
ile bunlarin 1. derece yakinlari olup bundan sonra “Yararlanici” olarak anilacaktir.
2.2. indirim Orani ve Kapsami: Firma, Yararlanicilara asagidaki oranlarda kurumsal indirim
uygular:
a) Egitim Bilimleri Lara Kampdisii (Anaokulu, ilkokul) ile Egitim Bilimleri Perge Kampiisii
(Ortaokul, Anadolu Lisesi) igin yillik egitim Ucreti Gzerinden %45;
b) Egitim Bilimleri Uncali Kurs Merkezi (ilkokul, ortaokul, Anadolu lisesi ve mezun
gruplan) icin egitim ve yayin dahil toplam (cret tizerinden %25.
2.3. Kampus adresleri, iletisim bilgileri, liste Ucretleri ve indirimli tutarlar isbu Protokoliin
ayrilmaz pargasi olan EK-1'de gosterilmistir. Yemek ile yayin-materyal Ucretleri, EK-1'de aksi
belirtiimedikge indirim kapsami disindadir.
2.4. Firmanin pesin 6deme ve kardes indirimleri, kurumsal indirime ilave olarak EK-1'deki
oranlarda uygulanir. Bunlar disindaki kampanya ve indirimlerle birlestirme Firmanin takdirinde
olup Yararlanici lehine olan uygulama esas alinir.
2.5. EK-1'deki Ucret ve indirim sartlari 2026—-2027 egitim-6gretim donemi igin gegerlidir.
Sonraki donemlere ait Ucret ve sartlar, donem baslamadan en az 30 (otuz) glin 6nce Firma
tarafindan Universiteye yazili olarak bildirilir ve taraflarin mutabakatiyla EK-1 giincellenir.
Firma, Protokol siiresince indirim oranlarinda Yararlanici aleyhine degisiklik yapamaz.
2.6. Firma, kontenjan kisiti nedeniyle bir Yararlanicinin basvurusunu kabul edemeyecekse
bunu Yararlaniciya ve Universiteye yazili olarak bildirir. Kontenjan tahsisinde Yararlanicilar
aleyhine ayrim yapilamaz.

3. YUKUMLULUKLER: isbu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:
3.1. Firmanin Yiikiimliiliikleri:
a) indirimden faydalanabilmek icin personel veya &grencinin Universiteye ait resmi
kimlik kartini ibraz etmesi yeterlidir.
b) Firma, ibraz edilen kimlik kartlarinin fotokopisini, fotografini veya suretini alamaz;
Yararlanicilara ait kisisel verileri bu Protokol gerekcesiyle kaydedemez, saklayamaz ve
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Uglincu kisilerle paylasamaz. Firma, faaliyetlerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu’na uygun hareket etmekle ylikimltddr.
c) Firma, sundugu Urin ve hizmetlerin 6502 sayili Tliketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun, ayipsiz ve sozlesmeye uygun olmasindan
minhasiran sorumludur.
d) Firma, Yararlanicilara diger musterilerine sundugu kalite ve hizmet standardindan
asagl hizmet sunamaz; indirimi gerekce gostererek hizmet kisitlamasi uygulayamaz.
e) Tanitim materyallerinde Universitenin adi, logosu veya kurumsal kimlik unsurlari
kullanilacaksa énceden Universiteden yazili onay alinacaktir. Firma; Universiteyi “resmft
tedarikci”, “kurumsal is ortagl”, “sponsor” ve benzeri ifadelerle anamaz, Universite adini
referans olarak gésteremez, Universite adi veya logosunu iceren sosyal medya paylasimi
yapamaz.
f) Firma, Universite yerleskelerinde Universitenin yazili izni olmaksizin tanitim, stant,
brosiir dagitimi veya benzeri hicbir faaliyette bulunamaz.
g) Firma, isbu Protokolden dogan hak ve yiikiimliliiklerini Universitenin yazili onayi
olmaksizin lg¢linci kisilere devredemez.

3.2. Universitenin Yiikiimliiliikleri:
a) Universite, isbu Protokolii ve indirim kosullarini uygun gérdigii kanallar (kurumsal
web sitesi, kurumsal e-posta vb.) aracilhigiyla Yararlanicilara duyurabilir. Bu duyuru
Universitenin takdirinde olup Universite icin tanitim, reklam veya asgari yararlanici sayisi
taahhiidi niteligi tasimaz.
b) Universite, Yararlanicilara ait hicbir kisisel veriyi Firma ile paylasmaz.
c) isbu Protokol miinhasirlik icermez; Universite, ayni veya benzer alanda faaliyet
gosteren baska kurumlarla da protokol yapabilir.

4. MALI HUKUMLER: isbu Protokol, Universite bakimindan karsiliksizdir. Universite, bu
Protokol kapsaminda Firmadan herhangi bir komisyon, bedel, kar payi, pay, hediye veya
benzeri mali menfaat elde etmez; Firmaya herhangi bir 6deme yapmaz. Yararlanici ile Firma
arasindaki her tiirlii alisveris iliskisi dogrudan bu kisiler arasinda kurulur; Universite bu iliskinin
tarafi, kefili veya aracisi degildir.

5. SORUMLULUK: Firmanin sundugu Grin ve hizmetlerin niteligi, ayibi, teslimi,
fiyatlandirmasi, iadesi ve Firma personelinin davranislarindan dogan her tiirlG talep, sikayet ve
uyusmazliktan miinhasiran Firma sorumludur. Universite, bu hususlarda Yararlanicilara veya
ticiinct kisilere karsi hicbir sorumluluk tasimaz. Firma, kusuruyla Universiteye yoénelen her
turli talep ve zarari tazmin etmeyi kabul eder.

6. KURUMSAL iTiBARIN KORUNMASI VE FESIiH:

6.1. Bu Protokol taraflarca imzalandigi tarihte yirirlige girer ve 1 (bir) yil siiresince gegerlidir.
Sirenin sona ermesiyle Protokol, herhangi bir ihbar ya da ihtara gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer. Slirenin uzatilmasi, taraflarin yazili mutabakati ile mimkindr.
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6.2. Taraflar; her zaman, yazili olmak kaydiyla ve gerekce gostermeksizin isbu Protokoli derhal
etkili olarak tek tarafli feshedebilir.
6.3. Firmanin faaliyetleri, uygulamalari, tanitim icerikleri, yetkilileri veya personelinin

davranislarinin Universitenin itibarina, kurumsal kimligine, sayginligina, akademik degerlerine
veya kamuoyu nezdindeki imajina zarar verebilecek nitelikte olmasi; Firma hakkinda adli, idari
veya mesleki sorusturma agilmasi; Firmanin Yararlanicilara karsi ayrimci, asagilayici veya
mevzuata aykiri davranmasi veya isbu Protokole aykiri hareket etmesi hallerinde Universite,
herhangi bir 6n bildirimde bulunmaksizin ve gerekge gostermeksizin Protokollii derhal
feshedebilir.

6.4. Fesih veya siirenin sona ermesi halinde Firma; en geg 3 (ii¢) is giinii icinde Universitenin
adi, logosu ve kurumsal kimlik unsurlarini iceren tim tanitim materyallerini, web ve sosyal
medya iceriklerini kaldirir ve Universiteye atifta bulunmaya son verir. Firma, feshe dayanarak
Universiteden herhangi bir tazminat, kar kaybi veya benzeri talepte bulunamaz.

7. DIGER HUKUMLER:

7.1. Bu Protokolde hikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlagsma kurallari gergevesinde ¢6ziimlenir. Uzlagsma saglanamayan uyusmazliklarda
Antalya Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

7.2. isbu Protokolde yapilacak her tiirlii degisiklik, taraflarin yazili mutabakati ile diizenlenecek
ek protokolle gecerlilik kazanir.

7.3. Taraflar, 1. maddede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul eder. Adres
degisiklikleri karsi tarafa yazili olarak bildiriimedik¢e bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli
sayilir. Taraflar arasindaki yazili bildirimler; tebligat, kayith elektronik posta (KEP) veya asagida
belirtilen kurumsal e-posta adresleri (izerinden yapilabilir. Universite: brand@antalya.edu.tr
— Firma: DEN OZEL EGiTiM KURUMLARI TiC. LTD. STi.

7.4. isbu Protokolden dogabilecek damga vergisi ve sair masraflar Firma tarafindan karsilanir.

Taraflarin mutabakati ile 08/09/2026 tarihinde, 7 (yedi) maddeden olusan isbu Protokol, iki
nisha dizenlenerek taraflarca imza altina alinmis olup imzalandigi tarihte yirirlige girmistir.

EGITiM BILIMLERi ANTALYA OKULLARI ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI
Firma Yetkilisi Rektor
(Ad Soyad / Unvan / Kase)
SEYIT AHMET KOCACAN Prof. Dr. Semih EKERCIN
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EK-1: KAMPUS BIiLGILERi, UCRET VE iNDiRiM TABLOSU

A) Egitim Bilimleri Antalya Okullari — 2026-2027 Egitim-Ogretim Donemi

Lara Kampiisii (Anaokulu, ilkokul): Sirinyali Mah. 1492. Sok. No. 16 Muratpasa/Antalya — Tel:
0 (242) 310 10 07

Perge Kampiisii (Ortaokul, Anadolu Lisesi): Meydankavagi Mah. Perge Bul. No. 36
Muratpasa/Antalya — Tel: 0 (242) 316 07 77

Kurumsal indirim yalnizca yillik egitim ticretine uygulanir. Yemek ve yayin-materyal Ucretleri

indirim kapsami disindadir.

Kademe / Kalem “ Liste Ucreti indirim indirim Tutari indirimli Tutar

Anaokulu — yillik egitim Ucreti 280.000 TL %45 126.000 TL 154.000 TL

ilkokul — yillik egitim ticreti 320.000 TL %45 144.000 TL 176.000 TL
Lisesi —

Ortaokul ve Anadolu Lisesi — yilik 380.000 TL %45 171.000 TL 209.000 TL

egitim lcreti

Anaokulu/ilkokul — yemek iicreti

(sabah kahvaltisi, 6gle yemegi, ikindi 115.000 TL — — 115.000 TL

kahvaltisi)

énaokulu/llkokul — yayin-materyal 60.000 TL . _ 62.000 TL

Ucreti

Ortaokul/f\nad.olu Lisesi — yayin- 88.000 TL _ _ 88.000 TL

materyal Gcreti

Ortaokul/Anadolu Lisesi — yemek 80.000 TL —~ — 80.000 TL

Ucreti (istege bagh)

ilave indirimler: Pesin édemelerde egitim licreti izerinden ayrica %10; kardes kaydinda egitim
Ucreti Gzerinden ayrica %10 indirim uygulanir. Kontenjanlar sinirhdir.

B) Egitim Bilimleri Uncali Kurs Merkezi — 2026-2027 Egitim-Ogretim Donemi

Uncali Kurs Merkezi (ilkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi, Mezun Gruplari): Siteler Mah. Uncali
Cad. No. 47 Konyaalti/Antalya — Tel: 0(242) 227 00 07

Kurumsal indirim, egitim ve yayin dahil toplam Ucret tGzerinden uygulanir.

Kademe / Kalem Liste Ucreti ‘ indirim indirim Tutari ‘ indirimli Tutar

j’éi’il)s ve 7. siniflar (egitim ve yayin 160.000 TL %25 40.000 TL 120.000 TL
8. sinif (egitim ve yayin dahil) 200.000 TL %25 50.000 TL 150.000 TL
3’é i?l)"e 11. siniflar (egitim ve yayin 160.000 TL %25 40.000 TL 120.000 TL
422 Sl A Y G R 230.000 TL %25 57.500 TL 172.500 TL
yayin dahil)

ilave indirimler: Pesin ddemelerde ayrica %5; kardes kaydinda ayrica %5 indirim uygulanir.
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