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1. TARAFLAR: Bu protokolün tarafları; ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ (Çıplaklı Mah. Akdeniz 

Bulvarı No:290 A Döşemealtı/Antalya adresinde mukim; bundan sonra “Üniversite” olarak 

anılacaktır) ile VİZYONER KOLEJİ (Ticaret Unvanı: Antalya Çözüm Özel Eğitim Sağ. Bilg. Mat. İnş. 

Tic. Ltd. Şti., Kızılarık Mah. 2816 Sokak No:1A/A Muratpaşa/Antalya adresinde mukim; bundan 

sonra “Firma” olarak anılacaktır) olup birlikte “Taraflar” olarak anılacaktır. 

 

2. PROTOKOLÜN KONUSU VE KAPSAMI: Bu Protokol, Vizyoner Koleji ile Antalya Bilim 

Üniversitesi iş birliğinde, Firma tarafından aşağıda tanımlanan Yararlanıcılara sunulacak 

indirimli eğitim hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulanma koşullarını belirlemektedir. 

2.1. Yararlanıcılar: Üniversitenin akademik ve idari personeli, Üniversitede kayıtlı öğrenciler 

ile bunların 1. derece yakınları olup bundan sonra “Yararlanıcı” olarak anılacaktır. 

2.2. İndirim Oranı ve Kapsamı: Üniversite üyeleri ve çalışanlarının çocuklarına sunulacak 

anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise eğitim hizmetlerinde %30 kurumsal indirim uygulanır. 

2.3. İndirim, yıl başında ilan edilen her sınıfın liste fiyatı üzerinden uygulanır. Yemek, servis, 

yayın ve kıyafet ücretleri indirim kapsamı dışındadır. 

2.4. Genel İndirimler: Peşin ödeme indirimi (nakit ödeme veya kredi kartına tek çekim), kardeş 

indirimi ve başarı indirimi, bu Protokol dışındaki genel indirimlerdir. 

2.5. Eğitim Öğretim Dönemi: Protokol, 2026–2027 eğitim öğretim dönemini kapsar. Bu 

dönemde Protokol hükümleri doğrultusunda kayıt yaptırmış kişiler bakımından belirlenen 

ücretler ve ödeme koşulları sonraki yıllarda da geçerliliğini korur. 

2.6. Firma, kontenjan kısıtı nedeniyle bir Yararlanıcının başvurusunu kabul edemeyecekse 

bunu Yararlanıcıya ve Üniversiteye yazılı olarak bildirir. Kontenjan tahsisinde Yararlanıcılar 

aleyhine ayrım yapılamaz. 

 

3. YÜKÜMLÜLÜKLER: İşbu Protokol kapsamında tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir: 

3.1. Firmanın Yükümlülükleri: 

a) İndirimden faydalanabilmek için personel veya öğrencinin Üniversiteye ait resmî 

kimlik kartını ibraz etmesi yeterlidir. Firma, kurum kimlik kartını ve resmî kimlik belgesini 

kontrol ederek yararlanma koşullarını doğrular. 

b) Firma, ibraz edilen kimlik kartlarının fotokopisini, fotoğrafını veya suretini alamaz; 

Yararlanıcılara ait kişisel verileri yalnızca bu Protokole dayanarak kaydedemez, 

saklayamaz ve üçüncü kişilerle paylaşamaz. Öğrenci kaydı ve eğitim hizmetinin 

yürütülmesi kapsamında Millî Eğitim mevzuatı gereği alınması ve saklanması zorunlu 

öğrenci ve aile bilgilerine ilişkin yükümlülükler saklıdır. Firma, faaliyetlerinde 6698 sayılı 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun hareket etmekle yükümlüdür. 

c) Firma, sunduğu ürün ve hizmetlerin 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 

başta olmak üzere ilgili mevzuata uygun, ayıpsız ve sözleşmeye uygun olmasından 

münhasıran sorumludur. 

d) Firma, Yararlanıcılara diğer müşterilerine sunduğu kalite ve hizmet standardından 

aşağı hizmet sunamaz; indirimi gerekçe göstererek hizmet kısıtlaması uygulayamaz. 
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e) Tanıtım materyallerinde Üniversitenin adı, logosu veya kurumsal kimlik unsurları 

kullanılacaksa önceden Üniversiteden yazılı onay alınacaktır. Firma; Üniversiteyi “resmî 

tedarikçi”, “kurumsal iş ortağı”, “sponsor” ve benzeri ifadelerle anamaz, Üniversite adını 

referans olarak gösteremez, Üniversite adı veya logosunu içeren sosyal medya paylaşımı 

yapamaz. 

f) Firma, Üniversite yerleşkelerinde Üniversitenin yazılı izni olmaksızın tanıtım, stant, 

broşür dağıtımı veya benzeri hiçbir faaliyette bulunamaz. 

g) Firma, işbu Protokolden doğan hak ve yükümlülüklerini Üniversitenin yazılı onayı 

olmaksızın üçüncü kişilere devredemez. 

3.2. Üniversitenin Yükümlülükleri: 

a) Üniversite, işbu Protokolü ve indirim koşullarını uygun gördüğü kanallar (kurumsal 

web sitesi, kurumsal e-posta vb.) aracılığıyla Yararlanıcılara duyurabilir. Bu duyuru 

Üniversitenin takdirinde olup Üniversite için tanıtım, reklam veya asgari yararlanıcı sayısı 

taahhüdü niteliği taşımaz. 

b) Üniversite, Yararlanıcılara ait hiçbir kişisel veriyi Firma ile paylaşmaz. 

c) İşbu Protokol münhasırlık içermez; Üniversite, aynı veya benzer alanda faaliyet 

gösteren başka kurumlarla da protokol yapabilir. 

 

4. MALİ HÜKÜMLER: İşbu Protokol, Üniversite bakımından karşılıksızdır. Üniversite, bu 

Protokol kapsamında Firmadan herhangi bir komisyon, bedel, kâr payı, pay, hediye veya 

benzeri mali menfaat elde etmez; Firmaya herhangi bir ödeme yapmaz. Yararlanıcı ile Firma 

arasındaki her türlü alışveriş ilişkisi doğrudan bu kişiler arasında kurulur; Üniversite bu ilişkinin 

tarafı, kefili veya aracısı değildir. Tüm ödemeler hizmet alan üye veya çalışan tarafından yapılır; 

Üniversitenin tahsilat konusunda herhangi bir yükümlülüğü yoktur. Ödeme koşulları, öğrenci 

kayıt protokolü düzenlenirken okulun kayıt kurallarına göre belirlenir. Ödemeler nakit, kredi 

kartı (tek çekim veya taksitli), çek ya da taraflar arasında belirlenen ödeme düzeni 

çerçevesinde yapılır. 

 

5. SORUMLULUK: Firmanın sunduğu ürün ve hizmetlerin niteliği, ayıbı, teslimi, 

fiyatlandırması, iadesi ve Firma personelinin davranışlarından doğan her türlü talep, şikâyet ve 

uyuşmazlıktan münhasıran Firma sorumludur. Üniversite, bu hususlarda Yararlanıcılara veya 

üçüncü kişilere karşı hiçbir sorumluluk taşımaz. Firma, kusuruyla Üniversiteye yönelen her 

türlü talep ve zararı tazmin etmeyi kabul eder. 

 

6. KURUMSAL İTİBARIN KORUNMASI VE FESİH:  

6.1. Bu Protokol taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve 1 (bir) yıl süresince geçerlidir. 

Sürenin sona ermesiyle Protokol, herhangi bir ihbar ya da ihtara gerek kalmaksızın 

kendiliğinden sona erer. Sürenin uzatılması, tarafların yazılı mutabakatı ile mümkündür. 

6.2. Taraflar; her zaman, yazılı olmak kaydıyla ve gerekçe göstermeksizin işbu Protokolü derhâl 

etkili olarak tek taraflı feshedebilir. 
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6.3. Firmanın faaliyetleri, uygulamaları, tanıtım içerikleri, yetkilileri veya personelinin 

davranışlarının Üniversitenin itibarına, kurumsal kimliğine, saygınlığına, akademik değerlerine 

veya kamuoyu nezdindeki imajına zarar verebilecek nitelikte olması; Firma hakkında adli, idari 

veya mesleki soruşturma açılması; Firmanın Yararlanıcılara karşı ayrımcı, aşağılayıcı veya 

mevzuata aykırı davranması veya işbu Protokole aykırı hareket etmesi hâllerinde Üniversite, 

herhangi bir ön bildirimde bulunmaksızın ve gerekçe göstermeksizin Protokolü derhâl 

feshedebilir. 

6.4. Fesih veya sürenin sona ermesi hâlinde Firma; en geç 3 (üç) iş günü içinde Üniversitenin 

adı, logosu ve kurumsal kimlik unsurlarını içeren tüm tanıtım materyallerini, web ve sosyal 

medya içeriklerini kaldırır ve Üniversiteye atıfta bulunmaya son verir. Firma, feshe dayanarak 

Üniversiteden herhangi bir tazminat, kâr kaybı veya benzeri talepte bulunamaz. 

 

7. DİĞER HÜKÜMLER:  

7.1. Bu Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı 

anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir. Uzlaşma sağlanamayan uyuşmazlıklarda 

Antalya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

7.2. İşbu Protokolde yapılacak her türlü değişiklik, tarafların yazılı mutabakatı ile düzenlenecek 

ek protokolle geçerlilik kazanır. 

7.3. Taraflar, 1. maddede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul eder. Adres 

değişiklikleri karşı tarafa yazılı olarak bildirilmedikçe bu adreslere yapılan tebligatlar geçerli 

sayılır. Taraflar arasındaki yazılı bildirimler; tebligat, kayıtlı elektronik posta (KEP) veya yazılı 

olarak bildirilen kurumsal e-posta adresleri üzerinden yapılabilir. Üniversitenin kurumsal e-

posta adresi: brand@antalya.edu.tr. 

7.4. İşbu Protokolden doğabilecek damga vergisi ve sair masraflar Firma tarafından karşılanır. 

7.5. Gizlilik: Taraflar, Protokolün ifası sırasında diğer taraf hakkında edindikleri görsel, sözlü, 
elektronik veya yazılı bilgileri; faaliyetler, mali durum, iç işleyiş, müşteri portföyü, pazarlama 
yöntemleri, ticari sırlar, finansal veriler, anlaşmalar ve diğer belgeleri gizli tutar. Yasal bir 
zorunluluk olmadıkça bu bilgiler üçüncü kişilere açıklanamaz veya paylaşılamaz. Gizlilik 
yükümlülüğü Protokol sona erdikten sonra da süresiz olarak devam eder. 
 

Tarafların mutabakatı ile 02/09/2026 tarihinde, 7 (yedi) ana maddeden oluşan işbu Protokol, 

iki nüsha düzenlenerek taraflarca imza altına alınmış olup imzalandığı tarihte yürürlüğe 

girmiştir. 
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