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Öğrenim Bilgisi  

 
Bütünleşik Doktora                          
      GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

1980                     
1986    SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANA BİLİM DALI 
                   İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

 
                           Lisans               ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

1974                     
1978     HUKUK FAKÜLTESİ/HUKUK PR. 
 
 

Akademik Görevler  
 

PROFESÖR        ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ  
      2018                 ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ  

 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANA BİLİM DALI  
 

              PROFESÖR      İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ 
              2015-2018                ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ  

 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANA BİLİM DALI 
 

              PROFESÖR                        GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
              2011-2015                İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
    ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 
   ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANA BİLİM DALI 
 
Yönetilen Tezler  
 
Yüksek Lisans  
 
2022 

 
 

1. TAŞDEMİR, SİNAN, (2022). İş Hukuku Açısından Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
Kapsamında Çalışan Yönetici, Öğretmen, Uzman Öğretici ve Usta Öğreticilerle 



Yapılan Sözleşmelerin Değerlendirilmesi, Antalya Bilim Üniversitesi, Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

2. BOZKURT, BURAK (2022). Sanatçıların İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Doğan 
Hakları ve Uygulama Sorunları, Antalya Bilim Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 

 
3. KAYGISIZ, HİMMET BERKAY, (2022). Türk İş Hukukunda Toplu İşçi Çıkarma 

Sürecinde İkale, Antalya Bilim Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel 
Hukuk Ana Bilim Dalı. 

 
2021  

 
1. KAYA, MERT, (2021). Kayıt Dışı İstihdam ve Türkiye'de Yarattığı Sorunlar, Antalya 

Bilim Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

2. ÖZCAN ATAŞ, GİZEM, (2021). İş Hukuku'nda Eşitlik İlkesi, Antalya Bilim 
Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 

 
3. BARIŞ, DİLARA, (2021). İş Sözleşmesinin Feshinde Geçerli Neden Kavramı, 

Antalya Bilim Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

4. BOZKURT, DENİZ, (2021).  Türk İş Hukukunda Tele Çalışma, Antalya Bilim 
Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 

 
5. ÖZTÜRK, AYBERK GÜNTAY, Türk İş Hukukunda Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle 

Çalışma, Antalya Bilim Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana 
Bilim Dalı. 
 

6. ARIK İBRAHİM, (2021). İşçı̇  Ve İşveren İlı̇ şkı̇ lerı̇ nde Dava Şartı Olarak Arabuluculuk 
Kurumu, Sorunlar ve Çözüm Yolları, Antalya Bilim Üniversitesi- Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

7. OKAY, FATMA, (2021). Rödövans Sözleşmesinde Alt İşverenlik Kurumu ve Buna 
İlişkin Hukuki Sorumluluğun Esasları, Antalya Bilim Üniversitesi- Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

2020 
 

1. KAYATEPE ÖZLEM, (2020). Türk İş Hukukuna Göre Yabancıların İş Sözleşmesi 
Yapması, Antalya Bilim Üniversitesi- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk 
Ana Bilim Dalı. 
 

2. ÖĞDEM BETÜL, (2020). Ücret Hakkının Korunması, Antalya Bilim Üniversitesi- 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 



3. Seymen Cankut, (2020). Sporcu Sözleşmeleri ve Sporcu Sözleşmelerinden 
Kaynaklanan Uyuşmazlıkların Çözüm Yolları, Antalya Bilim Üniversitesi- 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

4. DOUSH, ROULA, (2020). Suriye ve Türk İş Hukukunda Karşılaştırılmalı Olarak İş 
Sözleşmesinin Feshi Ve Sonuçları, Antalya Bilim Üniversitesi- Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
 

2015 
 

1. SAĞUN, ASLIHAN, (2015). İşyerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Hukuksal 
Temelleri ve Sonuçları, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Özel Hukuk 
Ana Bilim Dalı. 
 

2014 
 

1. KOLSUZ, SEZGİ, (2014). Bir Esnek Çalışma Türü Olarak Güvenceli Esnekliğin 
Seçilmiş Avrupa Birliği Üye Ülkeleri ve Türkiye Karşılaştırmalı Değerlendirmesi, 
Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Ana Bilim Dalı  
 

2. KIZILOĞLU, SALİHA, (2014). Türk Hukukunda Toplu İş Uyuşmazlığının Barışçı 
Çözüm Yollarından Olarak Arabuluculuk Kurumu ve Geleceğine İlişkin Bir 
Projeksiyon, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı  

2013  
 

 
1. BAYRAKTAR, SERVİ, (2013). İşçi Buluşları, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler 

Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı. 
2011 

 
 

1.  ASLANBUMİN, DUYGU, (2011). Çalışma Hayatında Cinsiyete Dayalı Ayrımcılığın 
Türk Hukuku ve Uluslararası Hukuk Açısından İncelenmesi: Kavram, Köken, 
Tarihsel Süreç ve Bugünü, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı  

2010  
 

1. SARIKAYA, MESUT, (2010). İşçinin Sadakat Borcuna Aykırı Davranması Nedeniyle 
İş Sözleşmesinin Feshedilmesi, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Özel 
Hukuk Ana Bilim Dalı  

 
2008  

 
1. SAYIŞ, BEGÜM, (2008). İş Hukukunda İşyerinin Devri ve Hukuki Sonuçları, Gazi 

Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı  



2007  
 

1. ÖZDEMİR, MEKİN, (2007). Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne Üyelik Sürecinde Türk İş 
Gücünün Birliğe Üye Ülkelerde Serbest Dolaşım Sorunu Ve Çözüm Önerileri, Gazi 
Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Ana Bilim Dalı  

2004  
 

1. DOĞRUL, GÜRHAN SEFA, (2004). Bireysel İş Hukuku İlişkilerinden Doğan Ücret ve 
Tazminat Alacaklarında Faiz Uygulamaları, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler 
Enstitüsü- Özel Hukuk Ana Bilim Dalı  
 

2002  
 

1. ÖZDEMİR BURÇAK NAZLI, (2002). Türk İş Hukuku Açısından Teşebbüs Hürriyeti, 
Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Diğer  

1999  
 

1. KELEŞ ,ALİ CANİP, (1999). Türk İş Hukukunda sendika delegeliği, Gazi Üniversitesi- 
Sosyal Bilimler Enstitüsü- İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Ana Bilim Dalı  
 

1998  
 

 
1. ÇETİNKAYA SERDAR, (1998). Türk İş Hukukunda Sözleşmenin Değişen Duruma 

Uyarlanabilirliği, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Diğer  
2. DUMAN FATMA, (1998). Ücretin Korunması, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler 

Enstitüsü- Diğer  
3. UŞAN, AHMET SELİM, (1998). Türkiye Avrupa Birliği İlişkilerinde İşçilerin 

Serbest Dolaşımı Ve Mevzuat Uyumu, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler 
Enstitüsü- Diğer  
 

1997  
 

1. İREN ERTAN, (1997). Türk Hukukunda Toplu İş Sözleşmesi Hükümleri ve Hizmet 
Akitleri Üzerindeki Etkileri, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü- Diğer  
 

1994  
 

1. CAYMAZ RABİA, (1994). Toplu İş Sözleşmesi Hakkının Türk Hukuku ve Uluslararası 
Kaynaklar Bakımından Karşılaştırmalı İncelenmesi, Gazi Üniversitesi- Sosyal 
Bilimler Enstitüsü-Diğer  

 
1993 

 
2.  KÜPELİ BÜLENT, (1993). Türk İş Hukukunda Yasal Grev, Gazi Üniversitesi- Sosyal 

Bilimler Enstitüsü- Diğer  



 
Doktora  

 
2014  

 
1. ALTINSOY HÜLYA, (2014). Avrupa Birliği'ne Uyum Sürecinde Türkiye'nin Sosyal 

Dışlanmayı Önleyici Politikalarının Değerlendirilmesi, Gazi Üniversitesi- Sosyal 
Bilimler Enstitüsü- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı  

2012  
 

1.  NARTER SAMİ, (2012). Türk İş Hukukunda İş Güvencesi Çerçevesinde 
Tazminatlar, Gazi Üniversitesi- Sosyal Bilimler Enstitüsü-Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı  

 
 
İdari Görevler  

 
  Ana Bilim Dalı Başkanı                    ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ 
                2019                             LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ/ÖZEL HUKUK (YL)  

 
               Dekan               ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ  

2019                                      HUKUK FAKÜLTESİ  
 
 

Dersler *         
           Öğrenim Dili   Ders Saati 

 
2023-2024 
Lisans  
İş Hukuku                           Türkçe                         3 
Sosyal Güvenlik Hukuku               Türkçe                         3 
 
Yüksek Lisans  
Toplu İş Sözleşmeleri                       Türkçe                         3 
İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi       Türkçe                         3 
 

 
2022-2023 
Lisans  
İş Hukuku                           Türkçe                         3 
Sosyal Güvenlik Hukuku               Türkçe                         3 
 
Yüksek Lisans  
Toplu İş Sözleşmeleri                       Türkçe                         3 
İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi       Türkçe                         3 
 
 



2021-2022          
 
Lisans  
İş Hukuku                           Türkçe                         3 
Sosyal Güvenlik Hukuku               Türkçe                         3 

 
Yüksek Lisans  
Toplu İş Sözleşmeleri                       Türkçe                         3 
İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi       Türkçe                         3 

 
2020-2021         
Lisans  
İş Hukuku                         Türkçe                         3 
Sosyal Güvenlik Hukuku           Türkçe                         3 
 
Yüksek Lisans  
Toplu İş Sözleşmeleri                       Türkçe                         3 
Temel Hukuk, İş Hukuku ve Kanunlarda  
İş Sağlığı ve Güvenliği                                                               Türkçe                         3 
İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi       Türkçe                         3 

 
2019-2020  
Lisans  
İş Hukuku                                                    Türkçe                         3 
Sosyal Güvenlik Hukuku                                    Türkçe                         3 
 
Yüksek Lisans  
Toplu İş Sözleşmeleri                      Türkçe                         3 
Temel Hukuk, İş Hukuku ve Kanunlarda  
İş Sağlığı ve Güvenliği                                                               Türkçe                         3 
İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi       Türkçe                         3 

 
2018-2019  
Lisans  
Sosyal Güvenlik Hukuku          Türkçe                         3 
İş Hukuku           Türkçe                         3 
Hukuka Giriş            Türkçe                         3 

 
ESERLER 
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:  

1. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1989). Die Schlichtungsverfahren in der Türkei. 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi 
(Online), 5(1-2) (Yayın No: 6218658)  

2. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1985). Hizmet Akdi Yapma Mecburiyeti ve Hükümleri. 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi 
(Online), 1(1-2) (Yayın No: 6218656)  
 



C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:  
C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:  

1. İş Hukuku’nun Güncel Gelişmeleri Sempozyumu Bildiri Kitabı (Tam Metinler) 1 
Aralık 2022 Antalya (2024)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, OLGU ÖZDEMİR ERTÜRK, 
FATMA NUR ÜNAL, Filiz, Basım Sayısı: 1, ISBN: 978-975-368-959-5), Türkçe (Tebliğ 
Tam Metin) 

2.  Toplu İş Hukuku (2022)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, OLGU ÖZDEMİR ERTÜRK, 
Lykeion, Basım sayısı:3, Sayfa Sayısı 310, ISBN:978-975-02-8090-0, Türkçe 
(Bilimsel Kitap) 

3. Toplu İş Hukuku (2019)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, Lykeion, Basım sayısı:2, 
Sayfa Sayısı 328, ISBN:9786058042964, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 
6218614)  

4. Toplu İş Sözleşmesi (2000)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, -, Basım sayısı:1, ISBN:-, 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7033233)  

5. Avrupa Birliği Ülkeleri Toplu İş Hukuku (1997)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, Türk 
Tarih Kurumu Basımevi, Basım sayısı:1, ISBN:-, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 
7033225)  

6. Sendika Hakkı (1993)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN, Türk Tarih Kurumu Basımevi, 
Basım sayısı:1, ISBN:-, Türkçe(Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 7033222)  

7. Toplu İş Sözleşmeleri ve Toplu İş Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları (1990)., AKTAY 
AHMET NİZAMETTİN, Şeker-İş Yayınları, Basım sayısı:1, ISBN:-, Türkçe(Bilimsel 
Kitap), (Yayın No: 7033237)  

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:  
C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:  

1. Karşılaştırmalı Hukukta Hukuk Devleti İlkesi ve Yansımaları, Bölüm adı:(Hukuk 
Devleti İlkesinin Ceza Hukukundaki Gereklilikleri) (2020)., AKTAY AHMET 
NİZAMETTİN, Adalet, Editör:Yener Ünver, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 131, 
ISBN:9786257088176, Türkçe(Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 7010934)   

2. Çalışma Yaşamının Denetimi, Bölüm adı:(Ünite 2,3,4,6,7) (2019)., AKTAY AHMET 
NİZAMETTİN, KOCABAŞ FATMA, Gökçek Karaca Nuray, Yücesoy Yasemin, 
Anadolu Üniversitesi, Editör:Nuray Gökçek Karaca, Fatma Kocabaş, Basım 
sayısı:1, ISBN:978-975-06-3307-2, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 7032009)  

3. İş Hukuku, Bölüm adı:(Bireysel İş Hukuku) (2013)., AKTAY AHMET 
NİZAMETTİN,ARICI KADİR,KAPLAN EMİNE TUNCAY, GAZİ, Basım sayısı:6, 
Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 818298)  

4. İş Hukuku, Bölüm adı:(Bireysel İş Hukuku) (2012)., AKTAY AHMET 
NİZAMETTİN,ARICI KADİR,KAPLAN EMİNE TUNCAY, Gazi, Basım sayısı:5, ISBN:, 
Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 5205505)  

 
D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :  

1. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2016). İş Hukukunda Yolda Geçen Süre Kavramı ve 
Tartışılan Bir Avrupa Birliği Adalet Divanı Kararı ( 10 Eylül 2015 Tarih, C-266/14 
Sayılı) Üzerinden Türk İş Hukuku Normlarına Uygunluk Değerlendirmesi. İstanbul 
Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi(2) (Kontrol No: 6218662)  

2. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2015). Kuruluşların ( Sendika ve Konfederasyon) 
Faaliyetlerinin Durdurulması ve Sona Ermesi. Karatahta İş Yazıları Dergisi(1) 
(Kontrol No: 7032894)  



3. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2012). 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmeleri 
Kanununa Göre Sendika ve Konfederasyonların Gelir ve Giderleri ile Denetimlerine 
İlişkin Olarak Getirilen Yeni Düzenlemeler. İşveren Dergisi, 50(6) (Kontrol No: 
6218686)  

4. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2012). Başvuru Tarihinde İşten Çıkarılan İşçilerin Yetki 
Tespitinde Dikkate Alınması İle İlgili Yargıtay Kararının İncelenmesi. Sicil İş Hukuku 
Dergisi(26) (Kontrol No: 7033056)  

  
D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :  

5. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2010). Kıdem Tazminatına Hak Kazanma Şartlarının 
Hukuki Niteliği. Sicil İş Hukuku Dergisi(18) (Kontrol No: 7033080)  

6. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2009). Toplu İş Sözleşmesinin Bitimi ile Hizmet Akdi 
Hükmü Olarak Uygulanmaya Devam Edilen Alacaklara İlişkin Faiz. Sicil İş Hukuku 
Dergisi(14), 219-223. (Kontrol No: 7033084)  

7. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2008). Sendika ve Konfederasyonlara Yasak 
Faaliyetler. Sicil İş Hukuku Dergisi(10), 119-125. (Kontrol No: 7033087)  

8. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2006). İşe İade Davası Sonrası İşçinin İşverence İşe 
Davet Edilmesine Rağmen İşe Başlamamasının Sonuçlarına İlişkin Yargıtay Kararı 
İncelemesi. Sicil İş Hukuku Dergisi(3), 103-109. (Kontrol No: 7033094)  

9. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2003). 4773 Sayılı Yeni İş Güvencesi Kanunu ve 
Getirdiği Yeni Düzenlemeler. Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 7(2) (Kontrol No: 
7033191)  

10. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1999). Bilgi Çağında Sendikacılık. Kamu-İş İş Hukuku 
ve İktisat Dergisi, 4(4) (Kontrol No: 7033200)  

11. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1998). Geçmişe Etkili Yürürlüğe Giren Toplu İş 
Sözleşmesinden Yararlanma. Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 4(3) (Kontrol 
No: 7033203)  

12. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1994). Alt İşveren Kurumu ve Hukukumuzda Doğan 
Sorunlar. Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 3(3) (Kontrol No: 7033198)  

13. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1990). Sosyal ve Ekonomik Bir Hak Olarak Koalisyon 
Hakkı. Kamu- İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 1(4) (Kontrol No: 6218652)  

 
 
 
ÜNİVERSİTE DIŞI DENEYİM 

 
2000-2002  Kurul Üyeliği     Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu  

    (Telekomünikasyon Üst Kurulu) 
        Düzenleyici Kurul Üyeliği 
  (Kamu) 
 

1980-1980      Hakim    Adalet Bakanlığı, Adalet Dağıtımı, (Diğer) 


